Statut StoWgrzyszenia
"NASZA WIES - STOBNA"

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§ 1.
- Stowarzyszenie "Nasza wie$ - Stobna" zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowo$¢ prawna.
§2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§3.
Siedziba Stowarzyszenia jest wies Stobna
§ 4.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dia wlaciwego realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é rowniez poza granicami kraju.
5.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 6.
Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.
§7. :
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoé na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikow.

Rozdziat I

Cele i formy dziaiania

§ 8.

Celem Stowarzyszenie jest realizowanie odpfatnie i nicodplatnie zadan ze sfery pozytku publicznego

1. Misja stowarzvszenia jest dziatanie na rzecz ogblu spoleczefistwa i podnoszenie poziomu zycia

mieszkancow wsi Stcbna i gminy

2. W szezegolnosei celami Stowarzyszenia sa:

() Wyréwnywanie szans mlodziezy wisjskiej.

2) Podnoszenie poziomu edukacji mieszkancéw wsi Stobna, poprzez szkolenia, warsztaty, dziztalnosé
wydawniczg

3) Ochrona $rodowiska naturalnego wsi Stobna i Zutaw a takze dziatania ekologiczne.

4) Integracja mieszkaficow wsi i promocja Stobna i Zulaw i wzajemne wspieranie si¢ mieszkancow.

5) Rozwijanie kontaktéw i wspdlpracy pomiedzy mieszkaficami wsi a regionami partnerskimi Zulaw oraz
dawnymi mieszkaficami regionu

6) Popularyzacja historii Stobna

7) Doprowadzenie do powstania Domu Kultury we wsi Stobna,

8) Promowanie dziatan gospodarczych oraz rozwijanie przedsigbiorczoéci wéréd mieszkaficow

9) Tworzenie rynkéw zbytu dla produktéw rolnych mieszkanicoéw Stobna

10) Partnerstwo z wiadzami samorzadowymi wszystkich szczebli oraz rzadowymi,

11) Zwiekszanie udziatu spoteczefistwa wsi w zyciu publicznym gminy, powiatu, wojewddztwa.

12) Promocja rekreacii, turystyki, agroturystyki, sportu i kuitury fizycznej. '

13) Dzialanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do petnego, fizycznego i osobowego
rozwoju czlonkéw réznych  grup spolecznych , a W szezegblnodci: miodziez, dzieci, osoby
niepetnosprawne, osoby w trudnej sytuacji zyciowej oraz osoby starsze

14) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych utrata pracy

15) promocja woiontariatu



§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacy_]no—szkolemoweJ
2) Organizacje wymiany miedzynarodowe;j.
3) Organizowanie spotkan, szkolen, seminariéw, wystaw, odczytow, dyskusji, konkurséw oraz innych
form majacych na celu realizacje, a takze promocje dzialalnosci Stowarzyszenia.
4) Zabiegania o dotacje na realizacje programéw pomocowych dla mtodziezy i lokalnego szkolnictwa
- 5) Reprezentowanie interesow wsi na forum publicznym,
6) Wspdlprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami
masowego przekazu zainteresowanymi celami stowarzyszenia.
7) Utworzenie Biura Ekspedycji produktéw i przetworéw rolnych i zwierzecych,
8) Wspdipraca z Oérodkami Doradztwa Rolniczego i Stowarzyszeniami Inzynierdw i Technikéw
Rolniczych oraz Izbami Rolnic'zy\mi.

§ 10.

Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é gospodarcza, na ogdlnych zasadach, okresionych w odrebnych

przepisach. Dochdd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze

by¢é przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkéw. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad
;}towazyszenia.

Rozdziat 11T

Czloukowie, ick prawa i obowigzki
§11.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czionkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
§12.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§13.
1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem zamieszkalym obecnie we wsi Stobna
2. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu trzech miesiecy od daty zlozenia
¢“—~klaracp zawierajacej rekomendacje dwéch czionkéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet
czlonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece
Zarzadu odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
§ 14.
1. Czionek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
* 2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatainodcei Stowarzyszenia,
4) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,
5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach, konferencjach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) regularnego oplacania skladek na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami ustalonymi w innych
regulaminach.
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 15.



.. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczna dziatalnoscig
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemne;j deklaracji. Czlonek wspierajacy moze nie by¢ mieszkancem Stobna

2. Czlonek wspierajacy ma prawo braé udziat z glosem doradezym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do

wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadar.
! 3. Czionek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalefi zawartych w podpisane] deklaracji.

§ 16.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona dia

realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$é czlonka honorowego nadaje Waine Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z
glosem doradczym w statutewych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek
ZWyczajny.

4. Czionek honorowy zwolniony jest z pbbwiqzku optacania sktadek cztonkowskich.

§17.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznodci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po

uprzednim ureguiowaniu wszelkich zobowiazan odnoénie Stowarzyszenia,

2) émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu z powodu nie placenia skiadek czlonkowskich lub nieusprawiedliwionego nie
ozestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowiefi statutu, regulamin6w i uchwat

wiadz Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia odwotania do Wainego Zebrania w terminie 14 dni

od daty doreczenia zawiadomienia na pi§mie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

‘Wiadze Stowarzyszemia

§18.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie czlonkéw. Stowarzyszenia, zwane dalej “Walnym Zebraniem”,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej “Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 19.

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajaym w obecnoéci ponad polowy ogdlnej

liczby czionkéw, z zastrzezeniem pkt. 2.

"?ﬁ. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz 20 dni po

terminie pierwszym. w takim wypadku uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, bez wzgledu na ilosé

obecnych cztonkdw.

§ 20.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie trwania kadencji,

wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji spoéréd czionkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba

_ dokooptowanych czionkéw wiadz nie przekroczy /3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych.

Walne Zebranie Czlonkow
§2L
1. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, w terminie do 30.03 i co trzy
Jata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czionkow pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dai przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1) Z wiasnej inicjatywy,



2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolywane w terminie miesiaca od daty zgloszenia wniosku
Iub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
.7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykia wiekszo$cia gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnosci
* ponad polowy ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 19. pkt 2.

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wiekszoscia obecnych czionkéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢
w sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

9. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania uchwal, decyduje glos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§22. =

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnodei nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dzia}ania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

&) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

9) nadawanie tytuiu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocena dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stewarzyszenia
§23.
1. Zarzad sklada sie z od 3 do 7 os6b. Na pierwszym zebraniu zalozycielskim wylaniany jest sposréd siebie
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogblnej liczby uprawnionych czionkéw (quorum). W sytuacji réwnego rozlozenia gioséw
decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w
glosowaniu tajnym.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa lub pod nieobecno$¢ Prezesa przez Wiceprezesa.
§ 24.
Do zakresu dzialania Zarzadu naiezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z
%lami statutowymi, ,
2) uchwalanie pianéw dziatainosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzatl,
. 7) zwotywanie Walnego Zebrania,
* 8) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw zwyczajnych i wspierajacych,
9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,
10) skiadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu, :
11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
12) w szczegdinych przypadkach zwalnianie z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich;
16) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
17) decydowanie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej.
§25.
Zarzad dziala na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.
§ 26.
1. Do realizacji swych zadafi Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podiega akceptaciji Zarzadu.



Komisja Rewizyjna

§27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
.dzialalnoscia.

+2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkow, ktdrzy wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 28.

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialainosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywiazywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowiazkdw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statuten,

5) sktadanie na Wainym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dia Zarzadu,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§29.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wiekszoécig glosow
w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaly petnego skiadu Komisja Rewizyjna moze
}‘ode_ymowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

1. Cztonkcwie Komisji Rewizyjnej nie moga pelié innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia ani by¢

pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wilasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§31.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skiadki czlonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarnoéci prywatnej, zbidrki publiczne
3) wptywy z dzialalnodci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu
(odsetki, lokaty, akcje, obligacje),
4) Dochody z nieruchomosci i ruchomoéci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, ziecenia ustug,
9 dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.
§ 32.
Do skiadania o$wiadczefi woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Stowarzyszenia, zawierania
uméw i udzielania pelomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu
dzialajacych acznie. W sprawach majatkowych: prezes i skarbnik, w pozostalych: prezes i drugi czionek
zarzadu.

P

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 gloséw, przy obecnoécei co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowar: zyszema przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 ghosdw, przy obecnoéei co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgloszony na pi$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana W

zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Waine Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora

przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze lokalne organizacje, majace

podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie

majatek Stowarzyszenia, po wypeinieniu jego zobowigzan.



