STATUT

STOWARZYSZENIA
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
"NADZIEJA I POMOC”
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych zwane dalej Stowarzyszeniem
jest organizacjg pozarzgdowg, niedochodowsg i 5aimopoimocowa. Reprezentuje
interesy, wypowiada sie i dziala na rzecz i w imieniu 0s6b niepetnosprawnych, ich
rodzin i opiekunéw prawnych.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo 0

stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104).
§ 3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowos¢ prawng.

Art. 2

§ 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar powiatu nowodworskiego.
§ 2. Siedzibg naczelnych wtadz Stowarzyszenia jest Nowy Dwdr Gggﬁslfi, ul.Drzymaty 4.

§ 3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i ‘zagranicznych organizacji o
dziatalnoéci zblizonej do celéw statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

1. Dziatalnoé¢ stowarzyszenia opiera sie na pracy spofecznej ogétu cztonkéw. Do
prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow, takze
spoéréd swoich czfonkdw.

2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 4

Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b
niepetnosprawnych, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spofecznym oraz wspieranie ich
rodzin.

Art. 5
Cele okredlone w Art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez :

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce
przestrzeganie praw cztowieka wobec 0s6b niepetnosprawnych i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego,
pracy, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym S$rodowiskiem,
a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym Zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.

§ 2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie
tworzenia osobom niepetnosprawnym przebywajacym w placéwkach opieki
catkowitej sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego Zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych 0s6b praw
cztowieka. :

§ 4. Tworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw decydowania w swoich sprawach



zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych
korzystajg.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoiim cztonkom, aby oni sami mogli wystepowal w Swoim
imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, asystowanie opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscia.

§ 6. Tworzenie warunkéw wigczania dzieci, miodzieZy i dorostych, jako indywidualnych
0s6b i jako grup, w tok normalnego Zycia, korzystania przez nich z
ogbinodostepnej infrastruktury spotecznej i form Zycia spotecznego z
zapewnieniem im w razie potrzeby,odpowiedniego wsparcia zwilaszcza w postaci
specjalistycznej pomocy doradztwa i asysty.

§ 7. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom,a w szczegbinosci :
— grup samopomocowych,

— grup wsparcia,
_ informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkéw itp.

§ 8. Zachecanie réznych 0s6b do podejmowania zadari w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkdéw dla ich dziatalnosci.

§ 9. Wspétprace z organami wtadzy samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi,
Koiciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami i
osobami fizycznymi do realizacji celéw statutowych wymienionych w rozdz. II
art. 4.

§ 10.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do rodzicéw
i profesjonalistow.

§ 11.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej
wplywad na wzrost akceptacji i zrozumienia 0séb niepetnosprawnych.

§ 12.Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§ 13.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjq celéw statutowych, z
ktérej zarobek moze byl przeznaczony wytgcznie na te cele.

§ 14.Inng dzialtalnos¢ korzystng dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
— zwyczagjnych,
— wspiergjgcych,
— honoirowych
Art. 7

§ 1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ rodzice oséb niepetnosprawnych, 0soby
tym profesjonalisci zaangaZzowani w prace dla ich dobra.

. Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji | podjeciu
przez Zarzad Kota decyzji o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do !

1. czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia,

2. zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych przez Stowarzyszenie dia

056b niepefnosprawnych i ich rodzin.
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§ 4. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek :
1. aktywnie i lojalnie uczestniczy¢ w pracy Stowarzyszenia,



2. przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszenia,
3. wptacac regularnie skiadki cztonkowskie.

§ 5. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie :

. zgonu czfonka,

. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu Kofa,

. skreslenia z listy cztonkéw z powodu niepfacenia sktadek przez okres jednego roku
pomimo pisemnego upomnienia,

. wykluczenia uchwatg Zarzadu Kota w przypadku razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu zainteresowanego do ztozenia
wyjasnien.. Decyzje o wykluczeniu podejmuje, w formie uchwaty Zarzad Kofa,
wiekszosScig co najmniej 2/3 gfoséw w obecnosci 2/3 cztonkéw Zarzadu, po
zasiegnieciu pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej.
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Art. 8

& 1. Cztonkami wspierajgcymi sq osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce sie

materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 2. Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonego zobowigzania

do minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

§ 3. Czlonkostwo wspierajace ustaje w pot roku po wygasnieciu zobowigzania.

§ 4. Cztonek wspierajacy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o
sposobie wykorzystania jego wsparcia. Od decyzji Zarzagdu Kofa przystuguje
cztonkowi odwotanie do Zgromadzenia Walnego w terminie 30 dni od daty
powziecia wiadomosci.

Art. 9

§ 1. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby, ktdre majg szczegdine zastugi dia
Stowarzyszenia lub wybitne osiagniecia w pracy na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

§ 2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni od obowigzku pfacenia skfadek cztonkowskich.
Majg prawa czftonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego. Maja
obowigzek przestrzegania postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

Art. 10

§ 1. Wiadzami Stowarzyszenia sq :
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w
gfosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w
tym przedmiocie.

§ 3. Przewodniczagcym Stowarzyszenia moze by¢ wyfgcznie osoba, ktorej udziatem
stato sie doswiadczenie rodzicielstwa osoby z niepetnosprawnoscia.

§ 4. Czfonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga petni¢ te sama funkcje nie
dtuzej niz przez 2 kadencje.

§ 5. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogéinej liczby
uprawnionych cztonkéw.

Art. 11

§ 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia i zwoltywane jest w



trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
§ 2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z prawem gftoséw wszyscy czfonkowie
Stowarzyszenia.

Art. 12

§ 1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

. ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

. uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej pobierania i podziatu,

. wyblr Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji rewizyjnej w gfosowaniu tajnym,

. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

. podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegolnej wagi zwigzanych
z materig objetg zakresem dziatania Stowarzyszenia,

6. uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 19 § 2,
7. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku w
trybie przewidzianym w art.22.

§ 2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy

obecnosci:
1. w pierwszym terminie — co najmniej pofowy ogéinej liczby uprawnionych,
2. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe 0sob uprawnionych do gtosowania.
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Art. 13

§ 1. Walne zgromadzenie zwotywane jest przez Stowarzyszenie jeden raz w roku, w
ciggu trzech miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

§ 2. O terminie Walnego Zgromadzenia oraz o proponowanym porzadku obrad Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw co najmniej 15 dni przed terminem
Zgromadzenia.

Art. 14

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane z podaniem celu jego zwotania.
1. na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby cztonkdw.
§ 2. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2
tygodni od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjecia uchwaty.
§ 3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwoftane.

Art. 15

§ 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 6 0sob. W Zarzadzie rodzice 0oséb
niepetnosprawnych stanowiq 2/3 sktadu osobowego.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona :

— prezesa,

— wiceprezesa,

— sekretarza,

— skarbnika,

przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.

§ 2. W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkdw, Zarzadowi
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak nie wiecej jak 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

§ 3. Jezeli liczba cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru zmniejszy
sie ponizej 4 0s6b, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie okreslonym w
trybie art. 14 § 2.



Art.16

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy :

, zarzadzanie dziatalnoscig oraz gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

. uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie

sprawozdan z ich wykonania,

wykonywanie uchwat Zgromadzenia,

. zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

. opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia

. udzielanie petnomocnictw do zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia,

. podejmowanie innych dziatarh niezbednych do dobrego funkcjonowania i rozwoju

Stowarzyszenia.

. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

§ 2. Tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin przyjety przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 3. Umowy, petnomocnictwa i inne akty prawne podpisuje w imieniu Zarzadu
Stowarzyszenia prezes lub wiceprezes.
Dokumenty dotyczace zobowigzarn finansowych oraz powodujgce zmiane
sktadnikéw majatkowych podpisuje prezes lub wiceprezes oraz skarbnik
Stowarzyszenia

§ 4. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane sq przez jego prezesa w miare
potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
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Art. 17
§ 1. Stowarzyszenie wytania ze swego grona prezydium w skfadzie:
— Prezes
— Wiceprezes
— Sekretarz
— Skarbnik

§ 2. Prezydium w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia realizuje
jego zakres kompetencji z wyjatkiem :
— zwotywanie Zgromadzenia,
_ uchwalanie planéw dziatalnoscig
§ 3. Prezydium na kolejnym posiedzeniu Zarzgdu Stowarzyszenia skiada informacje o
swojej dziatalnosci.

Art. 18

§ 1. Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie skfada sie z trzech 0s0b, w
tym przewodniczacego i sekretarza.
§ 2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej :
1. nie moga petni¢ innych funkcji w strukturach wiadz naczelnych Stowarzyszenia,
2. powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajace na prawidfowg ocene dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
§ 3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
§ 4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy :
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku cafoksztaftu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2. przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskow wynikajacych z oceny
dziatalnoéci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.
3. Skiadanie Zgromadzeniu sprawozdarn ze swojej dziatalnosci oraz zgtaszania
wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
§ 5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego regulaminu.
§ 6. Posiedzenia Komisji rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, co najmniej jeden
raz w roku.
§ 7. Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze, na miejsce cztonkow



ustepujacych, dokooptowac do swojego sktadu nowych czlonkéw w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 jej sktadu pochodzacego z wyboru.

Art. 19

§ 1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszosciq gtoséw przy obecnosci
przynajmniej pofowy czlonkéw danej wtadzy. W razie réwnoéci gloséw decyduje
gtos przewodniczacego zebrania.

§ 2. Uchwaly o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Waine
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Waine
Zgromadzenie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele
statutowe, na rzecz ktérych przejeli majatek Stowarzyszenia.

Art. 20

Ustepujace witadze Stowarzyszenia majg prawo zgtoszenia 50% kandydatéw do nowych
wiladz.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art.21

§ 1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowiq :
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze,
4. wartoéci niematerialne i prawne.
§ 2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie :
. skfadki cztonkowskie,
. wplywy ze zbidrek;
. darowizny;
. dotacje i subwencje,
. przychody uzyskane za oddane ustugi,
. dochody z wiasnej dziatalnoéci gospodarczej,
. inne wptywy.
§ 3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§ 4. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celow
statutowych.
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Art. 22

W razie podjecia przez Zgromadzenie Elektoréw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
majatek musi by¢ przeznaczony na rzecz 0s6b prawrgxgll Lealizujacych cele statutowe
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