STATUT STOWARZYSZENIA
DREWNICA

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1 Nazwa i podstawy dzialania

1. Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Drewnica zwane dalej Stowarzyszeniem
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§2 Siedziba
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosé Drewnica.

§3 Zasigg terytorialny
1. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ réwniez poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej wytacznie w celu realizacji celow statutowych.

§4 Sposob dzialania

1. Stowarzyszenic opiera swoja dzialalnos¢ statutowa na pracy swoich czlonkow.

]

. W celu realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych
organizacji, ktérych cele statutowe sa zblizone do celow statutowych Stowarzyszenia.

§5 Czas trwania

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

Rozdzial 11

Cel i sposoby realizacji celu

§6 Cel
Celem dzialania Stowarzyszenia jest promocja wsi Drewnica i Zutaw, rekreacji, turystyki,
sportu. integracja spoleczenstwa, prowadzenie inicjatyw majacych na celu aktywizacje
spolecznosci lokalnej oraz dbanie o dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe miejscowosci.
Celem Stowarzyszenia jest ponadto dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosei, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb

§ 7. Spusoby realizacji celu

1. Organizowsenie i finansowanie:

Fais

b) dzialalnosdci doradezo-konsultacyjnej i eksperckie]




c) dzialalnosci o$wiatowo- edukacyjnej i szkoleniowej,
d) dziatalnosci naukowo-badawczej,

e¢) konferencji, seminariow, spotkan integracyjnych, programow radiowych 1 telewizyjnych,
debat, dyskusji,

f) dzialalnosci wydawniczej,

g) konkursow i stypendiow, wyj azdéw studyjnych,

h) wspomagania technicznego, udostgpniania zasobow, dziatalnosci charytatywnej,

i) innych dziatan sprzyjajace roZWOojowi statutowych celow organizacjl,

j) organizacje konkursow i stypendiow, wyjazdow studyjnych,

k) wspomaganie aktywnosci spolecznosci lokalnej,

I) promowanie pracy wolontariuszy,

m) pozyskiwanie érodkéw zewnetrznych na realizacje dziatan statutowych,

n) prowadzenie innych dziatan sprzyj ajacych rozwojowi statutowych celow organizacji,

0) zawodow sportowych.

2. Wspoélpracg z instytucjami rzadowymi, samorzadami, organizacjami pozarzqdowymi oraz

podmiotami prawa handlowego i innymi osobami prawnymi 1 fizycznymi.

§ 8. Przedmiot dzialalnosci statutowej nieodplatnej

Przedmiotem dzialalnosci statutowej nieodptatnej Stowarzyszenia, oznaczonej zgodnie Z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) jest:

1. wydawanie czasopism 1 wydawnictw periodycznych 22.13.Z;

2. pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 22.15.Z;

3. pozostala sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach 52.12.Z;
4. pozostala dzialalnoé¢ turystyczna 63.30.D;
5

pozostale prace badawczo- rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych 73.10.H;

o

prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii 73.20.G;
7. dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw 74.87.A

8. ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane 80.42.B;

9. dzialalno$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 91.33.Z;
10. dzialalnoé zespotow pieéni i tarica 92.31.D,

11. artystyczna i literacka dzialalnosé tworcza, gdzie indziej niesklasyﬁfkowana 92.31.G;

o~y

12. dzialalno$é rozrywkowa pozostaia gdzie indziej nie sklasyfiko
13. ochrona zabytkéw 92.52.B;

14. pozostata dziatalnosé zwiazana ze sportem 92.62.Z; :
:
15. pozostala dziatalnos¢ rekreacyjna gdzie indziej nie sklasyﬁk‘lqﬁé P42,
NG

16. dzialalno§¢ zwiazana z poprawg kondycji fizyczne} 93.04.Z;



17. dziatalnoé¢ ustugowa pozostala, gdzie indziej niesklasyfikowana 93.05.Z;

§ 9. Przedmiot dzialalno$ci statutowej odplatnej

Przedmiotem dziatalnosci statutowej  odplatnej Stowarzyszenia  0znaczonej zgodnie 2
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1997 r. W sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnoéci (PKD) jest:

1. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z;

2. pozostala dziatalnos¢ wydawnicza 22.15.Z;

3. pozostata sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach 52,12.Z;

4. pozostata dzialalnos¢ turystyczna 63.30.D;

5. pozostale prace badawczo- rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych 73.10.H;

6. prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii 73.20.G;
dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw 74.87.A

8. ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane 80.42.B;

9. dziatalnoé¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
91.33.Z;

10. dzialalnoéé zespolow piesni i tanca 92.31.D;

11. artystyczna i literacka dzialalnos¢ tworcza, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.31.G;

12. dziatalnoé¢ rozrywkowa pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.34.Z;

13. ochrona zabytkow 92.52.B;

14. pozostata dziatalnos¢ zwiazana ze sportem 92.62.7;

15. pozostata dziatalnos¢ rekreacyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.72.Z;

16. dzialalnoéé zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 93.04.Z;

17. dziatalnoé¢ ustugowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana 93.05.Z;

§10 Organy Stowarzyszenia
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,
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Kompetencje i zasady dziatania organow

§11 Zasady dzialania organ6w Stowarzyszenia

1. Kadencja wszystkich organow Stowarzyszenia trwa 4 lata,



h)

2. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ podczas Walnego Zebrania Czlonkow,

3. Uchwaly i postanowienia organdéw Stowarzyszenia jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci potowy ogdlnej liczby
czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

4. W przypadku ustapienia, skreslenia, wykluczenia lub Smierci czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba osob

dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 1/3 liczby czionkow pochodzacych z wyboru.

§12 Walne Zebranie Czlonkéw
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkow

moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§13 Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad corocznie, z tym ze termin i
miejsce zebrania Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem zebrania.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwolywane w terminie miesiaca od daty wplywu
wniosku do Zarzadu i obraduje nad sprawami, dla ktdérych zostalo zwotane,

4. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czlonkow co
najmniej 10 dni przed planowanym terminem,

5. Je$li zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Czlonkow

w drugim terminie odbywa si¢ w tym samym miejscu pét godziny pozniej.

§14 Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1. uchwalanie gtownych kierunkow dzi

2. rozpatrywanie i przyjmowanie spraw

3. powolywanie | odwolywanie Zarzadu i 2

4. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzas I&mmosek Komisji Rewizyjnej

5. uchwalanie zmian w statucie,

6. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz wnioskow i odwotan
czltonkow,

8. rozpatrywanie odwotan kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia,

9. podejmowanie uchwal o rozwiazanie Stowarzyszenia i likwidacji jego majatku.



10. uchwalanie budzetu,
11. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§15 Podejmowanie uchwal przez Walne Zebranie Czlonkow

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w pierwszym
terminie Walnego Zebrania Czlonkow w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkow
uprawnionych do glosowania Jub w drugim terminie Walnego Zebrania Czionkow bez wzgledu na
liczbe obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie zmian statutu, nadania i pozbawienia godnosci
cztonka honorowego oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 glosow czionkow w
pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow

uprawnionych do glosowania.

§16 Zarzad

Zarzad jest organem zarzadzajacym Stowarzyszenia.

§17 Zasady dzialania Zarzadu

1. Zarzad sktada si¢ z 5-8 czlonkow.

2. Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie prezesa i wiceprezesa.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartal, i przewodniczy im prezes lub
dzialajacy z jego upowaznienia wiceprezes,

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradezym zaproszeni czlonkowie
Stowarzyszenia, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub zaproszone osoby nie bedace czlonkami

Stowarzyszenia.

§18 Zasady dzialania Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu naleza:

B *
i35 2\ '«1\
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw\' P da f!m;ex;c} onkéw o Walnym Zebraniu,

¥

1. kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowar

2

3

4. przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,
5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnairz,

6

podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji i

stowarzyszen,

=

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

8. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

LN
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9. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10. powotywanie komisji, zespotow, i innych ciat doradezych oraz okreslenie ich zadan,
11. rozpatrywanie sporow powstatych na tle dzialalno$ci Stowarzyszenia,

12. inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§19 Podejmowanie uchwal przez Zarzad
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykia wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 5 cztonkow

Zarzadu. W razie réwnoscei gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

§20 Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

§21 Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czionkow.

2. Nowo wybrana Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje sig w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok, i
przewodniczy im przewodniczacy lub dzialajacy z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z czlonkami
Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoéei z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione z winy umyslnej.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w
atr. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi.

§22 Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do Kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztaftu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. przekladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien,
3. skladnie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow wraz z ocena dziatalnosci

Stowarzyszenia,

4. wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczaj

§23 Podejmowanie uchwal przez Komisj¢ Rewizyjna

R



Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej 2 jej

cztonkéw. W razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

Rozdzial IV

Czlonkowie

§24 Zasady czlonkostwa:

i

2.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszenia przez swojego przedstawiciela.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na czlonkow zwyczajnych, cztonkoéw wspierajacych,

cztonkéw honorowych.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wsp ierajacym.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub cudzoziemiec —
posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujaca
cel statutowy. Kandydat na czlonka zwyczajnego, aby zostaé przyjety w poczet czionkow

Stowarzyszenia musi mie¢ rekomendacje dwoch czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna)
sainteresowana dzialalnogcia Stowarzyszenia, akceptujaca cel statutowy, ktora $wiadczy

Stowarzyszeniu pomoc materialng lub niematerialna.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub cudzoziemiec —
posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych, akceptujaca cel statutowy, ktéra w sposob

szczegblny zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

§ 25 Przyjmowanie czlonkow

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji

kandydatow w drodze uchwaty przyjetej zwykla wiekszoscig glosow.

2. Odmowa przyjecia w poczet czionkow Stowarzyszenia nastepuje w drodze postanowienia Zarzadu.

Zarzad jest zobowiazany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 7 dni.

Powiadomienie powinno zawieraé przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie mozliwosci

odwolania sie do Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Godnos$é czionka honorowe

Zarzadu.

dawana przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
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§ 26 Prawa czlonka zwyczajnego

Czlonek zwyczajny ma prawo:

Pty

. uczestniczyé w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem stanowiacym;
2. wybiera¢ i byé wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3. uczestniczyé w zebraniach, odezytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp. imprezach

organizowanych przez Stowarzyszenia;
4. zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw Stowarzyszenia;
5. korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

6. wraz z czterema innymi czlonkami zwyczajnymi zaskarza¢ do Walnego Zebrania Czlonkow

uchwaly Zarzadu.
§ 27 Prawa czlonka wspierajacego i honorowego
Czlonek wspierajacy i czlonek honorowy:
1. moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem opiniujacym i doradezym:;
A moze korzystaé z uprawnien cztonka zwyczajnego okreslonych w § 26 ustgpy od 3. do 6.
§ 28 Obowiazki czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany:
1. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia;
2. popieraé, promowac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
3. przestrzegaé statutu, regulaminéw i uchwal organéw Stowarzyszenia;
4. regularnie oplaca¢ sktadki i inne §wiadczenia obowiazujace w Stowarzyszeniu.
§ 29 Obowiazki czlonka wspierajacego
Czlonek wspierajgey jest zobowiazany:
1. przestrzegac statutu, regulaminow i uchwat organow Stowarzyszenia;
2. popiera¢ i promowa¢ cel Stowarzyszenia;
3. regularnie wywiazywac si¢ z deklarowanych swiadczen.

§ 30 Obowiazki czlonka honorowego

/T':'"'*‘I\
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Czlonek honorowy jest zobowigzany po raz 1 promo‘\bﬁz Stowarzyszenia.
Srqe2 T
§ 31 Przyczyny ustania czlonkostwa !‘« f"“ﬁ?""’y
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Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na piSmie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek

cztonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych z czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

2. skreélenie z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek

czlonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy;

3. wykluczenia ze Stowarzyszenia W przypadku stwierdzenia razacego naruszenia statutu,

nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow;
4. prawomocne;j utraty praw publicznych przez czlonka;
5. pozbawienia czlonkostwa honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow;
6. émierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.
§ 32 Tryb ustania czlonkostwa

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu okreslone w § 31 punkty od 1 do 4 nastgpuje w drodze
uchwaty Zarzadu. Zarzad jest zobowiazany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu w terminie 7 dni. Powiadomienie powinno zawierac przyczyny skreslenia lub

wykluczenia oraz wskazanie mozliwosci odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czionkow.

Rozdzial V
Majatek i dochody
§ 33. Majatek

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez

Stowarzyszenia w toku jego dziatania.
2. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia:

a) do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan czlonkow, czlonkow organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia lub osob, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku

malzefskim albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powmowactwgg"' i
fi_‘pl
tytutu przysposobienia, op}eﬁﬁtrb
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i bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z

nych dalej osobami bliskimi;




b) na rzecz czlonkow, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia oraz
ich o0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6éb trzecich, chyba Ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
§ 34. Gospodarowanie majatkiem

Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie, czlonkowie organow Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz

ich osoby bliskie.
§ 35. Zacigganie zobowigzan

Do zaciagania zobowiazan majatkowych Stowarzyszenia upowaznieni sa dzialajacy tacznie prezes

oraz inny czionek Zarzadu.
§ 36. Dochody
1. Dochody Stowarzyszenia pochodza w szczeg6lnosci z:

a) darowizn, dotacji, subwencji, spadkow, zapisow lub innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby

fizyczne i prawne;
b) papieréw wartosciowych;
¢) praw majatkowych oraz pozytkow i dochodéw z tych praw;,
d) odplatnej dziatalnosci statutowe]j Stowarzyszenia,
e) odsetek bankowych.

2. Dochody Stowarzenia, o ktorych mowa w ust 1. moga by¢ przeznaczone wylacznie na statutowe

cel Stowarzyszenia oraz na pokrycie kosztow niezbednych dla dzialalnosci Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia rézne
§ 37. Reprezentowanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz z zastrzezeniem postanowien § 35 prezes lub dziatajacy z

jego upowaznienia czlonkowie Zarzadu.

2. Dla wazno$ci pism i dokumentow z zastrzezemmq@ 38, 35 wymagany jest podpis
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§ 38. Zmiana statutu Stowarzyszenia

Uchwale o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 15 ustep 2.
§ 39. Rozwigzanie Stowarzyszenia

Uchwale w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zgodnie z

zasadami okreslonymi w § 15 ustep 2.
§ 40. Likwidacja Stowarzyszenia

W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw decyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powoluje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadza
likwidacje Stowarzyszenia. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przekazany

organizacjom pozarzadowym o celach zblizonych do celu Stowarzyszenia.
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