Statut

Sztutowskie
Towarzystwo
Kulturalne

Sztutowo, dnia 0109 2004



Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:
Sztutowskie Towarzystwo Kulturalne zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziala na podstawie przepisOw ustaw:
- ustawa z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z 2001 r. DZ.U.
Nr 79, poz. 855),
- ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(DZ.U. Nr 96 poz.873),

- ustawa z dnia 24.04.2003 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ.U. Nr 96 poz. 874).

§3

Stowarzyszenia moze uzywa¢ odznak i pieczgci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibg
zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.

§4
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdb fizycznych.
§5
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosé Sztutowo. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest

obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celow statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é réwniez poza granicami Rzeczypospolitej.

§6

Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o podobnych celach.

§7
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
§8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ statutowa na pracy swoich czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§9

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na rzecz ogéhu spolecznosci.

§10

Caly doch6d Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego.
s

Stowarzyszenie moze tworzy¢ lub wspéttworzy¢ fundacje.
§12

Dzialalno$é pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie nie jest dziatalnoscia
gospodarcza i moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nicodplatna lub jako dzialalno$é
odplatna.

Rozdziat I
Cele stowarzyszenia i ich realizacja

§13

Celem Stowarzyszenia jest realizowanie zadan sfery pozytku publicznego poprzez
inicjowanie, tworzenie i realizacje program6w kulturalno-spolecznych na rzecz lokalnego
rozwoju, a w szczegolnosci:
1) zachecanie i wspieranie mieszkancow do aktywnego uczestnictwa w tworzeniu i
rozwijaniu zycia kulturalnego i spotecznego,
2) budowanie poczucia tozsamosci lokalnej mieszkancow,
3) integracja i aktywizacja spolecznosci lokalnej,
4) rozwijanie zainteresowan ,talentéw i pasji wéroéd mieszkaficow Gminy,
5) dazenie do stworzenia Gminnego Centrum Kultury ,
6) tworzenie mozliwosci aktywnego i tworczego spedzania wolnego czasu,
7) popularyzacja dorobku kulturalnego regionu,
8) promocja tworczosci miejscowych artystow,
9) upowszechnianie sztuki wérod dzieci i mlodziezy,
10) wyrownywanie szans dzieci i mlodziezy wiejskiej w dostepie do edukacii,
11) propagowanie i promocja rekreacji, turystyki, agroturystyki, kultury fizycznej i sportu,
12) dziatania ekologiczne oraz ochrona srodowiska naturalnego regionu,
13) promocja i zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Gminy Sztutowo,
14) partnerstwo z wtadzami samorzadowymi wszystkich szczebli i placowkami
o$wiatowo-kulturalnymi,
15) przyczynianie si¢ do zmniejszenia bezrobocia,
16) rozwijanie przedsigbiorczosci wirod mieszkancow,
17) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,
18) rozwijanie kontaktow i wspélpracy pomigdzy mieszkancami Gminy a regionami
partnerskimi Zulaw oraz dawnymi mieszkaficami regionu,



19) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej ,

20) promocja wolontariatu,

21) stwarzanie warunkéw dla powstania nowych produktéw markowych regionu
i atrakcji turystycznych.

§14

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ imprez kulturalnych,

2) organizacj¢ zaj¢é czasu wolnego (kola, pracownie zainteresowan, warsztaty
artystyczne itp.),

3) organizacj¢ imprez rekreacyjno-sportowych,

4) organizacje¢ spotkan, kursow, szkolen, odczytow, konkurséw oraz innych form
majacych na celu realizacje, a takze promocj¢ dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-
szkoleniowej,

6) prowadzenie mini-galerii regionalnej, w ktorej beda dostepne wyroby artystow oraz
pamiatki promujace gming,

7) prezentacja lokalnych wyrobow i produktow,

8) wspolprace z instytucjami rzadowymi, samorzadami oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia, placowkami
oswiatowo-kulturalnymi, osobami fizycznymi i prawnymi wskazujacymi
zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

9) organizacje akgji letnich i zimowych dla dzieci pozostalych w miejscu zamieszkania,

10) organizacj¢ obozéw wypoczynkowych dla dzieci i miodziezy,

11) tworzenie ognisk pracy pozaszkolnej dla dzieci i miodziezy,

12) organizacj¢ wolontariatu; aktywizowanie do pracy wolontarystycznej zaroOwno osob
milodych jak i w starszym wieku ,

13) organizacj¢ wymiany migdzynarodowej,

14) wykorzystanie w swej dziatalno$ci internetu, multimediéw i innych nowoczesnych
srodkéw przekazu ,

15) pomoc osobom niepelnosprawnym poprzez wlaczanie ich w zycie spoleczne i
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§15

Przedmiotem dzialalnosci statutowej nieodplatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci /PKDY jest:
1) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
91.33.Z
2) pozostala dziatalnos¢ zwiazana z informatyka 72.60.Z
3) pozostala dziatalno$¢ wydawnicza 22. 15. Z
4) dziatalnos¢ domow i oSrodkow kultury 92.31. F
5) pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.34.Z
6) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane 80. 42 B.



§16

Przedmiotem dzialalnoSci statutowej odplatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci /PKDY jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8

N

B A b B9

10.

11.

dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow i wystaw 74. 84. A
pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 22. 15. Z
dziatalnos¢ galerni 1 salondéw wystawienniczych 92. 31. E
pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 92. 34 Z
ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane 80.42.B
reprodukcja nagran video 22.32.Z
reprodukcja komputerowych no$nikéw informacji 22.33.Z
dziatalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowanych 91.33.Z

Rozdziat ITT
Czlonkowie

§17
Zasady czlonkostwa

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na czlonkéw zwyczajnych, cztonkow
wspierajacych i czlonkéw honorowych.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub
zagraniczna) zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia, akceptujaca cel statutowy,
ktora $wiadczy Stowarzyszeniu pomoc materialng lub niematerialna.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna-obywatel polski lub cudzoziemiec-
posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i
akceptujaca cel statutowy.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna —obywatel polski lub
cudzoziemiec- posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych, akceptujaca cel
statutowy, ktora wniosta wybitny wklad w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Matoletni, w wieku 16-18 lat majacy ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
moga przystepowa¢ do Stowarzyszenia i uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia.

Maloletni, w wieku ponizej 16 lat moga przystepowac do Stowarzyszenia za zgoda ich
przedstawicieli ustawowych bez glosu stanowiacego i doradczego.

Maloletni w wieku 16-18 lat i matoletni w wieku ponizej 16 lat uzyskuja

status czlonka zwyczajnego.



§18
Przyjmowanie cztonkow.

Przyjgcia nowych cztonkow dokonuje Zarzad w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wigkszoscig glosow podjeta w ciagu trzech miesigey od daty ztozenia deklaracii
zawierajacej rekomendacje¢ dwoch cztonkéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia
w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty
jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu.
O podjeciu uchwaly Zarzad powiadamia zainteresowanego.
Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczona
do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, staja si¢ jego cztonkami z chwilg
uprawomochienia si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu.
Nadanie godnosci czlonka honorowego nastgpuje na wniosek Zarzadu
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.

§19
Prawa czlonka zwyczajnego

Cztonek zwyczajny ma prawo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Czlonkow,
uczestniczy¢ w zebraniach, szkoleniach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglasza¢ wnioski, opinie i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia ,
korzystaé z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia

korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi.

§20
Obowiazki cztonka zwyczajnego

Czlonek zwyczajny jest zobowiazany:

1)
2)

3)
4
5)

przestrzegac¢ statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia,

regularnie oplaca¢ sktadki i inne $wiadczenia obowiazujace

w Stowarzyszeniu,

uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

popierac, promowac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

dbac o dobre imi¢ stowarzyszenia i przyczyniac si¢ do wzrostu jego znaczenia.

§21
Prawa czionka wspierajacego i honorowego

Czlonek wspierajacy i honorowy:
1) moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkdow,
2) moze korzysta¢ z uprawnien cztonka zwyczajnego okreslonych w § 19 ust. od 3 do 6,



3) jest zwolniony z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.

§22
Obowiazki cztonka wspierajacego

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany:
1) stosowac si¢ do statutu i uchwal wiladz Stowarzyszenia,
2) popierac i promowac cele Stowarzyszenia,
3) spelnia¢ zadeklarowane §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

§23
Obowiazki cztonka honorowego

Czionek honorowy jest zobowiazany popiera¢ i promowac cele Stowarzyszenia.

§24
Przyczyny ustania czlonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu
skladek cztonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych z czlonkostwa
w Stowarzyszeniu,

2) wykreslenia z listy cztonkow , jezeli cztonek nie speinia wymagan ustawowych albo
zalega z platnoscia skladek przez okres 1 roku imimo wezwania, §wiadczenia tego
nie spetnia, albo w sposéb zawiniony narusza inne obowiazki statutowe,

3) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,

4) pozbawienia czlonkostwa honorowego na skutek uchwaly Walnego Zebrania
Czionkow,

5) utraty praw publicznych przez czlonka.

§25
Tryb ustania cztonkostwa

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu. Zarzad jest
zobowigzany pisemnie powiadomi¢ czlonka o skresleniu w terminie 7 dni. Powiadomienie
powinno zawiera¢ przyczyny skreslenia oraz wskazanie mozliwosci odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Czlonkow.



Rozdziat IV
Whadze i organizacja Stowarzyszenia

§ 26
Wiadze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

bl o

W

§27
Zasady dziatania organow Stowarzyszenia

Uchwaty i postanowienia Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w pierwszym terminie Walnego
Zebrania Cztonkéw w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonk6w lub
w drugim terminie Walnego Zebrania bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw.
Uchwalenie statutu i jego zmiana oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.

. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani s przez Walne Zebranie

w glosowaniu tajnym.

Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wladz

w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
czlonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupeniajacych.

§28
Walne Zebranie Czionkéw

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Jest organem

kolegialnym, ktory decyzje podejmuje w formie uchwat.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad corocznie jako sprawozdawcze,

w terminie do 31 marca i co trzy lata jako spawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac

czlonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co

najmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem.

Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub

rozszerzony.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

¢) pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia.



6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoltywane w terminie miesiaca od daty
zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami , dla ktérych zostato zwolane.

§29
Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1) okreslenie giéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi za okres objety
sprawozdaniem,

4) wybor i odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

6) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, w szczegoélnosci o wykresleniu
z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub odmowie przyznania czionkostwa,

9) decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) uchwalanie budzetu.

§ 30
Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z 5 o0s6b. O skiadzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne
Zebranie Czionkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu wybierany jest prezes, wiceprezes, sekretarz,
skarbnik, cztonek Zarzadu.

3. W sklad Zarzadu bez koniecznosci akceptacji przez Walne Zebranie, moga wejs¢
eksperci z glosem doradczym, powotani przez Zarzad dla okreslonych zadan.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na
kwartat.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Zarzadu. W razie réwnosci glosow
decyduje glos Prezesa.

6. Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ Biuro
Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i zakres czynnosci.

7. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej trzech cztonkow Zarzadu.

§31
Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
2) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
3) kierowanie biezaca dziatalnosciag Stowarzyszenia,



9)

sporzadzanie planow pracy i budzetu Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

podejmowanie decyzji o nabywaniu lub zbywaniu majatku ruchomego
i nieruchomego Stowarzyszenia,

przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

11) powolywanie komisji, zespolow i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadania,
12) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie,

13) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

—

§ 32
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow ktorzy sposrod siebie wybierajq
przewodniczacego Komisji i sekretarza.

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwaly w gtosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci glosow, rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na rok.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac
z Czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytuhu zatrudnienia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa z winy umyslne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac z tytutu pefnienia funkcji

w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w
wysokosci wyzszej niz okre§lone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dn. 3 marca 2000 r.

o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§33
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,
sktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonej kontroli oraz zadanie wyjasniefi,
skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.



Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych

§ 34
Majatek

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia $rodki finansowe, nieruchomosci 1 ruchomosci
nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dzialania.

2. Zabrania si¢ wykorzystania majatku Stowarzyszenia do:

a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku

do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy

pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sq zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi”,

b/ przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéow, cztonkow organow lub

pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach,

¢/ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czltonkow organdéw lub pracownikow

oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacii,

d/ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb

bliskich.

3. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a/ sktadki czionkowskie,

b/ darowizny, zapisy, spadki, srodki pochodzace z ofiamosci prywatnej, zbiorki publiczne,

¢/ dochody z odplatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

d/ dochody z majatku Stowarzyszenia,

¢/ dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
papiery wartosciowe, odsetki bankowe, dochody z kapitatu.

§35
Reprezentowanie Stowarzyszenia

Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania
uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
cztonkow Zarzadu dzialajacych tacznie. W spawach majatkowych: prezes lub wiceprezes
i skarbnik, w pozostatych prezes lub wiceprezes i drugi cztonek Zarzadu.



Rozdziat VI
Sposob rozwiqzania Stowarzyszenia

§36

Uchwate w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebrania Cztonkow
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 27 ust. 2.

§37

W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkow
decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powoluje Komisje¢ Likwidacyjna, ktora
przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia
moze by¢ przekazany organizacjom pozarzadowym o celach zblizonych do celu
Stowarzyszenia.



