STATUT
STOWARZYSZENIA KMIECIN



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE KMIECIN, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

. Tymczasowa siedziba stowarzyszenia jest Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Kmiecinie ul. Zulawska 6. Terenem dzialania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwej realizacji swoich celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze na terenie
innych pafstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Dziala
na podstawie przepisOw ustawy 2z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 855), ustawy
2 dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 roku Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego
statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

. Dzialalnoéé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy
spotecznej czlonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie

moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

. Celem stowarzyszenia jest:

a) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroéwnywanie szans tych rodzin i oséb;

b) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

c) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj spolecznosci lokalnej;

d) pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa szkolom i ich uczniom

oraz przedszkolom i ich wychowankom;
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€) rozwdj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

g) przeciwdziatanie patologiom spolecznym,;

h) rozwéj dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania

kontaktow i wspolpracy miedzy spoteczenstwami.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a) wspieranie finansowe najubozszych uczniéw i ich rodzin;

b) organizowanie i finansowanie wycieczek szkolnych do miejsc pamigci
narodowej;

c) finansowanie budowy, rozbudowy i remontéw miejsc uzytecznosci
publicznej spolecznosci lokalnej;

d) finansowanie budowy, rozbudowy i remontéw szkot i przedszkoli;

e) organizowanie konkursow i wystaw szkolnych;

f) zakup pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyboréw szkolnych;

g) organizowanie i finansowanie wypoczynku dla dzieci;

h) organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

i) rozwoj bazy sportowej;

j) finansowanie wymiany uczniéw pomiedzy krajami Europy.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkéow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych,

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna

majaca petna zdolnosé do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw
publicznych. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej

deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.



4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna

i prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng

w realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajacym staje sie

po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu.

5. Czlonkiem . honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,

ktéra wniosta wybitny wklad w dzialalno$¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu

w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.

6. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a)

b)

c)

d)

czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiladz
Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a)

b)
)
d)

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji  celow
Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
regularnego optacania skladek,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia, przyczyniania si¢ do wzrostu

jego znaczenia.

8. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym

w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa

jak czlonkowie zwyczajni.

9. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych

swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek czlonkowskich.

11. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:



- z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego uchylania sie od pracy
w Stowarzyszeniu,
= z powodu nieplacenia skladek za okres po6t roku,
- na pisemny wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od wuchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przyshuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia

Cztonkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja witadz.

a) Kadencja wybieralnych wiladz Stowarzyszenia trwa trzy lata,
a ich wybér odbywa sie¢ W glosowaniu jawnym lub tajnym zwykla
wiekszo$cia glosow.

. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia

gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych

do glosowania.

. Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biora udzial:

a) z gtosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi
oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.



6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odbywac
w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow naleza:

a) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie statutu i jego zmian,

c) wyboér i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

€) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich
innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatéow zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku.

9. Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne
Zgromadzenie Czlonkow. Powolanie pierwszego skiadu Zarzadu nastepuje
na zebraniu zalozycielskim.

10. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 os6b; w tym prezesa, wiceprezesa,
skarbnika, sekretarza. Prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza

wybiera Zarzad sposroéd swoich czionkow.



11. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

12. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

13. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscia Stowarzyszenia. Pierwszy skilad Komisji Rewizyjnej
powolywany jest przez zebranie zatozycielskie.

14. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego,
zastepcy oraz sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowadztwa lub podleglosci
z tytulu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej,

c) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone
w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu
o0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

15. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

d) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,



e) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkow.

16. W razie gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktorej. dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé¢ nie wigcej niz polowe sktadu

organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek czlonkowskich,

b) z darowizn, spadk6w, zapisow,

c) z dotacji,

d) z ofiarnosci publiczne;j,

e) z odsetek.

2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Decyzje W sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i skladania innych
oswiadczen woli w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane
sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu: prezesa lub wiceprezesa
i sekretarza.

6. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem
organizacji w stosunku do czlonkow Stowarzyszenia, cztonkow
organéw lub pracownikow oraz 0s6b, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwiazku malzenskim, albo W stosunku pokrewienstwa

lub powinowadztwa w linii prostej, pokrewienstwa



lub powinowadztwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie

organ6éw lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenia Czlonkow kwalifikowana
wiekszoscig glosow — (dwoch trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci: STOWARZY SZENIE KMIECIN.



