Statut Stowarzyszenia

Rozdzial 1
Postanowienia ogSlne

1. Stowatzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Osiedla Jaéminowa w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

: 2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych starajacych sie o poprawe infrastruktury
L na osiedlu przy ul. Jasminowej. Siedziba stowarzyszenia jest Nowy Dwoér Gdanski ul.
b Lakowa 7. Tetenem dzialania jest Rzeczpospohta Polska.

2 3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé prawna.

Dziala na podstawie przep1so\v Ustawy 2z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

¢ 4. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkéw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

Rozdzial 11
Cele 1 srodki dziatania

5. Celem Stowarzyszenia jest budowa infrastruktury osiedla rme<zkamowcgo niezbedne;
dla realizacji funkcji mieszkaniowej oraz dla zapewnienia bezpieczedstwa i ladu
4 przestrzennego oraz odplatne przekazanie Wodociagu wybudowanego ze srodkéw
whasnych zalozycieli stowarzyszenia na rzecz gminy bad? przedsiebiorstwa wodociagowo-
kanahzacvmego
6. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. Organizowanie proceséw inwestycyjnych
b. Wystepowanie w procesach budowlanych jako inwestor
¢. Budowanie infrastruktury wodociagowo - kanalizacyjnej, elektrycznej, drogowej
itp.
d. Pozyskiwanie finansowania na cele statutowe
e. Przygotowywanie koncepcji zagospod'lrowania
. Wspolprace w zakresie inwestycji z gestorami sieci, samorzadem terytorialnym 1
= jednostkami samorzadu terytorialnego,

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

7. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
8. Stowarzyszenie posiada czlonkdw:
2. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
¢. honorowych.
9. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mozce by¢ kazda osoba fizyczna, l\tom
a.  Zlozy deklaracje czlonkowska na pismie,
b. Przedstawi pozytywna opini¢ dwoch czlonkéw Stowarzy szeniaZ’; S

Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracii n’l podsrfmlc uchwaf‘)
Zarzadu Stow arzyszenia.

10.

11. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenic moze zostaé osobq ﬁ7\czna 1 prawna
deklarujaca  pomoc  finansows, rzeczowa lub  merytoryczng ‘w' 1mh7ac11 celow

-

Stowarzyszenia.
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. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ PO zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly

Zarzadu.
13. Czlonkiem honorowym Stowatzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora whiosla wybitny
wkiad w dzialalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.
14. Czlonkowie honotowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.
15. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a. bietnego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dzialalnoéci Stowarzyszenia,
16. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
2. brania udzialu w dzialalnosci Stowatzyszenia 1 realizacji jego celow,
b. ptzestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c. regularnego oplacania skladek.

s 17. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak brac udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie Zwyczajni.

18.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wy\viqzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
Przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia
19. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
20. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji zlozone] na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz
Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
ez powodu nieplacenia skladek za oktes pol roku,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. émierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
21. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub
= pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial TV
Wiadze Stowarzyszenia

22. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

23. Kadencja wladz.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowatzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu niejawnym bezwzgledna wickszoscia glosow '

24, Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania, chyba 7e dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej. E

25. Walne Zgromadzcnic Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W ‘Walnym
Zgromadzeniu Czlonkow biora udzial: ‘ Ea

a. 7z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
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26.

27

30.

31.

34.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0sOb W tym przewodnie

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

b. 7 glosem doradezym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

_Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie¢ odbyé w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. '

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wickszoscia

gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czlonkéw. Glosowanie jest

jawne. Glosowania niejawne przeprowadzane sg w celu podjecia uchwal o wyborze

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. ’

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybér i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek f(omisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen

na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatéw  zgloszonych przez

Stowarzyszenia lub jego wiladze,

rozpatrywanie odwolad od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

m. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia,

n. wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjne)
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Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonk6w, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sklada sic z 3 0s6b w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
33.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

sporzadzanie planoéw pracy 1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywantu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. reprezentowanic Stowarzyszenia na zewnatrz,

g zwolywanic Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.
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a. kontrolowanie dzialalnoéci Zarzadu,

b. skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

c. prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu,
skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e. skladanie sprawozdai ze swojej dzialalnoéci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow,

38. W razie gdy sklad whadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze dobrania nowych czlonkéw, ktorego
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powolac nie wigcej niz polowe skfadu organu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

39. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze sktadek czlonkowskich,
b. darowizn, spadkéw, zapisdw,
c. dotacjii ofiarnoéci publicznej.
40. Wszelkie §rodki pienigzne moga byé przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
41. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
42. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
43. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli w

szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu
dzialajacych lacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe

44. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wigkszoécia gloséw — (dwoch
trzecich), przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

45. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

46. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.
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