STATUT STOWARZYSZENIA

JANTAROWE WYBRZEZE

(petna nazwa )

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

/ §1

1. Jantarowe Wybrzeze zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na mocy
ustawy z dnia 07.04.1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz U Nr 20
poz.10 z p6zn.zm) oraz niniejszego statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar gminy Stegna i calego
kraju a siedziba wtadz miejscowo$¢ Jantar.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegétowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.l badz
wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscia
kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw cztonkéw zwyczajnych bioracych
udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw. .
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Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania stowarzyszenia

§6

Celem Stowarzyszenia jest :
1. promocja miejscowosci Jantar w kraju ,
2. budowa wizerunku miejscowosci Jantar jako osrodka turystyczno-
wypoczynkowo -rekreacyjnego oraz leczniczo-rehabilitacyjnego,

3. rozwdj infrastruktury turystycznej , handlowej i gastronomicznej ,
4. harmonijny rozwdj urbanistyczny miejscowosci Jantar,

5. czystos¢, ekologie, i infrastrukture¢ turystyczno-wypoczynkowa na
terenach plazowych , przyplazowych , lesnych, oraz na ulicach i placach

- miejscowosci Jantar ,

rozwdj agroturystyki na terenach rolnych w miejscowosci Jantar ,

rozwoj dziatalnosci kulturalnej i sportowej ,

8. prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej.

ey

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. organizowanie informacji turystycznej o miejscowosci Jantar w punktach
informacyjnych, stronach internetowych , artykutach w prasie i
programach w telewizji,

2. prowadzenie szeroko zakrojonej informacji o o$rodkach wypoczynkowo-
leczniczych i wypoczynkowo-rekreacyjnych, formach wypoczynku na
terenie miejscowosci Jantar ,

3. przygotowanie programéw i projektéw zmierzajacych do powstania na
terenie miejscowosci Jantar infrastruktury turystycznej, handlowej i
gastronomicznej objetej harmonijnym planem urbanistycznym ,

4. monitorowanie terenow turystyczno-wypoczynkowych w szczegélnosci
plaz , teren6w przyplazowych, leénych w celu zapewnienia czystosci ,
ekologicznego wykorzystania obiektow turystycznych i mieszkalnych ,
zapewnienia wystarczajacej ilosci miejsc parkingowych i ich
odpowiedniego utrzymania ,

5. informowanie rolnikéw o warunkach organizacji agroturystyki ,
pozyskiwania wiadomosci o prowadzeniu szkolen, .
dostosowania gospodarstw rolnych do dziatalnosci agrotur;

pozyskiwaniu srodkow., e/ )
6. organizowanie i prowadzenie imprez kulturalnych i éf 50 s
turystow i mieszkancéw miejscowosci Jantar , i'v B g
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7. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej poprzez dofinansowanie
obiadéw dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej oraz
organizowanie nieodptatne dla nich zaje¢ o charakterze sportowym.

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczag na zasadach
ogolnych okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochéd z dzialalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia sluzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkow.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona w
zakresie dziatalno$ci gastronomicznej, ustugowej, handlowej, informacji
turystycznej i marketingowej, prowadzenie miejsc noclegowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

—

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

wniosta zashugi dla Stowarzyszenia.
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4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly
Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne
Zebranie Czlonkow, na wniosek Zarzadu.

§ 12

I. Cztonek zwyczajny ma prawo do :

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
itp. organizowanych przez wladze Stowarzyszenia ,

3) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wiadz
Stowarzyszenia ,

4) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy czlonkéw lub o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia,

II. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do :
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania skladek i innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

§13

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w §12 ust.1 pkt.2-5,

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem
doradczym — w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania
sie z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie
statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14
I. Czlonkostwa Stowarzyszenia ustaje na skutek :
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu skiadek

cztonkowskich i innych zobowiazan,

wspierajacego,
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; )é? .]s..s.l‘.E.'..ZQ[}?um;;;, t

: st. Sekretarz Sqdu



3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplata skladek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres
przekraczajacy 12 miesiecy ,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnej uchwaty
Zarzadu, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad i etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu powszechnego
orzekajacego karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania
na szkodg Stowarzyszenia i nastepujacego w wyniku uchwaly wiadzy
Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.

II. Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw, w
terminie 7 dni, od daty dorgczenia stosowanej uchwaly.

IIL. Do oséb , ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w ust.2.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§15
I. Wtadzami Stowarzyszenia sq :
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gltoséw. Wybér
wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Czlonkowie wybrani do witadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje
pehic nie dtuzej niz przez kolejne 2 kadencje.

3. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu
Jawnym, zwykla wigkszosciq gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). Wyjatek stanowia uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw podjete w drugim terminie wyznaczonym w
sposob okreslony w §18 ust.4 pkt.2. Zgromadzeni moga uchwahc X
tajne. .




§17

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka witadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniony
spo$réd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba
dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkéw

§18

1 Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat :
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni
goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czionkow.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykia wiekszoscia glosow
przy obecnosci :
a) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w §16 ust.3,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej
od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbg os6b uprawnionych do
glosowania.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje sig¢ raz w roku,
sprawozdawczo-wyborcze W terminie 30 czerwca roku nastgpujacym po roku
sprawozdawczym.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie
przewodniczacy, sekretarz (sporzadzajacy protokol). ,

5. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejsé w skiad Prezydium Walnego
Zebrania Cztonkéw i powotanych na nim komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywgésies
czasie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zar:

-----------------------
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a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

8. W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt. b) i ¢) Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty
przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku(zadania) Zarzadowi, z
zachowaniem postanowien §18 ust.3.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy :

1) okre$lenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia ,

2) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,
— 3) uchwalanie regulamindw wladz Stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu,

5) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkow witadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskiej oraz innych §wiadczen, ulg i

zwolnien od tych sktadek lub swiadczen,
8) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatéw zgtoszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadz,

i 9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,
' 10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
11) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,
12)podejmowanie  uchwal w  sprawie rozporzgdzania  majtkiem
Stowarzyszenia,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
14) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,
15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu
jego majatku.

Zarzad
§21

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw , reprezentuje je na
zewnatrz iponosi odpowiedzialnos$é przed Walnym Zebraniem %inonkéw.

2. Zarzad sklada sie 4 czlonkéw, w tym Prezes i VV;LC qui: Sekretarz i
skarbnik. £ &

. . . . £=5
3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu. | =/

&
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4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz 12 razy w roku.

5. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i
zatrudnia¢ pracownikow.

§ 22

Zarzad jest obowiazany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia
oraz spetnia¢é swoje obowiazki ze starannoscia wymagang W obrocie
gospodarczym — finansowym, przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa,
postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzigtych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§23

1. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow
mathkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowigzan w Jego
imieniu oraz pism w postepowaniu przed Sadami i instytucjami panstwowymi i
samorzadowymi wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu.

2. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa
lub innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

1) realizacja programu celéw Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdow,

2) okreélenie szczeg6towych kierunkéw dziatania,

~ 3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

' 4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminéw przew1d21anych w statucie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego,

7) powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwal w sprawach czionkowskich (przyjmowanie ,

skreslanie, wykluczenie ),

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czio norowego

Stowarzyszenia, o e DL

13) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dz{al ny

Zebraniu Czionkow, {

.........
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14) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie
projektow uchwat i regulaminow.

Komisja Rewizyjna
§25

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z witadz Stowarzyszenia powotang do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym
przewodniczacego, jego zastgpcy oraz sekretarza.

§26

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy :

1) kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
razie stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotania zebrania (posiedzenia)
Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie niezwotania go przez
Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia, badz w
stosunku do kazdego cztonka oddzielnie,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§27

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢
udzial z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu,
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we
wiadzach Stowarzyszenia. o ey
e 4@ Rgodnusc
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§28

W przypadkach okreslonych w §26 pkt.3 Walne Zgromadzenie Czlonkéw
winno byé zwolane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia
zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od
daty zgtoszenia zadania.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i
fundusze.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow
statutowych.

§ 30

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3 :

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wlasnos¢ lub
bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) korzysci z ofiarnosci publicznej,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej,

6) wplywy z wilasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢
przechowywane wylacznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty
gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej
przekazane na to konto. :
3. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane do konca k
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja skladki wg zasad gk
Zarzad, w ciagu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o
Stowarzyszenia.

f
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4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowaé do juz
istniejacych i korzysta¢ z osiaganych dochodéw z przeznaczeniem na
dziatalno$¢ statutowa.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 32

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o
rozwiazaniu Stowarzyszenia przez walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszo$ci dwdch trzecich gltoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenie
moga by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wylgcznie wtedy,
gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w §18 ust.3 nalezy zataczy¢ projekt
stosownych uchwat.

3. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawnej
od chwili jej podjecia.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkdéw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz.104 z poz.

Zmianami ).
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