STATUT

STOWARZYSZENIA ,NOWA GORA”
w Nowej Koscielnicy

Rozdzial I

Postanowienia ogolne.

§1

l. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,NOWA GORA posiada siedzibe w
Nowej Koscienicy 42, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
o stowarzyszeniach DZ.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie DZ.U. z 2003r.
Nr 96, poz. 873 wraz z pdzniej zmianami.

2. Stowarzyszenie, jako organizacja zarejestrowana posiada osobowoéé prawna.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest wies Nowa Koscielnica oraz wojewddztwo
Pomorskie. Stowarzyszenie moze nawiaza¢ wspotprace na terenie catej Polski i poza
jej granicami.

§3

Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swych czlonkéw.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw na podstawie obowiazujacych przepiséw
prawnych.

Rozdzial II

Cele i sposoby dziatania

§4
Celem dziatania Stowarzyszenia jest;

1. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych
rodzin i 0sob,
dziatalnos$¢ charytatywna,

- r0zw6j swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
ochrona i promocja zdrowia,

. dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych,

- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych utratg pracy,

7. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz rownych praw kobiet
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dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy , w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
dzialalnoé¢ wspomagajaca rozwo j wspolnot i spotecznosci lokalnych ,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury , tradyc;ji i
zabytkéw,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

propagowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
przeciwdziatanie patologiom,

rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy spoleczenstwami,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych , konfliktéw zbro jnych i wojen w kraju i
zagranica,

upowszechnianie i ochrona konsumentdow,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw.

§5

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez;
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reprezentowanie lokalnych interesow wobec wiadz i innych stowarzyszen,

szerzenie informacji o lokalnych podmiotach turystycznych i ustugowych, handlowych,
produkcyjnych,

organizowanie i prowadzenie stalego punktu informacji turystycznej,

integracj¢ spotecznosci lokalnej,

wspoétdziatanie z mieszkancami i inwestorami na rzecz harmonijnego rozwoju lokalnych
podmiotéw gospodarczych,

okresowe i sezonowe wydawnictwa,

nawigzanie partnerstwa pomiedzy wszelkimi podmiotami, podejmujacymi dzialania na
rzecz rozwigzania problemu bezrobocia, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
tagodzenia skutkéw problemu bezrobocia poprzez zarzadzenie informacija,

doradztwo, konsultacje i szkolenia.

§6

Przedmiotem nieodplatnej dziatalnosci Stowarzyszenia jest;

wydawanie ksigzek,

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

dziatalno$¢ zwiazana z turystyka, pomoc spoleczna, pozostale -
bez zakwaterowania,

artystyczna i literacka tworczo$é, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
dzialalno$¢ stadionéw i pozostatych obiektow sportowych,
dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
dzialalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata,

. dzialalnos¢ rekreacyjna, pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana,
0. dzialalno$¢ zwiazana z poprawg kondycji fizyczne;j,
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I1. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie kulturoznawstwa
1 sztuk pigknych,

12. dziatalnos¢ na polu kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji poprzez
organizowanie wystaw, festiwali, koncertéw, biennale.

§7

Przedmiotem odplatnej dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

wydawanie ksigzek,

wydawanie czasopism.

pozostata dziatalno$¢ handlowa,

nauka jezykow obcych,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spolecznosci w tym lokalng twérczosé

artystyczna,

6. organizowanie réznych form rozwoju kulturalnego spoleczefistwa w zaleznosci od
zainteresowania spolecznego, popularyzacja dorobku réznych form dziedzin kultury
oraz dzialan na rzecz integracji europejskiej i dzialan na rzecz kontaktéw i
wspétpracy miedzy spoleczefistwem.
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Rozdzial III

Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowiazki.

§8

Czionkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.

§9

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by osoby pelnoletnie, ktére uznajg
STATUT Stowarzyszenia i zobowiazujg si¢ do przestrzegania jego postanowien i
uchwat organdéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zalozyciele staja sie automatycznie cztonkami zwyczajnymi.

§ 10

Przyjecie nowych czlonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia Uchwala podjeta nie pozniej
niz w ciagu miesiaca od daty zlozeniu deklaracji .




§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo;

1. bierne i czynne prawo wyborcze,
2. zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
3. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. okreslanie celéw i zadan Stowarzyszenia poprzez udziat we wladzach i zgromadzeniach
Stowarzyszenia
§12

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

—

postgpowac zgodnie ze Statutem i uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

2. regularnie optaca¢ skiadki cztonkowskie i innych $wiadczen obowiazujacych w
Stowarzyszeniu,

aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

4. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia.

§ 13

i

Czionkostwo zwyczajne ustaje przez;

1. dobrowolne wystapienie, zgloszone na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,

2. likwidacje Stowarzyszenia,

3. wykluczenie czlonka przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowier Statutu i
uchwat Stowarzyszenia,

4. skreslenie z listy czlonkdw przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku nie optacania
sktadek przez okres szesciu miesigcy,

5. utratg praw publicznych.

§ 14

Od uchwat Zarzadu w sprawie czlonkowstwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czionkéw. Odwolanie powinno byé ztozone w formie pisemnej, za posrednictwem Zarzadu,
W terminie jednego miesiaca od dnia otrzymania przez czionka uchwaty o wykluczenie go ze
Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna i fizyczna, ktéra wspomaga
Stowarzyszenie.

2. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, ma prawo bra¢
udziat w zgromadzeniach Stowarzyszenia i zglasza¢ wszelkie wnioski dotyczace jego
dziatalnoscei.
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§ 16

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, komu godnos¢ te nada Walne
Zebranie Czlonkdéw za szczegolne zastugi potozone dla rozwoju celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy posiada te same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni,
zwolniony jest jedynie z obowiazku placenia skiadek

Rozdzial 1V
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa;

1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§18

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata a ich wybor odbywa sie¢ w glosowaniu
Jawnym lub tajnym zwykla wigkszoscig gtosow.

§19

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wigkszoS$cia
glosow w obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
W razie rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

§ 20

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udzial:

1. z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§21

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne jest zwotywane jeden raz w roku kalendarzowym.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkim cztonkom, co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odbywaé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§ 22

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkéw w glosowaniu Jawnym.

2. Jezeli na posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw w pierwszym terminie nie ma wymaganego
quorum, wowczas wyznacza sie drugi termin posiedzenia cztonkéw, gdzie po stwierdzeniu
faktu powiadomienia wszystkich cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, uchwaly mo ga by¢
podejmowanie wigkszoscig gloséw oddanych przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw.

3. Uchwaly o zmianie Statutu, lub rozwiazaniu Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Czionkow wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co naj mniej 1/2 liczby czlonkow.

§ 23

Walne Zebranie Cztonkéw prowadzone jest przez przewodniczacego wybranego na poczatku
zgromadzenia w glosowaniu jawnym. Przewodniczacy w przypadku, kiedy nie ma wymaganego
quorum wyznacza drugi termin posiedzenia, gdzie uchwaly moga byé podejmowane wigkszosciag
gloséw oddanych przez cztonkéw Stowarzyszenia na posiedzeniu Stowarzyszenia,

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezg;

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

wyboér i odwolywanie wszystkich wladz stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnogci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
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§ 25

Zarzad Stowarzyszenia powotany jest do kierowanie catq dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Wyboru
Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw. Powolanje pierwszego sktadu nastepuje na Zebraniu
Zalozycieli.
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Zarzad skiada sie z 5 czlonkéw 1 na pierwszym zebraniu konstytuuje sie wybierajac sposrod
siebie .

1. prezesa,

2. wiceprezesa,
3. skarbnika,
4. sekretarza,
3. czlonka.

§ 27

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes.

§ 28

1. Do kompetencji Zarzadu naleza;
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walne g0 Zebrania Cztonkéw,
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazeniu majatku
Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
8) przyjmowanie i skreslanie czionkéw

§ 29

W razie, gdy sklad Zarzadu ulegnie trwalemu zmniejszeniu w czasie trwania kadenc;ji
uzupetnienie sktadu moze nastapic tylko poprzez wybory uzupetniajace.

§ 30
W Zarzadzie Stowarzyszenia nie moga zasiada¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej, ani tez
osoby bedace czlonkami rodziny lub krewnymi os6b zasiadajacych w organach kontroli.

§ 31
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.

a/ cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§32

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow i na pierwszym zebraniu konstytuuje sie
wybierajac sposrdd siebie:

1. przewodniczacego,
2. zastepee,
3. sekretarza.

§ 33

Komisja Rewizyjna ma prawo delegowania swojego przedstawiciela na posiedzenie
Zarzadu - z glosem doradczym.

§ 34

Komisja Rewizyjna kontroluje pod wzgledem celowosci oraz zgodnosci z prawem dziatalnosé
Stowarzyszenia, prawidlowos$¢ prowadzenia ksiag finansowych, ewidencji, rozliczen,
sprawozdan.

§ 35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy;

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

skladanie wnioskéw z kontroli na Wainym Zebraniu Czlonkéw,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnoséci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
prawo wystgpowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu.
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§ 36
W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie trwatemu zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ przez wybory uzupelniajace, w drodze koop-
tacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
moze powotac si¢ nie wigcej niz potowa sktadu organu.

Rozdzial IV

Majatek i fundusze Stowarzyszenia




§ 37
Na majatek Stowarzyszenia skiadajq sie;

sktadki cztonkowskie,

dotacje i subwencije krajowe i zagraniczne,

spadki, darowizny, zapisy krajowe i zagraniczne,
dochody z wlasnej dziatalnogci gospodarczej,
dochody z majatku Stowarzyszenia,

dobrowolne wplaty od 0séb fizycznych i prawnych,
odsetki, dochody z kapitahu,

dotacje i ofiarnos¢ publiczna.
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§38

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsq zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 41

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i skiadania innych o$wiadczefs woli
W szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sq podpisy dwoch cztonkéw
Zarzadu dziafajacych tacznie — prezesa lub wiceprezesa i sekretarza lub skarbnika..

§ 42

Zabrania sie;

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia majatku Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organu lub pracownikéw oraz 0s0b, z ktorymi
pracownik pozostaje w zwiazku malzenskim, albo w stosunku pokrewnym lub
powinowadztwem w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kuratel; zwanych dalej osobami bliskimi,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, organéw lub
pracownikéw oraz os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje nieodplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,




3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, organéw lub
pracownikow oraz innych 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich,

4. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow lub pracownicy
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 44

Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okreéla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 45

W sprawach nie ujetych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy prawo
0 stowarzyszeniach oraz przepisy Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

STOWARZYSZENIE
“NOWA GORA”
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