Stowarzys
Daimy Driec 2

STATUT STOWARZYSZENIA
,DAJMY DZIECIOM SZANSE” CHELMEK-OSADA

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA 1 PODSTAWY DZIALANIA

1. Stowarzyszenie pod nazwa” Dajmy Dzieciom Szansg” Chetmek-Osada zwane dale;
Stowarzyszeniem dziala na podstawie przepisow Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U.z 2001 r. nr 79, poz 855 z pdzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz. 873
z 2003 r. ze zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng

3. Stowarzyszenie uzywa oznak i pieczgei z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§2
SIEDZIBA

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ (miejscowos¢) Chelmek-Osada 10/1, 82-103 Stegna

§3
ZASIEG TERYTORIALNY

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
2. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
SPOSOB DZIALANIA

1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej swoich
czlonkow. :
2. Do prowadzenia swoich prac Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o celach podobnych do celow Stowarzyszenia, a takze taczy¢ sig w zwiazki.
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§5
CZAS TRWANIA

Stowarzyszenie jest ustanowione na czas nieokreslony.

ROZDZIAL II.
CELE | SPOSOBY REALIZACJI

§6
CEL

L. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoleczno—kulturalno-os’wiatowego
dzieci i miodziezy wiejskiej, wyrdwnywanie szans edukacyjnych.
2. Dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia obejmuje zadania w zakresie :
a) zdobywanie i gromadzenie funduszy na budowe i wyposazenie swietlicy oraz
placu zabaw dla dzieci
b) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj spotecznosci lokalne;
¢) promocji i organizacji wypoczynku, sportu i rekreacji
d) pomocy spotecznej dzieciom uzdolnionym z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej
e) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania
f) ochrony dziedzictwa kulturowego
g) prowadzenia Banku Zywnosci
h) organizacja szkolen zawodowych
1) organizacji imprez, wycieczek i spotkan dla spolecznosci lokalnej
J) integracji spotecznosci lokalnej

§7
SPOSOBY REALIZACJI CELU

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

1. Wspélpracg z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prawa handlowego i innymi osobami prawnymi
1 fizycznymi:

a) pozyskiwanie grantdw na budowe i wyposazenie swietlicy oraz placu zabaw
dla dzieci,

b) zaangazowanie wadz lokalnych, whasny wkiad pracy w pracach budowlanych,

¢) tworzenie két zainteresowan oraz prowadzenie zajec socjoterapeutycznych,

d) organizowanie festynow, wycieczek pieszych, rajdéw rowerowych, splywéw
kajakowych,

) poznawanie historii Zulaw i tradycji regionu,

f) tworzenie bazy do sportu i wypoczynku wodnego,
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g) nauke plywania,

h) organizowanie i finansowanie konkurséw, stypendiow,

i) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz innych imprez,

i) wspolprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania,

k) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy (obozy, kolonie,
potkolonie, zabawy lata),

) pomoc materialng i niematerialng dla rodzin ubogich,

m) organizowanie szkolen, warsztatow sprzyjajacych realizacji statutowych celow,

n) organizowanie innych dzialan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan oraz prowadzenie zajgc¢ socjoterapeutycznych

b) organizowanie festynéw, wycieczek pieszych, rajdow rowerowych, splywow
kajakowych,

¢) tworzenie bazy do sportu i wypoczynku wodnego

d) nauke ptywania

e¢) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz innych imprez

f) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy (obozy, kolonie,
potkolonie, zabawy lata),

g) organizowanie szkolen, warsztatow sprzyjajacych realizacji statutowych celow

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§8

ZASADY CZL.ONKOSTWA

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na czlonkéw zwyczajnych, czlonkow
wspierajacych, cztonkdéw honorowych.

4. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

Za 2g0dnosd 2 oryginatem
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§9
PRAWA | OBOWIAZKI

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub
cudzoziemiec-posiadajaca zdolnosé do ¢zynnosci prawnych, nie pozbawiona

praw publicznych i akceptujaca cel statutowy. Kandydat na cztonka Zwyczajnego,

aby zostaé przyjety w poczet czlonkéw Stowarzyszenia musi mie¢ rekomendacje

dwoéch cztonkow Stowarzyszenia. Czlonkiem zwyczajnym staje sie¢ po zlozeniu pisemne;j

deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.
2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) branie udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzeganie statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania skladek.
d) wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celow.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna(polska lub
zagraniczna) zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia, akceptujaca cel
statutowy, ktora $wiadczy Stowarzyszeniu pomoc materialng lub niematerialna.

5. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemne; deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
6. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywac si¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
7. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna(obywatel polski lub cudzoziemiec)
posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych, akceptujaca cel statutowy, ktéra
W spos6b szczegblny zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.
8. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
minimum trzech cztonkow Stowarzyszenia.
9. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie Zwyczajni.
10. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zZwyczajni.

§ 10
PRZYCZYNY USTANIA CZLONKOSTWA

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez zarzad:
-z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowa.rzyszeni?&m
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-z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
-z powodu nieptacenia skiadek za trzech miesigcy,
-na pisemny wniosek dwoch czlonkéw Stowarzyszenia,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) po rozpatrzeniu sprawy cztonka przez Sad Kolezenski,

e) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§11
TRYB USTANIA CZLONKOSTWA

1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow
jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§12

WLADZE STOWARZYSZENIA | ZASADY DZIALANIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow

b) Zarzad

¢) Komisja rewizyjna

2. Kadencja wladz:

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Stowarzyszenia trwa cztery lata,a
ich wybér odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig glosow
przy udziale 50% uprawnionych do glosowania + 1,

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcj¢ petnic
nie dluzej niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

4. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmnigjszeniu w czasie trwania

kadencji uzupeknienie ich skladu moze nastapi¢ poprzez zwotanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw i dokonania wyboru u bytego cztonka wiadz.

§13

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
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1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowiacym-czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym-czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajnych jest zwolywane raz na rok
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje

do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

W

przypadku braku 50% + 1 cztonkéw w pierwszym terminie zwoluje si¢ Walne

Zebranie w drugim terminie, ktéry moze by¢ w odstepie 30 minut od pierwszego. W
takim przypadku podjete uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnosci przynajmniej potowy ogélnej liczby czlonkéw.
Glosowanie jest jawne.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalenie zmian statutu,
¢) wybor i odwolanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalenie budzetu,

g) uchwalenie wysoko$ci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych

swiadczen na rzecz Stowarzyszenia

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkow

Stowarzyszenia lub jego wladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
Jjego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

§ 14
ZARZAD

1. Zarzad jest powolany do kierowania calq dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie

na zewnatrz. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w sprawach

niemajatkowych.
2. Zarzad skiada si¢ z 4 0s6b w tym prezesa ,wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
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na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

4. Do

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

LK

kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

podejmowanie uchwat przez Zarzad przy obecnosci co najmniej trzech czionkow
Zarzadu.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych

z dzialalnosci stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci,
Przekazywanie powyzszych sprawozdan ministrowi wlasciwemu do spraw
zabazpieczenia spolecznego.

§15
KOMISJA REWIZYJNA

omisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku,

2.K

omisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 oséb, w tym przewodniczacego, zastgpcy

i sekretarza.
3. W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi,

a
4.D
a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

5.
a)

swoje sprawozdania sktada na Walnym Zebraniu Czlonkow,
o kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
nowo wybrana Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera
sposrod siebie przewodniczacego,
kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
nadzor nad biezaca gospodarka finansowg stowarzyszenia w zakresie podpisanych
umow, wygranych konkurséw, wykonywania zadan zleconych itp.,
skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow,
prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.
Osoby wchodzaca w sktad KOI’I‘lISjl Rewizyjne;j:
nie moga by¢ rownoczesnie czlonkami zarzadu, ani pozostawac z czlonkamI tego
organu w zadnym stopniu pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sgdu za przestepstwo z winy

¢)

o 7

umyslnej,

moga otrzymywaé z tytutlu pelnienia funkcji w tym organie wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0séb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

Za zgodnosé z oryginatem
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W razie gdy sklad Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej
niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§16
MAJATEK

1.Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci
nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziatania.
2.Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisdw,
¢) grantoéw, dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
3. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.
4. Pozyskany majatek stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych lub celdéw statutowych.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
7. Dochody Stowarzyszenia mogg by¢ przeznaczone wylacznie na statutowe cele,
oraz na pokrycie kosztéw niezbednych dla dziatalnosci Stowarzyszenia.
8. Do zawierania umdw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen
woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoéch
upowaznionych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Niniejszy statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

b) w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikdéw oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”, 2

c) przekazywania ich majatku na rzecz innych czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

d) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkéw  organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich , na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich , chyba ze to wykorzystanie bezposredniego wynika
ze statutowego celu stowarzyszenia. WQ nata-m
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e) Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

§ 16a

1. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dzialalno$¢ odplatng pozytku publicznego na
ogolnych zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

2. Dzialalnoé¢ odplatna prowadzona przez Stowarzyszenie jest organizowana i
kierowane przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. O podjeciu i zakonczeniu dzialalno$ci odplatnej Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w uchwale.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA ROZNE

§17

SAD KOLEZENSKI

1.Sad Kolezenski powotany jest do rozpatrywania spraw spornych statutowych
dotyczacych czionkéw zwyczajnych i ich odwotan od decyzji Zarzadu.
Sad Kolezenski nie wchodzi w sktad wiladz Stowarzyszenia.

2. W sklad Sadu Kolezenskiego wchodzi trzech czlonkow.

§18

REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA

1.Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz prezes lub dzialajacy z jego
upowaznienia czlonkowie Zarzadu.

2.Do waznosci pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub dzialajacy
z jego upowaznienia czlonka Zarzadu.

§19

ZMIANA I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1.Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang
wiekszoscig glosow-dwoch trzecich, przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.

2.W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkow decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
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1 powotuje Komisjg Likwidacyjna, ktéra przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia.

3.Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przekazany
organizacjom pozarzadowym o celach zblizonych do celu Stowarzyszenia.
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Podpisy Przewodniczacego i Sekretarza

Walnego Zebrania
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