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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1



Stowarzyszenie nosi NAZwe: Nowodworskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Spolecznych zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej, ze szczegolnym
uwzglednieniem miasta i gminy Nowy Dwor Gdanski.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Nowy Dwor Gdanski.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych organizacji zainteresowanych tym
samym lub podobnym profilem dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnych pieczgci, oznak i znakéw organizacyjnych z
sachowaniem obowiazujacych przepisow.

Rozdzial I1
Cele i §rodki dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie, wspieranie i pomoc W realizacji inicjatyw na rzecz
rozwoju mieszkancow miasta i wsi gminy Nowy Dwor Gdanski, a takze w zakresie:

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

ochrony débr kultury i tradycji,

ochrony i promocji zdrowia,

pomocy spolecznej i dobroczynnosci,

upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,

o$wiaty i wychowania,

profilaktyki zwiazane] z patologiami spotecznymi,

integracji spolecznosci wiejskiej,

. turystyki i agroturystyki,

promocji regionu, RSB o

. budowy spoteczenstwa informacyjnego St Ak, O
0s6b niepetnosprawnych. F7 BB

_ dzialalno$é wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spoleczh@s’ci_:l&‘}kalfni{:h. .

upowszechnianie i ochrona praw oraz intereséw konsumentows. -

. promocja i organizacja wolontariatu. N s

budowanie $wiadomosci obywatelskiej. 70 AN

. pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy pomocowych.
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18. dziatania w zakresie ochrony i promocji d6br kultury regionalnej

i zabytkow.

19. realizowanie celow przez organizowanie konkurséw, pokazéw, wystaw,

sympozjow, kursow, seminariow itp.

20. dziatalnosci wspomagajacej rozw6j gospodarczy, W tym 10ZW0j

przcdsiqbiorczos’ci.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

[

5

10.
11

12.

13,

14.

13,

16.
17.

18.

19.

finansowe wspieranie 0sob prawnych i fizycznych,

identyfikacig rzeczywistych potrzeb spotecznosci wiejskiej w wyniku konsultacji
spotecznych,

upowszechnianie dostepu do wiedzy i informacji,

uczestniczenie W ogolnopolskich programach dotyczacych poprawy warunkow zycia
na wsi,

opracowywanie projektow wlasnych i opiniowanie projektow innych organizacji oraz
pomoc przy ich wdrozeniu,

wspoldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego W opracowaniu 1 realizacji
programow dotyczacych spotecznosci wiejskich,

zwiekszenie —spotecznego wplywu na dzialalno§¢ jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia optymalne; efektywnosci poczynan,
organizowanie spotkan majacych na celu rozszerzenie zainteresowania problematyka
ZrGWnowazonego rozwoju,

inicjowanie projektow wynikajacych z zadan Stowarzyszenia i organizowanie
publicznych zebran i dyskusji nad nimi,

gromadzenie zbiorow dokumentujacych przesztos¢ i terazniejszos¢ regionu,
prowadzenie dzialalnoci wydawniczej W zakresie dokumentacji archiwalnej,
wspomnieri, albuméw, kart widokowych, czasopism i innych publikacji majacych na
celu upowszechnienie wiedzy o regionie,

organizowanie lub inicjowanie zjazdow, odezytéw, konferencji, spotkan autorskich,
wycieczek, imprez, wyslaw { konkurséw wynikajacych z zadan i dziatalnosci
stowarzyszenia,

wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, z ktorymi taka wspolpraca okaze si¢ potrzebna dla zadan statutowych
stowarzyszenia.

propagowanie turystycznych waloréw regionu,

zwickszanie $wiadomosci, zwlaszcza dzieci 1 milodziezy, W zakresie ekologii 1
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, =
dziatanie na rzecz wzmacniania wigzi migdzyludzkich i miedzypokoleniawychy
informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich> wynikach ‘za
posrednictwem $rodkow masowego przekazu oraz wiasnych wydaw’nictw.' e
organizowanie spotkan przedstawicieli swiata polityki i gospodarki, nauki, kultury
oraz organizacji pozarzadowych i samorzadowych ze spoteczno$ciami lokalnymi.
dziatalnoéé odplatna i nieodplatng pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki



§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. rzeczywistych,
2. wspierajacych,
3. uczestnikow,
4. honorowych.
§9

1. Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora pragnie
wniesé wktad w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia i jest aktywnie
zaangazowana w Zycie spotecznoscei regionu.

7. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ réwniez obywatel innego kraju. Osoba taka
sktada pisemna deklaracjg¢ popartg przez dwoch czlonkéw rzeczywistych
Stowarzyszenia.

§ 10

Czlonek rzeczywisty ma prawo:

1. czynnego i biernego udziatu w wyborach wadz Stowarzyszenia,

2. podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskow i glosowania na zebraniach Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami statutu,

3. zglaszania opinii, postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. legitymowania sig przynaleznoscia do Stowarzyszenia.

§ 11

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana celami
Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje stala sktadke cztonkowskg na rzecz Stowarzyszenia 1
zostanie przyjgta na podstawie pisemnie ztozonej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajacy posiada prawa czlonka rzeczywistego, poza czynnym oraz biernym
prawem wyborczym i moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem SWego
przedstawiciela.

§12
1. Cztonkiem uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba niepelnoletnia, ktora.za pisemna
zgoda swego prawnego opiekuna ztozy wniosek do Zarzadu Stowarzyszenia.

7 Cztonkom uczestnikom przystuguja prawa i obowiazki czlonka rzeczywistego, poza
glosem stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym. &

§13



1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona W urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.

3. Czlonkom honorowym przystuguja prawa i obowiazki cztonka rzeczywistego.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest Z oplacania skladek cztonkowskich.

§14

Cztonek rzeczywisty i wspierajacy zobowiazany jest do:

1. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania skladki cztonkowskie;.

§15

Czlonkéw rzeczywistych i wspierajacych przyj muje Zarzad Stowarzyszenia zwykla
wiekszoscia glosow.

§16

Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwila rejestracji Stowarzyszenia stajg sig
cztonkami rzeczywistymi.

§17

Cztonkostwo rzeczywiste Stowarzyszenia ustaje w razie:

1. pisemnej rezygnaciji czionka,

7. skredlenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek czlonkowskich
przez okres trzech miesigcy,

3. skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na karg dodatkowa utraty praw
publicznych,

4. $émierci czlonka,

5. rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

6. z innych przyczyn na podstawie uchwaty Zarzadu.

§18

Czlonkostwo wspierajace ustaje w razie:

1. rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia, uchwala Zarzadu,
7. skre$lenia z uzasadnionych przyczyn dokonanego uchwalg Zarzadu,

3. utraty osobowosci prawnej W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem w;
4. rozwiazania si¢ Stowarzyszenia. ABSHFO SN

Cztonek uczestnik traci przynalezno$¢ do Stowarzyszenia z takich samy}cﬂ}sxz’y ?_-_‘. j%zk,'
cztonek rzeczywisty, a takze po pisemnym wycofaniu zgody swego opiekuna. . e

§ 20



Cztonkostwo honorowe ustaje W razie:

1.dobrowolnego zrzeczenia sig tej godnosci,

2.pozbawienia tej godnosci uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu,
3.rozwiazania sig Stowarzyszenia.

§21

Cztonkom skreslonym lub wykreslonym z listy cztonkbéw przystuguje prawo wniesienia
odwotlania do najblizszego Walnego Zebrania.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§22

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
§ 23

1. Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2. Wybér wiadz odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznodci od uchwaty
Walnego Zebrania.

3. W razie, gdy sklad Wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupeknienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegh zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz
polowe skiadu organu.

4. Czlonkowie wiadz pelnig swe funkcje honorowo.

Walne Zebranie



§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. okredlanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. wybér i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

_udzielenie Zarzadowi absolutorium,

. opiniowanie i rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,

. podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia lub o polaczeniu z inna organizacja,
. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

_nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

10. ustalanie wysokosci skiadek,

11. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

O 0 1 W W

§25

1. Walne Zebrania powinno odby¢ si¢ co najmniej raz w roku.

9 O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkéw
pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem.

3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykia wickszoscia glosow:

- W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkow,

- w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

4. Glosowanie uchwal Walnego Zebrania odbywa si¢ jawnie. Wniosek 0 utajnienie

gtosowania uchwat musi by¢ przegtosowany zwykla wigkszo$cia glosow przez Walne
Zebranie.

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkdéw Stowarzyszenia.
2 Wniosek Komisji Rewizyjnej lub czionkow Stowarzyszenia winien okresli¢ sprawy,
ktore ma rozpatrywa¢ Walne Zebranie.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

Zarzad

VAT =
26\



§27

1. Zarzad sktada si¢ z 6 0s6b wybranych przez Walne Zebranie.

5 W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz 2 Czlonkow
Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnoéci co najmniej 4/6
liczby cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§28

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat i
zwolywane sa przez Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza.

§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

2. kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie Z postanowieniami statutu oraz
uchwatami i wytycznym Walnego Zebrania,

3. powotywanie komisji doradezych,

4. zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran,

5. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosei Zarzadu,

7. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
przyjmowaniu zapisow i darowizn,

8. zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania,

9. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkdw,

10. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna
§30

1. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 cztonkéw, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego i sekretarza.
2. W posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym moze bra¢ udzial upowazniony
cztonek Komisji Rewizyjnej.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innxgh--ﬁmkcji we
wiadzach Stowarzyszenia. s G
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wi@kszoéciig_t_oééw;przy obecnosci
co najmniej 2/3 liczby cztonkow Komisji. W wypadku réwriej..:liczbj?i gloséw decyduje
glos Przewodniczacego. | =) SRR

§ 31
</ Hod
26



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie co najmniej dwa razy w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usunigcia stwierdzonych uchybien,

3. sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci i wystepowanie do Walnego Zebrania z
wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§32
Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o obowiazujace przepisy.
§33

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

1) wpisowe i wplywy ze skiadek cztonkowskich,

2) zapisy, darowizny,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,

4) wplywy ze zbiérek publicznych i roznego rodzaju imprez,

5) wplywy z loterii i aukeji,

6) dotacje budzetowe, subwencje,

7) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,

8) inne wplywy.

2. Caly dochéd (nadwyzki przychodow nad kosztami) organizacji zostanie przeznaczony na
dziatalno$¢ statutowa
3. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czonkéw organéw lub pracownikow oraz 0s6b, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich maj atku na rzecz ich cztonkow, czlonkow organdéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do686b -
trzecich, w szczegolnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lu?/figiv_;_. AT 25
preferencyjnych warunkach; Coff TG B

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub

o/

pracownikow

&

oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich ehyba,zet o/
LI \ .: t o ’ 3

to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacj

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czionk Wies o il
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na™
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

R

§34



Dla waznosci dokumentow dotyczacych zobowiazan finansowych wymagane sg podpisy
Prezesa i Skarbnika, wzglednie dwoch innych uprawnionych cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 35

1. Uchwale o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci:

- w pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby cztonkow Stowarzyszenia,

- drugim terminie - zwykla wigkszoscia glosow, lecz przy obecnosci nie mniej niz 1/4 liczby
cztonkow.

2. Wraz z uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;j.

3. Zgodnie z art. 31 KPA Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do typowania bieglych -
rzeczoznawcoOw i wystepowania we wszystkich sprawach dotyczacych czionkow
Stowarzyszenia.
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