STATUT

-:'-sTOWARZYSZENIA ZEGLARSKIEGO
,WOJTUS”

W NOWYM DWORZE GDANSKIM

ROZDZIAL |

< T :
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Zeglarskie ,WOJTUS’ zwane dalej
Stowarzyszeniem | posiada siedzibe w Nowym Dworze Gdanskim.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzib wtadz jest Nowy Dwor Gdanski.

2. Stowarzyszenie moze by¢é czionkiem krajowych | miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach i charakterze dziatania - zgodnie
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

3. Do realizacji swoich statutowych celow Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnodc poza granicami RP, zgodnie z prawem kraju dziatania i prawem
polskim,

g -I-

§3
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spoleczne] swoich
czionkow. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniac pracownikow na
=y podstawie obowigzujacych przepisow prawnych.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag, jednak dochod
z tej dziatalnosci moze stuzy¢ wylacznie realizacii celéw statutowych.

§ 4
1. Stowarzyszenie moze posiugiwac sie emblematami | barwami, nie
zastrzezonymi dla innych podmiotow, zatwierdzonymi przez Walne Zebranie.
Stowarzyszenie moze uzywac oznak, symboli, legitymacji i pieczeci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie moze ustanawiac | nadawac swoje wyrdznienia, odznaczenia
| nagrody.

Mo

W

§5

Stowarzyszenie dziata zgodnie 2z ustawami
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ROZDZIAL U
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

86
Celem ogdinym Stowarzyszenia jest upowszechnianie zeglarstwa i innych
sportdw wodnych, a takze popularyzacja turystyki, rekreacii | bezpieczerstwa
na wodzie, :
Celem Stowarzyszenia jest takze prowadzenie dziatalnosct pozytku
publicznego. :
Statutowa dziatainosé Stowarzyszenia moze byc prowadzona jako
nieodptatna lub odplatna dziatalnosc pozytku publicznego.

§7

Dziatalnosc Stowarzyszenia przejawia sie poprzez:

a) wszechstronne dziatanie na rzecz rewitalizacji akwenow zutawskich,

b) organizowanie, rozwijanie | popularyzacje turystyki motorowodne;j,
sportow motorowodnych | zeglarstwa,

¢) utrzymanie | podnoszenie sprawnosci fizycznej spofeczenstwa,

d) dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

e) poszukiwanie $rodkow finansowych na wyznaczone cele, pisanie

programow,
f) reprezentowanie intereséw 0s6b niepetnosprawnych wobec wadz
publicznych,
g) prowadzenie zajec rehabilitacyjnych, i|
h) niesienie pomocy moralng], materiaine] 1 prawne] osobom !

niepetnosprawnym

i) promocje zatrudnienia i aktywizacjie zawodowg 0s0b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych utratg pracy,

) prowadzenie  dziatalnosci  wychowawcze] oraz  rozbudzenie
zainteresowan problemami gospodarki wodnei,

k) propagowanie i ksztattowanie w spoteczenstwie potrzeby | umigjetnosci
racjonalnego i kulturalnego spedzania wolnego czasu na wodzie,

I} upowszechnianie wiedzy o ochronie $rodowiska naturalnego oraz
czynne wspieranie dziatan podejmowanych w tej dziedzinie przez
instytucie panstwowe, samorzadowe | spoteczne,

m) propagowanie ekologii, ochrony zwierzagt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

n) ksztattowanie wsrod osdb zrzeszonych w  Stowarzyszeniu
patriotyzmu, waloréw moralnych, zrozumienia zasad dyscypliny oraz
wzajemnego speniania obowigzkow spotecznych,

0) przeciwdziatanie patologiom,

0) prowadzenie dziatalinosci edukacyjnej dia dzieci | mtodziezy z zakresu
wychowarnia wodnego, ochrony srodowiska, turystyki i rekreacji oraz
bezpieczenstwa na wodzie, w tym dia 0sdb naepe&nos =

q) udziat czionkdw Stowarzyszenia w :

konferencjach © charakterze ogolnopolskim gt RBNOWYIM,
zgodnym z celami Stowarzyszenia, '

r) wspélprace z pokrewnymi organizacjami i i e idPhcymi
w Kraju | zagranica,



I dzenie dziatainosci eduka kacyjne| w zakresie szkolenia instrukiordw
skich, nauki &eglnwer*:a i plywania, szkolenia motorowodnego.

" ictwa wodnego, turystyki i rekreacji, w tym dla osob
11’"8 '
ainosprawnych.

sanizacie integracyinych imprez rekreacyjnych dla sym patykow

czionkow  Stowarzyszenia, w tym ze S$rodowiskiem osob

pe{nosprawrych '

_prowadzemp dziatalnosci migdzynarodowey, w tym na rzecz integraci

* Unii Europejskiej,

¥ korzystanie z wszelkich form wsparcia finansowego Unii Europejskiej,

w) redagowanie arty kutow {reportazy) prasowycn,

x) okresowe i sezonowe wydawnictwa

‘y) prowadzenie badart i analiz dia potrzeb prowadzonej dziatainosc
statutowe).

Dziatalnosé nieodptatna:
a) reprezentowanie intereséw o0sob niepetnosprawnych wobec wiadz
publicznych - PKD 84.99.7Z
b) prowadzenie zajed¢ rehabilitacyinvch — PKD 86.90. A
c) niesienie pomocy moraine], materialne] 1| prawne] osobom
niepetnosprawnym — PKD 86.90. A
d) organizowanie obozow, wycieczek i turnusow rehabilitacyjnych — PKD
g 94,99 Z

B @) organizowanie imprez kulturaino - rozrywkowych | rekreacyjnych -

i PKD 94.89.Z

/ ) organizacje szkolen, kursow — PKD 94.99.2

g) wspoipraca z krajowymi | zagranicznymi organizaciami dziatajgcymi na
rzecz 0stb niepetinosprawnych, ktorych Stowarzyszenie moze byc
cztonkiem — PKD 94.99.Z

h) poszukiwanie Srodkow finansowych na wyznaczone cele, pisanie
programow - PKD 94.99.2

i) prowadzenie badan | analiz dla potrzeb prowadzone] dziatalnosc
statutowej ~ PKD 71.20.B

1) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze) — PKD 68.19.2

K) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, nauki, oswiaty, sportu,

Y kultury | wychowania oraz promociji | ochrony zdrowia — PKD 85.51.Z

3. Dziatainosé odptatna:

a) reprezentowanie interesow 080b niepetnosprawnych webec wiadz
publicznych — PKD ©4.89.Z

b) prowadzenie zajec rehabilitacyjinych — PKD 86.90.A

¢) niesienie pomocy moraine], materialne] 1 prawneg] osocbom
niepelnosprawnym - PKD 86,90 A :

d) organizowanie obozow. wycieczek i turnusow rehabilitacyinych — PKD

&
S . COOANS
e) organizowanie imprez kulturalno — rozrywkow Qﬂ‘ R iych ~
PKD 94.99 7 "

f) organizacje szkolen, kursow - PKD 94.89.4



g) wspotpraca z krajowymi | zagranicznymi organ izaciami dziatajgcymi na
rzecz 0s6b niepeinosprawnych, ktorych Stowarzyszenie moze byC
czlonkiem —~ PKD 84,89.7

h) posmkiwamw érodkow finansowych na wyznaczone cele, pisanie
programow — PKD §4.99.Z

i) prowadzenie badan | analiz dla potrzeb prowadzone dziatalnosc
statutowej - PKD 71.20.8

j) prowadzenie dzialalnosci wydawnicze] ~ PKD £8.19.Z

k) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji, nauki, oswiaty, sportu,
kultury | wychowania oraz promocji i ochrony zdrowia - PKD 85.51.Z.

Stowarzyszenie caty dochod z dziatalnosci odptatne] przeznacza na realizacie
swoich celow statutowych.

§8
Stowarzyszenie swoja dziatalinosé prowadzi przy wspétdziataniu i innymi
organizacjami pozarzadowymi oraz administracig rzadowa | samorzgdem
terytorialnym
Wsparcie i uczestnictwo w realizacji celdw Stowarzyszenia moze by

udziatem kazdej osoby fizyczne] lub prawnej, ktorym bliskie sg wartosci
dziatainosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

s
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§9

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na

a) cztonkow zwyczajnych,

b) czionkdw wspierajgcych.
Czionkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktére deklarujg czynne
uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Cudzoziemcy, nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskig|
moga wstepowac do Stowarzyszenia na warunkach jak w § 10.

§ 10

O przyjeciu osoby w poczet czionkdw zwyczajnych decyduje Zarzad
Stowarzyszema w formie uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji kandydata

I uzyskaniu rekomendacji co najmnie; jedrwego cztonka Zarzadu lub dwéch cztonkow
Stowarzyszenia.

&

§ 11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada;

a) czynne i bierne prawo wyborcze Wiadz Stowarzyszenia,

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach | innych dziataniach

wynhikajacych z realizacii celdw Stowarzyszenia.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a) brania czynnego udziatu w dziatalnosc Stowarzys

b) przestrzegania Statutu oraz uchwat Wiadz Stowar

¢ regularnego oplacania skiadek cztonkowskich,




§12
. Utrata czionkowstwa zwyczajinego nastepuje przez skreslenie  lub
wykluczenie
2. Skreslenie z listy czlonkow zwyczajnych dokonuje sie uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia w nastepujacych przypadkach:
a} rezygnacii z czionkostwa ziozonej przez cztonka na pismie,
b) smierci czionka,
c) zaprzestania placenia skladek czionkowskich przez okres 1 roku, po
uprzednim pisemnym upomnieniu
- Wykluczenie czionka zwyczajnego dokenuje uchwalg Zarzad Stowarzyszenia
W przypadkach:
a) prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,
D) popelnienia czynu, kiory dyskwalifikuje dang osobe jako czionka
Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia.
: 4. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i skresleniu przystuguje odwotanie do
— Walnego Zebrania w terminie jednego miesigca od doreczenia uchwaty
0 wytaczeniu lub skresleniu.

§13
Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra za swoja zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad.

§ 14

1. Czlonek wspierajgcy moze uczestniczyé w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu.

2. Czionek wspierajgcy ma obowiazek brania czynnego udzialu w pracach
Stowarzyszenia | popierania jego zamierzen.

3. Utrata czlonkowstwa przez czionkow wspierajacych nastepuje na takich
samych zasadach jak w przypadku utraty cztonkowstwa zwyktego okresionych
w § 11 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

&15

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa

a) Walne Zgromadzenie.

D) Zarzad,

¢} Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu | Komisji Rewizyjnej trwa & lat.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjne] moze nastapi¢ poprzez
dotgczenie w trakcie thwania kadencji nie wigeej niz 1/3 sktadu pierwotnego.

W N

§ 16
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykia wiekszosgia
cbecnosct co najmnie] polowy 0sob uprawnionych do glosow
terminie, a bez wzgledu na liczbe osoéb w drugim terminie '
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§ 17

Walne Zgromadzenie jest najwyzszq wiadzg Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadawyczajne.
Do kompetenc)i Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdar’t Zarzadu z dziatainosci

minionegj kadencii,

b} wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

¢) udzielenie, po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej. absolutorium

ustepujacemu Zarzadow,
d) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

g) uchwalenie liczby czionkdw Zarzgau,

f) wybdr Zarzadu, w tym Przewodniczacego Zarzadu,

g) wybdr Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskow | odwotan od decyzji Zarzadu,

i) ustalenie wysokoéci sktadek cztonkowskich,

k) podjecie wuchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

| przeznaczenia majatku.

Wybory do wiadz okreslone w punkcie 2 f' i 2 ,g° odbywajg sig w trybie
zwyczainym co 5 lat. Wyboréw uzupetniajgeych moze dokonac kazde Waine
Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej raz w roku kalendarzowym.
Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu, z proponowanym porzgdkiem obrad,
Zarzad dorecza nie poznie] niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym
terminem.

§ 18

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/4 czionkow
zwyczajnych.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w ciggu 30 dni od daty zitozenia
wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostaio
zwolane,

§19

Wybory do Zarzadu | Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w glosowaniu jawnym.

o o0 B
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§ 20

. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu 0séb w tym Przewodniczacego Zarzgdu

Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Zarzgdu kieruje pracami Zarzgdu.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz,

Do skiadania oswiadczenia woli za Stowarzyszenie wymagane jest dziaianie
dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Przewodniczgcego Zarzgdu Iub
Wiceprzewodniczacego Zarzadu. Funkcje kierownika zaktadu pracy
(pracodawcy), w rozumieniu prawa pracy, w sprawach niezasiizezeqych dia
Zarzadu peini Przewodniczacy Zarzgdu Stowarzyszenia Y
Zarzgdu uprawniony przez Waine Zgromadzenie

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdinosci:

D
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8.

.

a} realizowanie uchwal Walnych Zgromadzen, e e

B) przygotowanie wieloletnich programow dziatania i zatozen budzetowy©
do uchwalenia na Wainym Zgromadzeniu, e

c) kierowanie biezgca dzialainoscia Stowarzyszenia i zarzgdzanie 19
majatkiem, i

d) przygotowanie preliminarzy budzetowych 1 rocznych pilansow
Stowarzyszenia, _

e) podejmowanie uchwat © przyjeciu nowyeh oztonkow zwyczajnych
L wspierajgeych, 2

f) podejmowanie uchwat © skresleniu  lub wykresleniu cAONKOW
2wyczajnych | wspierajacych,

) kierowanie dziatalnoscig gospodarcza ~ Stowarzyszenia Praz
wykonywanie praw wspélnika i akcjonariusza w spotkach z udziatem
Stowarzyszenia,

h) uchwalanie programow dziatania na rok kalendarzowy, o

) uchwalenie instrukcji i regulaminow niezbednych do prawidiowe]
dziatalnosci Stowarzyszenia,

i) zarzadzanie majatkiem | funduszami Stowarzyszenia. 428
Uchwaty Zarzgdu zapadaja zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosel o
najmniej potowy czlonkow Zarzadu, w tym Przewodniczacego Zarzady 1P
Wiceprzewodniczacego Zarzadu, :
Zarzad dokonuje podzialu czynnosci _migdzy swoich czionkow w sprawach nie
wymagajacych zespotowego dziatania.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat,

Przewodniczacy  Zarzadu  peini jednoczesnie  funkcje prezesa
Stowarzyszenia.

10.Wiceprzewodniczacy Zarzgdu peini jednoczesnie funkcie Wiceprezesa

RN

Stowarzyszenia.

§ 21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym
w liczbie 3 osob,
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naiezy. :
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli  finanSOWe]
dzialainosci Zarzadu co do zgodnosci ze statutem, _
b) kontrola gospodarki Stowarzyszenia, opiniowanie preliminarza
budzetowego, bilanséw rocznych i sprawozdania finansowego.
c) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym
Zgromadzeniu,

d) skiadanie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium  czionkom
Zarzadu,

e) skladanie wniosku o zwotanie  Nadzwyczajnego yainego
Zgromadzenia.
Czionkowie Komisji Rewizyjne] moga uczestniczyC w pos)
Z glosem doradczym.
Czionkowie Komisji Rewizyine),
3) nie moga byd czionkami Zarzadu,
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ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

N

22

Maiatek Stowarzyszenia stanowig mieruchiomosc, ruchomosol | fundusze
prawa majatkowe.
Zrodiami powstania majatku Stowarzyszenia sa

a) skiadki czionkowskia,

by srodki finansowe uzyskang z Unil Europejskiel.

¢} dochody Z nieruchomosel | cuchomosci  stanowiace, wtasnosc

Stowarzyszenia b bedagcych w jego uzytkowanu,
d) dotacje, darowizny, zapisy, spadki | subwencie oraz inne przysporzenia

#]

majatkowe dokonane na (zecz Stowarzyszenia przez keagjowe
i zagraniczne osoby fizyczne | prawne,

¢) odsetki bankowe,

fy wptaty z dziatainodcl statutowey,

g) dochody z ofiarnosci puplicznej,

n) dochody z dziatainosct gospodarcze),

i) inne wptywy i dechedy.
Stowarzyszenie prowadz! gospodarkg finansowa oraz rachunkowose zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Dla waznosc oéwiadezenia woh, pism | dokumentow w przedmiocie praw
| obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch
crtonkéw  Zarzadu, w o tym Przewodniczacego Zarzadu  lub
Wiceprzewodniczacego Zarzagdu
Stowarzyszenie nie meze udzislat pozyczek lub rapezpieczal zobowigzan
majatkiem organizacii W stosunku do el crtonkow, czionkow organdw lub
pracownikow oraz osoh. z ktorymi pracownicy pozostajg W zZwiazku
malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa W linti proste],
pokrewienstwa iub powinowactwe w iinii boczne| do drugiego stopnia albo s&
»wigzani z tyluid prz-ysposob'senia. opieki 1ub kuratell zwanych daigj Jasobami
bliskimi”
Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojege majatku Na Fzeicz sWolch
crlonkéw, czionkdw organow luts pracownikow oraz ich bliskich osob. na
rasadach innych niz W stosunku do osoL frzecich., w szczegoinesel iezel
przekazanie to nastepuje hezplatnie lub na pfteferencyjny::h warunkacn.
Majalek Stowarzyszenia nie moze bye wykorzystywany na rzecy CZonkew.

PN

L AN P A e T e ot oe s blisl L e e i A
cztonkow Drganow lub pracowniKOw Ui azicth 050D bliskich na Fasadach nnyon

et I e o i P o L EL oy e L ey e st e Y
MUz stosunku ag QRO rzecich ohvoa zZe © Wykorzysiane pezposretitiv

o

Ltoweno cell Orgamnizacy.
gle nle moze dokonywad
yoehmiotow,

iz ach czionkowle (el oraanaw ik

wynika zg stat
Stowarz

LW

A [yt
A [




1. Do uchwalenia zmian Statutu potrzebna jest zgeda kszosci obecnych
giosow Wainego Zgromadzenia, a do podjecia uchwaty
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymagana
uchwata Zarzadu | wiekszos¢ glosow, przy obecnosci co naimniej
czionkow uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie zmian Statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze
by¢ przedmiotem Walnego Zebrania wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad na Waine Zebranie stosownie do §17 pkt 4.

3. Podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla

sposob  przeprowadzenia  likwidacji oraz  przeznaczenie  majatku

Stowarzyszenia

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2001r..
Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.).
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