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POSTANOWIENIA OGOLNE
&1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wsi Wierciny, Rakowo i Jazowa Druga ,,Razem”
i jest dalej zwane ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie ,Razem”

&2

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony i dziata na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu,
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1. Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Wierciny.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsi: Wierciny, Jazowa Druga i Rakowo.

3. Stowarzyszenie moze wspoipracowac z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i
instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

&4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosc na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

&5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
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CELE | FORMY DZIALANIA
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1. Celem Stowarzyszenia jest: :
1) podnoszenie poziomu edukacji mieszkancéw wsi Wierciny, Rakowo i Jaz
poprzez szkolenia, warsztaty, dziatalnos¢ wydawnicza,

) wyrodwnywanie szans mtodziezy wiejskiej,

3) integracja mieszkarnicow wsi,

) aktywizacja spoteczna mieszkancow,
) rozbudzanie tozsamosci lokalnej,




6) promowanie dziatalnosci gospodarczej i rozwijanie przedsiebiorczosci,
7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
8) rozwoj krajoznawstwa oraz wypoczynku,

9) wspieranie 0sob niepetnosprawnych,

10) podejmowanie dziatar na rzecz ochrony srodowiska,

11) propagowanie zdrowego stylu zycia,

12) przeciwdziatanie patologiom spotecznym

13) rozw6j dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow z miastami
partnerskimi Gminy Nowy Dwér Gdanski.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i szkoleniowej,

2) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych i artystycznych,

3) wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami o podobnych celach dziatania oraz
z wtadzami samorzgdowymi,

4) organizacja wystaw, konkursow, seminariow, szkolen, spotkan,

5) wspbtudziat w przedsiewzigciach zgodnych z celami dziatalnosci Stowarzyszenia

6) popularyzacja dziatarh Stowarzyszenia W $rodkach masowego przekazu,

7) organizowanie wymiany miedzynarodowe;j,

8) inne dziatania stuzace realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

&7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng, z ktorej dochod jest w catosci
przeznaczony na realizacje celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.
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CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

&8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,

3) cztonkow honorowych.

&9

czynnosci prawnych
Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg, po uprzednim ztoze
pisemnej deklaracji.
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1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra deklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu ,
po uprzednim zfozeniu pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajagcy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, nie
posiada jednak czynnego i biernego prawa wyborczego.
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1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna szczegoinie
zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
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1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu czionkdw,
3 zgtaszac¢ whnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,
5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach, konferencjach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia.

2. Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania skfadek,
3) czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie Stowarzyszenia.
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Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, !

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. wykluczenia przez Zarzad uchwata z powodu niepfacenia sktadek przez gt
dziatania na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
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Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem”,
3) Komisja Rewizyjna.

.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy.ohecnosci co

stanowig inaczej.
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Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia — Zarzadu i Komisji Rewizyjnej- trwa cztery
lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow. Walne
Zgromadzenie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gltosowania tajnego.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w drugim terminie, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni. W takim przypadku uchwaty zapadaja zwykia wiekszoscia
gtoséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.,

W przypadku zmniejszenia sig liczby pochodzgcych z wyboru cztonkow wiadz w trakcie
trwania kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkdw wtadz nie
przekroczy 1/3 liczby czfonkéw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwotuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.
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WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
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Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze miec charakter
zwyczajny lub nadzwyczajny.

& 17



1. 2Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i raz na
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed terminem zebrania, wskazujgc termin, miejsce i
proponowany porzgdek obrad.

3. Réwnoczesnie z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust.2, Zarzad zawiadamia o drugim
terminie obrad.

Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad :

1) z wihasnejinicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) ustalanie gtownych kierunkdw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
2) udzielanie ahsolutorium Zarzadowi,

3) wybdr i powotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawach zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

7) ustalanie wysokosci Sktadek cztonkowskich,

8) nadawanie tytutu cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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1. W Walnym Zgromadzeniu, obok cztonkow zwyczajnych, biorg udziat cztonkowie
wspierajacy i honorowi.
2. Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczgcy Zgromadzenia, zwany dalej
Przewodniczacym. Przewodniczgcy jest kazdorazowo wybierany w gtosowaniu jawnym,

zwykia wiekszoscig gloséw obecnych cztonkow Stowarzyszenia.
3. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia spisuje sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy.
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ZARZAD STOWARZYSZENIA

& 20

1. Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Waln

2, Pierwszy sktad Zarzadu jest powotywany podczas Zebrania Zatozyci



Zarzad sktada sie z 5 osob. Prezesa, wiceprezesa, skarbnika , sekretarza wybiera Zarzgd
sposrad swoich cztonkow.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.
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Do kompetencji Zarzadu nalezg:

1

7
4.

5.

Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania majatku trwatego Stowarzyszenia.

Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow zwyczajnych i

wspierajacych.

6.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci raz w roku Komisji Rewizyjnej i Walnemu

Zgromadzeniu,

7
8.
9.

Przygotowywanie propozycji regulaminow przewidzianych w Statucie.
Przyjmowanie darowizn.

Zwalniania z obowiazku ptacenia sktadek w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

10. Rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

1.
2.
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Zarzad dziata na podstawie wiasnego regulaminu.
Cztonkowie Zarzgdu nie pobierajg wynagrodzenia za dziatalnosc statutows.

KOMISJIA REWIZYINA
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kontroli nad jego dziatalnoscig.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0sob, ktorzy wybieraja z posrod siebie
Przewodniczgcego i dwdch cztonkow.

Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej jest powotywany przez Zebranie Zatoz




4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i

zgdanie wyjasnien,

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Komisja Rewizyjna ma prawo:
1) zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
2) zwotania Walnego Zgromadzenia w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym przez Statut,
3) wystapienia z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego regulaminu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gfosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig
giosow.

ROZDZIAL VilI
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA
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Majatek Stowarzyszenia stanowig:

sktadki cztonkowskie,

darowizny,

zapisy i spadki,

srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej i zbiorek publicznych,

wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje, srodki z funduszy publicznych, granty.
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Wszelkie srodki pieniezne mogg byc¢ przechowywane wytgcznie na ko
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do korica kazdego roku



Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
Stowarzyszenie nie przekazuje majgtku na rzecz jego cztonkdw, czfonkdw organdw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba , ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu.

Stowarzyszenie nie zakupuje na szczegdinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.
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Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania
umow i udzielania petnomocnictw upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie, w tym Prezes.

ROZDZIAL IX
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
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Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzanie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Whniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgloszony na pismie.

W przypadku podjgcia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne Zgromadzenie okresla
sposob likwidacji oraz podejmuje degyzn reznaczeniu majatku,

SAD REJONOWY
Gaensk Pxnoc w Gdensku

VIl Wydziat Gospodaiczy

!\f!} B - 1 =
Pootu ’{t a ulitutIWO/fC/ Ju,oﬁucz
L. :

Ko XM y Hfmnagf/v

A5 us w{@r



