STATUT

STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBIORCOW
POWIATU NOWODWORSKIEGO

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Powiatu
Nowodworskiego”, zwane w dalszym ciggu Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowy Dwor Gdariski.

g 4
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami) oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada oscbowoéé prawna.

§5

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnoéé na pracy spolecznej ogoétu cztonkdw.

§6
Stowarzyszenie moze przystepowaé do organizacji krajowych, zagranicznych i
migdzynarodowych o podobnym profilu dziatania.

&7
1. Stowarzyszenie ma wiasng pieczec podtuzng z napisem: "Stowarzyszenie
Przedsiebiorcéw Powiatu Nowodworskiego” i aktuainym adresem.




ROZDZIAL II

Cele i srodki dziatania

§8
1. Celem Stowarzyszenia jest:
a) Utrzymanie i rozwijanie dobrych tradycji rzemiosta, handlu, ustug i gastronomii
b) Podnoszenie kwalifikacji i etyki zawodowej Cztonkdéw Stowarzyszenia i zatrudnionych
Przez nich pracownikéw;
c) Inicjowanie i wspStudziat w akcjach spotecznych integrujacych mieszkaricow
powiatu nowodworskiego, szczegolnie majacych oparcie w tradycji historycznej;
d) Reprezentowanie Cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiadz i organizacji spotecznych;
e) Inicjowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen z organizacjami o podobnym
profilu, zaréwno w kraju jak i zagranica;

f) Ochrona intereséw zawodowych Cztonkdw Stowarzyszenia osiagana w szczegolnosci
przez:

-wspdtprace z wiadzami i organizacjami spotecznymi;
powiatu nowodworskiego- pomoc w utrzymaniu na whasciwym poziomie i
zabezpieczeniu mienia Cztonkéw Stowarzyszenia;

- Inicjowanie i Przeprowadzanie, w przypadku nieskutecznosci innych przedsigwzietych
srodkéw, dziatalnosci protestacyjnej, az do zbiorowych protestéw wiacznie.

g) Dziatalnosé kulturalna poprzez:
- rozwijanie i pomnazanie dorobkuy polskiej kultury narodowej, realizowanie,
wspieranie i rozbudzanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju stowarzyszenia;
- Upowszechnianie dziatan wszechstronnego rozwoju, edukacji, wychowania i
promocji stowarzyszenia;
- kultywowanie historii, tradycji i kultury;
- rozwijanie i intensyfikowanie procesu edukacji kulturalnej;
edukacja kulturaina dzieci, miodziezy i dorostych;
- animowanie spoteczne;j aktywnosci kulturalnej;
- Promocja spotecznej aktywnosci kulturainej;

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) Wspétdziatanie z samorzadowymi i panstwowymi jednostkami organizacyjnymij
organizacjami spotecznymi Zajmujacymi sie rzemiostem, handlem, ustugami j Q.',
gastronomia, szczegdlnie Przez delegowanie cztonkéw do organizacji spotec g%/)fhl,h §i
b) Wspdiprace z organizacjami naukowymi zajmujacymi sig polska kulturg fv’ishégteyr' f‘
historig rzemiosta, handiu, ustugami i gastronomii: EANG. A
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¢) Wspieranie inicjatyw na rzecz prawidtowego zagospodarowania przestrzennego
terenu powiatu nowodworskiego

d) Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej tematycznie Zwigzanej z celami
Stowarzyszenia,

miedzy innymi: wydawanie folderow, ulotek oraz publikacji o powiecie
nowodworskim,

e) Ustanawianie Przyznawanie nagréd tematycznie zwigzanych z dziatalnodcia
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochéd moze by¢ uzyskany z przeprowadzonych zbiérek, skfadek cztonkowskich, imprez
publicznych jak réwniez dotacji i darowizn,

4. Dochdd z dziatalnogci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do Podziatu pomigdzy jego cztonkdw.

5. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnosé hu manitarng i charytatywna.

ROZDZIAL IIT
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na;
a) zwyczajnych;
b) honorowych:
c) wspierajacych.
8§11

Rzeczpospolitej Polskiej, ktory jest whascicielem bad? ajentem zaktadu handlowego,
rzemieslniczego, przemystowego, gastronomicznego lub prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg o innym charakterze.

2. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad na podstawie skierowanej don
pisemnej deklaracji.

§ 12
Cztonek ZWyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia:
b) udziatu w dziatalnogci Stowarzyszenia w catej jej rozciggtosei:

) korzystania z pomocy i poradnictwa fachowego oraz prawnego Stow s
d) korzystania z mienia Stowarzyszenia.




§ 13

1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia obywatelom panstwa polskiego i cudzoziemecom szczegdlnie
zastuzonych dla Powiatu Nowodworskiego.

2. Cztonek honorowy, obywatel panstwa polskiego posiada wszystkie prawa Czionka
Zwyczajnego i Jest zwolniony od obowigzku ptacenia sktadek czlonkowskich.

3. Czlonek honorowy cudzoziemiec, posiada wszystkie prawa wymienione w pkt. 2 z
wyjatkiem czynnego | biernego prawa wyborczego.

4. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu .

1. Czlonkiem Wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie
przyjeta przez Zarzad.

2. Czionek Wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
Swego przedstawiciela.

3. Czlonek Wspierajacy posiada wszystkie prawa Czionka Zwyczajnego z wyjatkiem
Czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonkowie zobowigzani sg do:

d) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne

8§16
Cztonkostwo Zwyczajne ustaje na skutek:

a) Zaprzestania pProwadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w 8§11 pkt. 1
Statutu;

b) Dobrowolnego wystapienia Cztonka, zgtoszonego Zarzadowi na pismie;

c) Skreslenia przez Zarzad z powodu Zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
jeden rok, pomimo jednokrotnego pisemnego upomnienia;




ROZDZIAL 1V
Organy Stowarzyszenia

§ 17
Organami Stowarzyszenia S
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewi'zyjna;
§ 18

W przypadku ustapienia Cztonka Organow Stowarzyszenia, lub ustania cztonkostwa
Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji Organom tym przystuguje prawo kooptacji
nowych cztonkéw, jednakze liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3
liczby Cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 19

1. Kadencja wszystkich Organow Stowarzyszenia trwa trzy lata a ich wybér odbywa sie
W gfosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od podjetej w tym przedmiocie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Czionkdw.

2. Cztonkowie Organéw petnig swe funkcje spotecznie.

3. Uchwaty Organéw Stowarzyszenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,
Jjezeli dalsze postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

§ 20

1. Najwyzszym Organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze obradowa¢ jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie nie rzadziej
niz raz w roku.

§ 21

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw halezy:
a) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

b) Rozpatrywanie i Przyjmowanie sprawozdar z dziatalnogci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej ;

¢) Udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi:
d) Wybér Przewodniczacego i pozostatych Cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej :
e) Zatwierdzanije regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ;

f) Zatwierdzanie preliminarza budzetowego i sprawozdan finansowych;
g) Nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego;

h) Uchwalanie wysokosci wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich;

i) Podejmowanie uchwat o Zmianie Statutu.

J) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i rozporzadzeni
majatkiem;

k) Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji i
Organdw.



§ 22

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest .wadne do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie przy obecnoéci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, z wyjatkiem spraw dotyczacych rozwigzania
Stowarzyszenia.

§ 23

1. Waine zgromadzenie czionkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach
postawionych na porzadku obrad.

2. Wnioski przedtozone Zarzadowi przez co najmniej 15 Cztonkow Zwyczajnych na 30
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad powinien umieécié¢ na
porzadku obrad.

§ 24

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Zarzad zawiadamia Czlonkéw na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
Zgromadzenia.

§ 25
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z

inicjatywy Zarzadu na kazde zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek Przynajmniej
1/3 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Jjest zwotywane przez Zarzad w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia wniosku, nad sprawami dla ktorych
zostato zwotane.

§ 26

1. Zarzad Stowarzyszenia Jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w liczbie
5 0s6b, w tym Przewodniczacy,

2. Wybrani cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera poprzez glosowanie:
a) Pierwsze gtosowanie wybor Prezesa Zarzadu: Glosowanie odbywa sie w trybie
jawnym.

Pierwsza tura wyboréw odbywa sie bezwzgledna wiekszoscig gloséw. W przypadku braku
bezwzglednej wigkszosci, odbywa sie druga tura wyboréw do ktorej przechodzi dwdch
kandydatéw ktérzy otrzymali najwiekszq liczbe gtosow w pierwszej turze wyborow.

Druga tura wyboréw odbywa sig zwykig wigkszoscig gtosow;

b) Drugie gtosowanie wybér pozostatych Cztonkéw Zarzadu: Glosowanie od

[}

trybie jawnym. <
O wyborze poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu decyduje liczba uzyskanych g;g?{
4 e
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trybie jawnym.
O wyborze Poszczegdinych Cztonkdw Komisji Rewizyjnej decyduje liczba uzyskanych
gtosow;

4. Cztonek Stowarzyszenia wybierany na funkcje Prezesa Stowarzyszenia moze petnic¢
Przedmiotowg funkcje przez 3 kadencje.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia;

€) Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosdci merytorycznej, preliminarza i budzetu;

d) Zatwierdzanie bilansu;

e) Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia:

f) Zwolywanie Walnych Zgromadzer Cztonkow Stowarzyszenia:

g) Uchwalanie regulaminu dziatalnosei Zarzadu;

h) Podejmowanie uchwat o Przystapieniu Stowarzyszenia do stowarzyszer krajowych
i zagranicznych;

i) Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia
0 nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego;

J) Wspétdziatanie 2 wiadzami panstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami
spotecznymi na rzecz rozwoju struktury handlowej, rzemiesiniczej, ustugowej i
gastronomicznej na terenje Powiatu Nowodworskiego;

k) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenl‘a;

I) Zatwierdzanie programow doszkalania pracownikow zatrudnionych w zaktadach
i pracowniach Czionkdw Stowarzyszenia:

m) Organizowanie doradztwa Zawodowego i prawnego, a takze informacji fachowych
z zakresu dziatalnodci Czionkow Stowarzyszenia.

n) Zatrudnianie oséb do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia na

podstawie odrebnych Przepisow prawnych.




§ 28
1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Jego Zastepca .

2. Posiedzenia Zarzadu odbywuja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pét
roku,

3. Uchwaty Zarzadu Zapadajg zwykig wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 4
Cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa. W razie rownosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zebrania-

4. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okreéla Regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 29
Do sktadania o$wiadczer; i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni saq:
a) Prezes Zarzgdu dziatajacy samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu

dziatajacy tacznie ze Skarbnikiem i jednym czionkiem zarzadu - w przypadku Spraw
dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia;

b) Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu
dziatajacy tacznie z Sekretarzem i jednym cztonkiem Stowarzyszenia - w przypadku
pozostatych spraw,

§ 30
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 Czlonkdw, spoéréd ktérych wybiera sie
Przewodniczacego i dwéch cztonkow,

Kontroli dziatalnogci Stowarzyszenia, zwiaszcza dziatalnosei finansowo-
gospodarczej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnoéci.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi
Z ustalen kontroli i zadaniem wyjasnien.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat W posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
§ 31

Szczegbdtowy zakres dzialalnodci Komisji Rewizyjnej okredia Re
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.




ROZDZIAL V
Majatek

§ 32

Majatek Stowarzyszenia, stanowig nieruchomosci i ruchomosci oraz fundusze.

§ 33
Na fundusze sktadajq sie:
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie;
b) dotacje i darowizny.

ROZDZI1AL VI
Postanowienia koncowe

§ 34

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow wigkszoscia 2/3 Cztonkéw przy obecnoéci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania.

§ 35
1. Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw.

2. Do waznosci uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszoé¢
trzech czwartychi gtoséw przy obecnoéci trzech czwartych cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania,

3. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia likwidatorem zostaje ostatni jego
Zarzad.

§ 36

Majatek likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel zwigzany z celem
Stowarzyszenia, okredlony w uchwale o rozwigzaniu lub cel charytatywny.

Nowy Dwér Gdanski  2010-01-14 roku.
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