Statut Stowarzyszenia

STOWARZYSZENIE ,, KEPKI
Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie ..Kepki “"zwane dalej Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r.prawo o stowarzyszeniach( Dz. .1989 Nr.20. Poz.104, z pozniejszymi zmianami) oraz

niniejszego statutu.

§2.

g Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony
|

§3.

Nazwa Stowarzyszenie jest prawnie zastrzezone

§4.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami

kraju.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 6.

Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych

organizacji na zasadach petnej autonomii.
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§7.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudnia¢ pracownikow.
Rozdziat 11
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Cele i sposob dziatania

§8

Celem Stowarzyszenie jest realizowanie zadan ze sfery pozytku publicznego poprzez dziatalnosc
edukacyjng, oswiatowg , informacyjna, szkoleniowg i doradczg na rzecz ogoétu spotecznosci, odptatnie
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1.Misjg stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz ogotu spoteczenstwa i podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow terendw wiejskich, sotectw, powiatu nowodworskiego, a szczegdInosci wsi Kepki.

2. W szczegolinosci celami Stowarzyszenia 5q:

I)Prowadzenie szkoty na zasadach przewidzianych prawem, wspieranie innych szkét oraz wspélpraca
z innymi jednostkami o§wiatowymi

2) Prowadzenie przedszkola, zespotu lub punktu edukacji przedszkolnej, $wietlicy srodowiskowej,
domu ludowego, klubu dla mtodziezy i dla dorostych mieszkancow wsi .

3) .Wyréwnywanie szans mtodziezy wiejskiej.

4.) Podnoszenie poziomu edukacji mieszkaricow wsi, poprzez szkolenia, warsztaty, dziatalnoéé
wydawniczg

5) Ochrona $rodowiska naturalnego wsi Kepek i Zutaw a takze dziatania ekologiczne.

6) Integracja mieszkancéw wsi i promocja i Zutaw i wzajemne wspieranie sie mieszkancow.

7) Rozwijanie kontaktéw i wspotpracy pomiedzy mieszkancami wsi a regionami partnerskimi Zutaw
oraz dawnymi mieszkaricami regionu

8) Popularyzacja historii Kepek

9) Doprowadzenie do powstania Domu Kultury we wsi Kepki,

10) Promowanie dziatai gospodarczych oraz rozwijanie przedsiebiorczosci wérdd mieszkancéw
11)Tworzenie rynkéw zbytu dla produktow rolnych mieszkancow wsi

12)Partnerstwo z witadzami samorzadowymi wszystkich szczebli oraz rzgdowymi,

13) Zwiekszanie udziatu spoteczenstwa wsi w zyciu publicznym gminy, powiatu, wojewodztwa.

14) Promocja rekreacji, turystyki, agroturystyki, sportu i kultury fizycznej.

15) Dziatanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do petnego, fizycznego i
osobowego rozwoju cztonkéw réznych grup spotecznych , a w szczegéinosci: mtodziez, dzieci, osoby
niepetnosprawne, osoby w trudnej sytuacji zyciowej oraz osoby starsze

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
utratg pracy

17) promocja wolontariatu
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1) Prowadzenie dziatalnogci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej.
2) Organizacje wymiany migdzynarodowej.

3) Organizowanie spotkan, szkolen, seminariow, wystaw, odczytow, dyskusji, konkurséw oraz
innych form majacych na celu realizacje, a takze promocje dziatalnoéci Stowarzyszenia.

4) Zabiegania o dotacje na realizacje programéw pomocowych dla mtodziezy i lokalnego
szkolnictwa

5) Reprezentowanie intereséw wsi na forum publicznym,

6) Wspodiprace z wtadzami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu zainteresowanymi celami stowarzyszenia. '

7) Utworzenie Biura Ekspedycji produktow i przetworéw rolnych i zwierzecych,

8) Wspotpraca z Oérodkami Doradztwa Rolniczego i Stowarzyszeniami Inzynierow i Technikow
Rolniczych oraz Izbami Rolniczymi,

9).Tworzenie lokalnych systemoéw stypendialnych

10). Organizowanie i prowadzenie dziatar na rzecz rozwoju infrastruktury wsi

11).
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11). Prowadzenie schronisk turystycznych i campingow

12)Organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu Leder i innych
projektéw finansowanych z Unii Europejskiej i pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celow
tych partnerstw.

§ 10.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc gospodarczg, na ogolnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow

Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
Rozdziaf i1l

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkow wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§13.

|. Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem zamieszkatym na terenie polski.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwaig podjeta w ciggu trzech miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych. W razie odmowy
przyjecia w poczet cztonkoéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§14.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,



4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach, konferencjach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem gfosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami ustalonymi w innych
regulaminach.

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.
§ 15.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy moze nie by¢ mieszkaricem
Kepek

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowa rzyszenia, zgtaszac
do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustaleri zawartych w podpisanej
deklaracji.

§ 16.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak czionek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania skiadek cztonkowskich.
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§17.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na bismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) uchwatly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4)
uch
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4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow [
uchwat whadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo whiesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie

14 dni od daty doreczenia zawiadomienia na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

VAT s e B s O e AP BTN BT T )
Wiadze Stowarzyszenia

§ 18,

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej “Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej “Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§19.

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig glosow,
w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkow, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pézniej niz 20
dni po terminie pierwszym. w takim wypadku uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, bez
wzgledu na ilo§é obecnych cztonkow.

§ 20.

W przypadku zmniejszenia sig liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czionkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie Czionkéw
§ 21,

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, w terminie do 30.03 i
co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:



1) Zwtasnej inicjatywy,
2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byc zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia

wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym. w
obecnosci ponad polowy ogélnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. z zastrzezeniem § 19,
pkt 2.

8. Walnym Zebraniem Kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig obecnych cztonkdw Stowarzyszenia. Przewodniczacy
nie moze wchodzi¢ w sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

9. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania uchwat, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§22.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

4) wyb6r i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia | przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwota# od uchwat Zarzadu,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
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§ 23,

1. Zarzad sktada sie z od 3 do 5 0séb. Na pierwszym zebraniu zatozycielskim wytaniany jest sposrod
siebie Prezes, Sekretarz i Skarbnik

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane 5§ w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gloséw, przy

obecnosci co najmniej potowy ogoinej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji réwnego

roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze

podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.



5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub pod nieobecnos¢ Prezesa przez cztonka
zarzadu

§ 24,

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie caloksztaltem dziafalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi.

2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czfonkow zwyczajnych i
wspierajacych,

9) rozpatrywanie spordw pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnoéci Stowa rzyszenia,
10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatainosci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,

12) w szczegdinych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie W jego imieniu.

§ 25.

Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

§ 26.

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.

RUOEUS A Rewizy)

§ 27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, ktorzy wybieraja sposréd siebie Przewodniczgcego
Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

0



§ 28.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontrali i zgdanie
wyjasnien,

3) prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takie prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
§ 29.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w gfosowaniu jawnym, zapadajg zwykta wiekszoscig
gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 30.

I. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petic¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 31.

1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérkilpu bliczne

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z
kapitatu (odsetki, lokaty, akcje, obligacje),

4) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,



5) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.
§ 32.

: Do skiadania oswiadczert woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania pefnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych facznie. W sprawach majatkowych: prezes i skarbnik, w pozostatych:
prezes i drugi cztonek zarzagdu.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 33.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowane;
wigkszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

2. Podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pi§mie, a tresé proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze lokalne
organizacje, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osiaganie zysku, na
rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowiazan.
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