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STATUT

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Obserwatorow Ptakow Wedrownych , Drapolicz” (w skrocie ,,Drapolicz”),
zwane dalej . Towarzystwem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada 0sobowosc
prawna i dziala w oparciu o niniejszy statut.

§2
Glownym terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Towarzystwo moze rowniez podejmowac dzialania poza granicami kraju w celu nawiazania
wspolpracy z innymi organizacjami, szkolenia kadr, zdobywania funduszy oraz realizacji
innych celow statutowych.

§3

Siedziba wladz Towarzystwa jest Krynica Morska.

§4

Znakiem Towarzystwa jest znak przedstawiony w Dodatku do niniejszego Statutu.

§5
Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach.

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA
§6
Celem dziatalnosci Towarzystwa jest obserwowanie wedrownych ptakow oraz ich ochrona
poprzez:
1. Szerzenie w spoleczenstwie wiedzy na temat migracji ptakow.

2. Zbieranie danych dokumentujacych stan i zagrozenia przyrody.
3. Opracowywanie i wdrazanie planow dziafan ochronnych.
4. Wszelkie dziatania prawne sprzyjajace ochronie przyrody.

§7

~ Formami dzialalnosci Towarzystwa sa w szczegolnosci:

1. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie odpowiednich badan naukowych.

2. Propagowanie wiedzy na temat przyrody oraz jej ochrony.

3. Opiniowanie i wypowiadanie si¢ w kwestii planow zagospodarowania przestrzennego
obszarow funkcjonalnych i wszelkich dziatan mogacych stanowic zagrozenia dla przyrody.

4. Wspblpraca z odpowiednimi organizacjami samorzadowymi i instyfucjami panstwowymi
w egzekwowaniu istniejacych przepisow ochronnych.

5. Wspolpraca z innymi, krajowymi i zagraniczn mi organizacjami o zbieznych celach.

6. Organizowanie zjazdow, konferencji, szpaflgrt’ 3

naukowych i innych przedsigwziec zgodnyC

7. Wykupywanie lub wydzierzawianie ¢




8. Wystepowanie jako strona w rozumieniu wlasciwych przepisow prawnych w
postgpowaniu w przypadkach naruszania przepisow dotyczacych ochrony przyrody.

9. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wedtug ogolnych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

10. Podejmowanie dziatan prawnych majacych na celu objecie ochrong terenow cennych
przyrodniczo.

11. Wspieranie i promowanie przyjaznej przyrodzie dziatalnosci gospodarczej.

12. Organizowanie i propagowanie turystyki ekologicznej.

13.  Wystepowanie do sadow z roszczeniami z zakresu ochrony przyrody i srodowiska.

14. Wstepowanie do postgpowania przed sadami oraz przedstawianie sadowi swojego
pogladu w toczacych si¢ sprawach dotyczacych ochrony przyrody i srodowiska.

15. Podejmowanie wszystkich innych dziatan uznanych za sprzyjajace powyzszym celom.

§8
Towarzystwo realizuje swe cele poprzez:
1. Spoteczna aktywnos¢ swych czionkow.
2. Dziatanie zatrudnionych przez siebie osob fizycznych.
3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

4. Wspotprace z innymi osobami fizycznymi i prawnymi.
WLADZE TOWARZYSTWA [ STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

Wiadzami Towarzystwa sa:

a. Walne Zgromadzenie Czionkow;,

b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna Towarzystwa pochodza z wyboru. W przypadku powstania
wakatow w sktadzie Zarzadu, w trakcie kadencji, Zarzad moze obsadzi¢ wakujace
stanowiska, przy czym sklad Zarzadu nie moze w takim przypadku przekroczyc liczby
cztonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow. Kadencja czlonkow Zarzadu
wybranych w ten sposob wygasa na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

A. Walne Zgromadzenie Cztonkow

§10

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§11

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Towarzystwa nie rzadziej niz raz na 4
lata. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje w /t'g;_j__e,_ppt\rzeby Zarzad:
a. dzialajac z inicjatywy wlasnej; A SHDIN
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wyborcze;

¢. na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkow w terminie 3 miesigcy od
dnia otrzymania wniosku lub podjecia uchwaly.

3 Zawiadomienie o terminie Walnego Zgromadzenia, jest rozsylane nie pozniej niz 30 dni
przed planowanym terminem.

4. Quorum Walnego Zgromadzenia stanowia wszyscy obecni na zebraniu czionkowie
Towarzystwa uprawnieni do glosowania.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wigkszoscia glosow. Szczegdly
zwigzane z procedura glosowania omowione sg w § 13.

6. Obradom Walnego Zgromadzenia Czionkow przewodniczy Przewodniczacy obrad,
wybierany przez Zarzad.

7. Z kazdego Walnego Zgromadzenia sporzadzony jest protokot. Osobe protokodlanta
wyznacza Przewodniczacy obrad. Porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkow ustala
Zarzad.

§ 12

Walne Zgromadzenie Cztonkow posiada nastepujace kompetencje:

1. Uchwalanie kierunkow dziatania Towarzystwa.

2. Uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa.

4. Wybor Zarzadu Towarzystwa.

5. Wybor Komisji Rewizyjnej.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych do dyskusji przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.

7. Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej, gospodarczej i finansowej
Zarzadu.

8. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Towarzystwa i przeznaczenia jego
majatku.

9. Nadawanie i pozbawianie godnosci honorowego czionka Towarzystwa.,

§13

Glosowanie:

1. Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne, w innych jest jawne o ile nikt
uprawniony do glosowania nie wnioskuje o jego tajnosc.

2. O wyniku glosowania decyduje zdanie ponad 50% os6b, ktore oddaty wazne gtosy.
Wyjatkiem jest glosowanie nad uchwaia rozwigzujaca Towarzystwo, kiedy wymagana jest
zgoda 2/3 glosujacych.

3. Przewodniczacy zebrania informuje o warunkach waznosci glosow oraz powotuje
komisje skrutacyjna.

4. Komisja skrutacyjna nadzoruje glosowanie i sporzadza protokol, a przewodniczacy
komisji informuje glosujacych o wynikach glosowania. ;

5. W przypadku glosowania tajnego, dokumenty z glosami s przechowywane co najmnie)
do nastepnego Walnego Zgromadzenia.

6. Wynik glosowania moze zostac zak Westim]oww i_ponad 50% uprawnionych do
glosowania zglasza zastrzezenia co do prawidio osbijead preghiegu
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Zarzad
§ 14

1. Zarzad sktada si¢z 5 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie: prezesa, dwoch
wiceprezesow 0raz skarbnika 1 sekretarza.
2 Prezes Towarzystwa pelni jednoczesnie funkcje Prezesa Zarzadu.

§15

1. Prezes Towarzystwa oraz czlonkowie Zarzadu wybierani s3 na Walnym Zgromadzeniu
Czonkow. Przed wyborami maja oni obowiazek przedstawi¢ swoj program dziatania.

2 Kadencja Prezesa Towarzystwa oraz Zarzadu trwa cztery lata i kofczy sig ustapieniem
na Walnym Zgromadzeniu.

3. Zarzad zbiera si¢ W czasie i miejscach ustalonych przez siebie, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartal. Warunkiem waznosci uchwat Zarzadu jest quorum liczace co najmniej 51%
aktualnego sktadu osobowego Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku
nierozstrzygajacego wyniku glosowania decyduje glos przewodniczacego zebrania.

4. Prezes Zarzadu przewodniczy wszystkim posiedzeniom W ktorych bierze udzial,
wzglednie wyznacza osobe prowadzaca posiedzenie. To samo stosuje si¢ odpowiednio do
Wiceprezesow Zarzadu, jezeli Prezes jest nieobecny.

5. Zarzad uchwala regulamin Towarzystwa regulujacy zagadnienia nie obj¢te niniejszym
statutem.

6. Zarzad moze upowaznic osoby spoza jego skiadu do wystepowania W imieniu
Towarzystwa w okreslonych sprawach.

§16

Zarzad jest wiadza wykonawcza i reprezentacyjna Towarzystwa. Do jego kompetencji nalezy:

a. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz, nawiazywanie 1 utrzymywanie
kontaktow;
b. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
C. przygotowywanie i realizowanie planow pracy i budzetu;
d. powolywanie 1 rozwiazywanie komisji problemowych, grup roboczych 1tp.
przydatnych do wykonywania dziatalnosci statutowej Towarzystwa,
g ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej; :
f. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Towarzystwa.
g. administrowanie majatkiem bedacym wlasnoscig Towarzystwa.

§17

Zarzad moze wykluczy¢ z Towarzystwa cztonka Towarzystwa, Ktory poprzez Swe dziatania
naraza na szwank dobre imig Towarzystwa. Osoba wobec ktorej Zarzad rozwaza mozliwosc
wykluczenia, otrzymuje od Zarzadu, listem poleconym, zawiadomienie, specyfikujace zarzuty
wraz ze zrodltem tej informacji oraz zawierajace prosbe o wystapienie z Towarzystwa w
okreslonym terminie. W sawiadomieniu tym podany jest rowniez termin posiedzenia
Zarzadu, na ktorym ma by¢ podjeta decyzja w sprawie wy kluczenia. Termin ten nie moze byc
krotszy niz 30 dni od daty nadania listu. Osobie z Hileredowandy ktora nie ztozyla prosby o
wystapienie z Towarzystwa, przystuguje na tyny] osré’pslﬁggﬁﬁsp‘%\? ) zZlozenia pisemnego lub
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ustnego wyjasnienia w kwestii stawianych jej zarzutow. Po przyjeciu do wiadomosci
ewentualnych wyjasnien, Zarzad glosuje nad whnioskiem o wykluczenie danej osoby z
Towarzystwa. W przypadku przeglosowania wykluczenia, osobie wykluczonej z
Towarzystwa przystuguje prawo pisemnego odwolania sie od decyzji Zarzadu o wykluczeniu
w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie w glosowaniu zatwierdza
lub uchyla decyzje Zarzadu. W okresie odwolania do czasu podjecia decyzji przez Walne
Zgromadzenie, osoba odwotujaca si¢ jest zawieszona w prawach czlonka. W przypadku nie
Aozenia odwotania od decyzji Zarzadu o wykluczeniu, decyzja wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od jej podjecia. Osobie wykluczonej z Towarzystwa nie przyshuguje zadna refundacja
Swiadczen lub zwrot kwot wptaconych na rzecz Towarzystwa.

§18
Zarzad przedstawia sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna

§19
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna liczy 3-5 0sob.

—

2

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora:

ma ukonczone 18 lat;

nie jest cztonkiem Zarzadu,

. nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia w stosunku do ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu;

d. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej;

oos W

4. Komisja Rewizyjna wybierana jest na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow. Jej kadencja
trwa do nastgpnego Walnego Zgromadzenia.
5. Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczacego sposrod siebie.

§20
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola catoksztattu dzialalnosci finansowej i gospodarczej Towarzystwa, ktora winna
by¢ przeprowadzana przynajmniej raz w roku.
2. Skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow sprawozdan wraz ocend dziatalnosci
finansowej i gospodarczej oraz wnioskami dotyczacymi udzielania Zarzadowi absolutorium.
3 Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

§ 21
Komisja Rewizyjna ma prawo:
1.  Wzeladu we wszystkie dokumenty Towarzys

/adani DRNSA N g g
2. Zadania od cztonkow 1 wiadz Towarzystw, ‘«z?-‘i,wc.g’!-Il‘"&"mﬁt@ii-hl,}}'c.h lub ustnych wyjasnien
dotyczgcych kontrolowanych spraw. Al o
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3.  Zwolywania posiedzen Zarzadu.
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§ 22
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac wynagrodzen z tytutu petnienia
swoich funkeji.

CZLONKOSTWO

§23

1. Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba prawna lub fizyczna,
bez wzgledu na obywatelstwo majaca petng osobowos$¢ prawng. Warunkiem przyjecia w
poczet czlonkow Towarzystwa jest wola realizowania celow Towarzystwa, potwierdzona
pisemnie w postaci deklaracji popartej przez trzech czlonkow zwyczajnych i zostanie przyjeta
na podstawie tej deklaracji przez Zarzad. Osoba prawna jest reprezentowana przez swego
przedstawiciela. Decyzjg o przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

3. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazdy czlonek zwyczajny Towarzystwa, ktory
wniost znaczacy wklad w realizacje celow Towarzystwa. Decyzjg 0 przyznaniu czlonkostwa
wspierajacego podejmuje Zarzad w drodze uchwaty na wniosek co najmniej trzech czionkow
Towarzystwa.

4 Czonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Czionkow Towarzystwa na
wniosek Zarzadu lub co najmniej 15 czionkow Towarzystwa. Czlonkiem honorowym moze
zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegolnie zastuzona dla ochrony przyrody lub dla
Towarzystwa.

§ 24
1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajacego nastgpuje w wyniku:
a. S$mierci czfonka;
b.  dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa, zgloszonego na pismie;
c.  skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad Towarzystwa w wyniku nie oplacenia skladek
cztonkowskich przez dwa kolejne lata;
d.  skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sagdowym na kare dodatkowg utraty praw
publicznych;
e.  decyzji Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu lub uchwat Towarzystwa, dziatania na
szkode Towarzystwa; decyzja Zarzadu poprzedzona jest postepowaniem opisanym w § 17
statutu;
£ likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Towarzystwa.

2. Utrata godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, podjetej w oparciu 0 wniosek Zarzadu lub 15 czionkow.

§ 25
1. Czlonkowie Towarzystwa:
a.  otrzymuja pisemne zawiadomienia o kazdym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,
b. otrzymuja roczny raport z dziatalnosci Towarzystwa,
c.  maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeni-Czionkow. zglasza¢ wnioski |
uchwalac rezolucje; 7 GY Bl PG
d. maja prawo do wystepowania w imieniu Qﬁffﬁ'r'iystwgh‘?biﬁg resie okreslonym przez
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statut;

e.  majaczynne i bierne prawo wyborcze,

£  maja prawo do uczestnictwa W pracach Towarzystwa, korzystania z urzadzen i srodkow
finansowych Towarzystwa na sasadach okreslonych przez Zarzad,

g maja prawo uczestniczyC W prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

h. maja prawo otrzymywac wydawnictwa Towarzystwa na zasadach okreslonych przez
Zarzad,

1. majg prawo korzysta¢ z innych przywilejow ustanowionych przez Zarzad.

5 Czlonkom wspierajacym i honorowym przystuguje:

a. zamieszczenie informacji o przyznaniu mu czionkostwa wspierajacego lub honorowego
w publikatorach Towarzystwa,

b. prawo do wykorzy stywania informacji 0 posiadaniu czlonkostwa wspierajacego lub
honorowego Towarzystwa we wiasnych kampani ach promocyjnych.

§ 26

Cztonkowie Towarzystwa maja obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Towarzystwa.

2. Regularnego i terminowego optacania skladki cztonkowskiej w wysokosci ustanowionej
przez Zarzad.

]

3. SzczegOlnego przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony przyrody i srodowiska.

§27

Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek Jub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do jego cztonkow lub pracownikow oraz 0s6b, z ktorymi pracownicy pozostaja W
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani Z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dale] _osobami bliskimi”).

5 Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkow lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sab trzecich.

3. Wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na sasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze 10
wykorzystanie bezposrednio wynika z€ statutowego celu Towarzystwa.

4. Zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, W ktorych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

FINANSE TOWARZ YSTWA

1. Majatek i fundusze Towarzystwa 5
a.  wplaty ze skiadek cztonkowski
b. nieruchomosci i ruchomosci;

c.  darowizny, spadki i zapisy:

f




d.  wplywy pochodzace z pomocy fundacji i innych organizacji gospodarczych i
spotecznych;

e. dochody z dziatalnosci gospodarcze] i z majatku Towarzystwa,

f.  wplywy z ofiarnosci publiczne;.

2 Dochody Towarzystwa w catosci przeznaczane sg na dziatalnosc statutowa

3. Wszelkie dzialania Towarzystwa, w tym zwiazane z realizacja celow statutowych,
moga by¢ prowadzone zarowno odpiatnie jak 1 nieodplatnie, a decyzje o formie ich realizacji
podejmuje Zarzad, z zachowaniem warunkow przewidzianych prawem.

4. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§29

1. Do waznos$ci pism i dokumentow wiazacych pod wzgledem finansowym i1 majatkowym
wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, z ktorych przynajmniej jeden musi by¢
Prezesem lub Wiceprezesem Zarzadu.

2. Do reprezentowania Towarzystwa, w szczegolnosci do podpisywania pism i
dokumentow, w sprawach innych niz majatkowe i finansowe, wymagany jest podpis jednego
czlonka Zarzadu. Zarzad moze upowazni¢ osoby spoza jego sktadu do wystgpowania w
imieniu Towarzystwa w okreslonych sprawach

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

i Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkow dziatajac na wniosek
Zarzadu, lub czlonkow Towarzystwa. Propozycje zmian statutu Towarzystwa musza by¢
zglaszane droga korespondencyjng na adres Zarzadu, w pismie sygnowanym przez co
najmniej 10 czionkow Towarzystwa, w terminie nie krotszym niz 10 dni przed wyznaczong
data Walnego Zebrania.

2. Rozwiazanie si¢ Towarzystwa nastepuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej dwoch
trzecich cztonkow uprawnionych do glosowania - tylko w przypadku, gdy sprawa taka byla
przewidywana w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow. W przypadku
rozwigzania Towarzystwa, jego majatek moze by¢ przeznaczony wytacznie na cele zwiazane
z ochrong przyrody. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa okresli sposob przeprowadzenia
likwidacji majatku. Nazwa i znak Towarzystwa nie mogg zostac przejete przez zadne inne
Stowarzyszenie powstale po jego rozwigzaniu.
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