STATUT
STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBIORCOW KRYNICY MORSKIEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ‘Stowarzyszenie Przedsigbiorcéw Krynicy Morskiej w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest organizacja niezalezng politycznie i wyznaniowo.

3.Siedzibg Stowarzyszenia jest Krynica Morska.

4.Stowarzyszenie dziala na obszarze Polski oraz za granicg zgodnie z obowigzujacym
porzgdkiem prawnym.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada 0sobowog¢ prawna.
Dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie moze nalezeé¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

7.Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta Jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow
Stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ osoby nie bedace jego czionkami
(wolontariusze). Osobom, ktére swiadcza prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢
niezbedne koszty zwigzane ze Swiadczong praca.

ROZDZIAL 11
CELE I ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkafcow gminy oraz zachowania tozsamosci
kulturalnej regionu.

b)dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci i
przedsigbiorcéw w gminie.

¢) dzialalno$¢ informacyjna, ktérej celem jest aktywizacja spoleczna i zawodowa
mieszkancow Krynicy Morskiej zaréwno w zakresie lokalnym, regionalnym, jak i
og6lnopolskim.

d) propagowanie idei podejmowania i prowadzenia przez mieszkancow Krynicy Morskiej
dzialalnosci zawodowej i gospodarczej. w szezegblnosei inspirowania i wspierania tworzenia
firm rodzinnych oraz mikro, matych i srednich przedsiebiorstw dziatajacych na terenie gminy.
€) wspieranie mieszkancow regionu w zdobywaniu i podnoszeniu swoich kwalifikacji
zawodowych, w szezegdlnoscei odpowiednie ukierunkowanie ludzi miodych w poszukiwaniu
pracy i aktywnosci zawodowej.

f) integrowanie Srodowisk prowadzacych dziatalnogé gospodarczg, poprzez organizowanie
forum, warsztatéw i innego rodzaju spotkan i szkolen oraz wzajemna wymiane do$wiadczen.
£) promowanie regionu a w szczego6lnosci Krynicy Morskiej jako miejscowosci atrakcyjnej
turystycznie, poprawa wizerunku i i uatrakcyjnienie Krynicy Morskiej.

h) organizowanie i wspieranie przedsigwzie¢ marketingowych, organizowanie aktywnych
form promocji gospodarczej, kulturalnej, sportowej oraz przedsiebiorczogci prywatnej.

i) dziatalno$¢ na rzecz Zréwnowazonego rozwoju gminy i regionu.
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J) dziatalnos¢ na rzecz ekologii, ochrony $rodowiska przyrodniczego, dziedzictwa
przyrodniczego, zachowania i wzbogacania $rodowiska naturalnego.

k) dziatalnosé Wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych, krzewienie idei
demokracji oraz spoleczenistwa obywatelskiego.

1) wspétpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej miasta wraz z
mieszkaricami w zakresie rozwoju Krynicy Morskiej i regionu pod wzgledem gospodarczym,
ochrony zdrowia ,ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty i wychowania.

1) podnoszenie rangi Krynicy Morskiej i ochrona débr kultury i tradycji oraz szerzenie i
podnoszenie wiedzy na temat regionu na ktérym zyja mieszkancy Krynicy Morskie;.
m)prowadzenie dzialalnoéci edukacyjnej, reklamowej, informacyjne;j, promocyjnej,
wydawniczej - organizowanie wystaw, pokazéw, prelekciji, dyskusji, szkolef.

n) propagowanie, promowanie oraz wspieranie rozwoju kultury i sportu w Krynicy Morskiej
iregionie

0)dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wsp6lpracy miedzy
spoleczenstwami.

p)dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

r) wspieranie instytucji, organizacji i grup, ktoérych dzialalnoé jest zgodna z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

s) inicjowanie wspétpracy z gminami o$ciennymi.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie konferencji, warsztatow, spotkan, szkolen, paneli dyskusyjnych itp.

b) organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach z wladzami samorzadowymi i administracja
rzadowa.

¢) nawigzywanie kontaktéw i organizacja spotkan z organizacjami rzadowymi i
pozarzadowymi.

d) organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych i dobroczynnych na terenie
lokalnym, regionalnym, ogolnopolskim i mi¢dzynarodowym.

¢) informowanie organéw samorzadowych i rzagdowych o problemach przedsigbiorcow i
mieszkancéw Krynicy Morskiej i regionu ze szczegOlnym uwzglednieniem zagadnien
spoleczno-gospodarczych.

fpozyskiwanie $rodkow finansowych poprzez : prowadzenie samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej oraz poszukiwanie pomocy finansowej od sponsoréw.

) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z dotacji unijnych

ROZDZIAL 111
CZEL.ONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

¢) honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) zlozy deklaracje czionkowska na pismie,

b) zostanie zarekomendowana przez co najmniej dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.




5. Czlonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemne;j deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnosé ; rozwoj Stowarzyszenia lub miasta Krynica Morska

8. Czlonkowie honorowi S4 przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie ZWyczajni majg prawo:

a) biernego i CZynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnodci Stowarzyszenia,

10. Cztonkowie Zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziahy w dziatalnosci Stowarzyszenia realizacji jego celow,

b) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

¢) regularnego oplacania skiadek.

11. Czlonkowie wspierajacy i honorowj nie posiadaja biernego oraz €zynnego prawa

12. Czlonek Wspierajacy ma obowigzek WyWiazywania sie z zadeklarowanych Swiadczer,
Przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnjen; ze skladek czlonkowskich.

14. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemne;j rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia Przez Zarzad:

* Z powodu famania statuty ; nieprzestrzegania uchwatl wiadz Stowarzyszenia,
* Z powodu dzialania na szkode stowarzyszenia

* z powodu notorycznego nie brania udziaty w pracach Stowarzyszenia,

* Z powodu nie placenia skladek za okres poél roku,

* na pisemny wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia

ROZDZIAL 1v
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenije Cztonkéw,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wiadz,




Stowarzyszenia , w drugim termiuie(wyznaczonym W tym samym dniu, 30 minut pbzniegj) -
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petnié nie diuzej
niz przez dwie kolejne kadencje.

3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu Stanowig inaczej.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem Stanowigcym — czlonkowie Zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Czionkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zebraniu przy obecnosej :

a) w pierwszym terminie co najmniej polowy uprawnionych do glosowania cztonkow
Stowarzyszenia,

b) w drugim terminie (Wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej) - bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkéw.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania ; rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian Statutu,

¢) wybér i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

€) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie wysokosci skiadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanje sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskéw postulatéw zgloszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwolas od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i Przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
13.Posiedzenia Zarzadu zwohuje prezes.
14. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,




Stowarzyszenia,
h)okreglenie wysokosci oplaty wpisowe;j i skiadek czionkowskich,
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

J) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

k) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

gospodarczych i spolecznych oraz okresienie ich form i zasad,
15. Zarzad podejmuje uchwaty przy obecnosci Przynajmniej dwéch czlonkéw stanowigcych
Jjednoglosnie.

sekretarza,

18. Do kompetencii Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,

b) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanije Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw,

ROZDZIAL v
MAJATEK I FUN DUSZE

1.Majgtek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do celw statutowych
2. Majatek stowarzyszenia tworza:

a) nieruchomosgci i ruchomosci bedace jego wlasnodcig

b) inne prawa majatkowe

¢) rodki pieniezne

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych Zrodet -

a) wplaty wpisowego i skladki czionkowskiej

b) darowizn, spadkow, zapiséw,

¢)dochodéw z majatku Stowarzyszenia

d) dochodow z of arnosci publicznej




e) dotacje i srodki pozyskane z funduszy unijnych, innych Stowarzyszen i organizacji
krajowych i zagranicznych, jednostek samorzgdowych, grantéw oraz funduszy celowych
Przeznaczonych na realizacje okreslonych programéw

f) udzial w spétkach i innych jednostkach

4. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

7. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane $a podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych lacznie.

ROZDZIAI,, VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscig glosow — (2/3),

Przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.Nr.20, poz.104 z pozniejszymi zmianami )
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