Zarzadzenie Nr 19/2011
Starosty Nowodworskiego

z dnia 14 czerwca 2011 roku

w sprawie: zasad dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly/placowki oraz nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora
szkoly/placowki.

Na podstawie art. 91d w zwiazku z art. 6a ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 roku w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami),
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej oraz
nauczyciela, ktéoremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly lub
placowki stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. o$wiaty Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2011
Starosty Nowodworskiego
z dnia 14 czerwca 2011 roku

§1
1. Ustala si¢ zasady dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki:

1) Podmiotem dokonujacym oceny pracy dyrektora jest organ prowadzacy szkole
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2) Oceny mozna dokona¢ w kazdym czasie, nie wezesniej niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej, lub oceny dorobku zawodowego na wniosek:

» dyrektora,

» organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

» organu prowadzacego szkolg,

» rady szkoty (rady pedagogicznej),

» rady rodzicow,
w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

3) W przypadku oceny dokonywanej z inicjatywy organu innego niz dyrektor szkoly, organ
prowadzacy szkole powiadamia dyrektora na piSmie o wszczgciu procedury oceny jego
pracy, na co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

§2

1) Organ prowadzacy szkote przy dokonywaniu oceny pracy zasi¢ga opinii rady szkoly (rady
pedagogicznej) oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole. Wszystkie
opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

2) Inspektor ds. o$wiaty gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy
dyrektora, w tym ocen¢ czastkowa wydang przez Kuratora oraz opinie, o ktérych mowa
w pkt 4. i przygotowuje projekt oceny.

3) Organ prowadzacy szkote lub placowke dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji
zadafh wymienionych w art. 39 ust 1 pkt 5 i ust 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz w art. 7 ust 2 pkt
5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 ze zmianami), a w szczego6lnosci:

a) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy
i funkcjonowania szkoty lub placowki (w tym zasigganie opinii organow szkoty lub
placowki zgodnie z ich kompetencjami), oraz przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniéw ( w tym sprawowanie opieki nad uczniami
‘oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne), wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie
prowadzenia szkoty lub placowki.

b) Zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuficzo — wychowawczych, w szczegdlnosci: warunkow
lokalowych i bazy dydaktycznej placowki, wlasciwej organizacji pracy szkotly lub



placowki, sprawnego funkcjonowania rady pedagogicznej, obiegu informacji
w szkole lub placéwce.

¢) Odpowiedzialne realizowanie zadan wynikajacych z kierowania szkotg lub placowka
jako zakladem pracy, w tym: prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, zatrudnianie i
zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoly lub placowki, przyznawanie
nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
wystepowanie z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw, poprawnos¢ wewnetrznych aktow
prawnych, prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy szkoty lub
placowki (w zakresie: np. BHP, wewngtrznych regulaminéw, nadawania stopni
awansu zawodowego nauczycieli, akt osobowych nauczycieli i innych pracownikow).

d) Prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce s$rodkami
budzetowymi (ze szczegblnym uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych
w szkole kontroli finansowych) oraz pozyskanymi przez szkolg¢ lub placowke
srodkami pochodzacymi z innych zrodel, gospodarowanie mieniem.

e) Aktywno$s¢ we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
samorzadowymi i pozarzadowymi, realizacja projektéw i programow ze Srodkow
unijnych, wspotpraca miedzynarodowa oraz promocja szkoly lub placowki
w Srodowisku.

f) Dazenie do wlasnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie zawodowe oraz
zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty lub
placowki.

§3

1) Z pisemnym projektem oceny zapoznaje si¢ dyrektor szkoly, potwierdzajac wlasnorgcznym
podpisem. Dyrektor moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz w ciaggu 3
dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny. Podczas zapoznawania moze by¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

2) Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogo6lniajacym:
» ocena wyrdzniajaca,
» ocena dobra,
» ocena negatywna.

3) Oryginat karty oceny pracy otrzymuje oceniany. W aktach osobowych zamieszczana
jest kopia ( z podpisem i data odbioru dokumentu przez zainteresowanego).

4) Wzér karty oceny pracy stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2000 roku w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami).

§ 4

1) Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, dyrektorowi
przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do organu, ktory tg
oceng ustalit.



2) Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku, powotany przez organ prowadzacy szkolg, zesp6t oceniajacy w sktadzie:
przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespotu;
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktoérej rada
szkoty nie zostala powolana - przedstawiciel rady rodzicow,

na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel doradca metodyczny;

na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez niego
organizacji zwigzkowe;.

YV VVYVY

3) W skiad zespolu oceniajacego nie moga wchodzié osoby uczestniczace w dokonywaniu
oceny, od ktorej dyrektor szkoty sie odwoluje.

4) Ocena moze by¢ utrzymana lub ustalona nowa. Rozstrzygniecia, co do oceny zapadaja
wickszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gltosow decyduje
przewodniczacy zespotu. Od oceny dokonanej przez zesp6t oceniajacy nie przystuguje
odwolanie.

srRpsta -

“inz Zbigniew Pidrkowski



