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ZARZADZENIE NR 29/2011
Starosty Nowodworskiego
z dnia 26 sierpnia 201 1r.

w sprawie zasad ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow

zréwnanych z wypadkami przy pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim.

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pdzniejszymi zmianami); Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r., w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870); Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298); oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.
U. Nr 14, poz. 80), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngtrzng powodujace
uraz lub $mieré, ktdre nastapito w zwigzku z praca:
1. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych,
2. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,
3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba

pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy;

§2
Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie,
traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
1. w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w § 1 chyba ze
wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku

z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

o

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3. przy wykonywaniu zadaf zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje

zwigzkowe;
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inz. ZDigniew Pforkowsk;
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§3

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ réwniez nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng

powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu

podczas:
1.

11.
12,

uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez osobg pobierajaca stypendium
sportowe,

wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

sprawowania mandatu posfa do Parlamentu Europejskiego wybranego w Rzeczypospolitej
Polskiej,

odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobg
pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego W miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad
pracy lub przez inny podmiot Kierujacy,

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig
przepisy dotyczace zlecenia,

wykonywania zwyktych czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej
W rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych,

wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych ze wspdlpraca przy prowadzeniu

dzialalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych,

. wykonywania przez osobe duchowna czynnosci religijnych lub czynnosci zwiazanych

z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,
odbywania stuzby zastepczej,
nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych

stypendium,

. wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca,
z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje

ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
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§4
Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapifa sSmier¢

w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku;

§5
Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciala albo
rozstr6j zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajaca Zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnoé¢ do pracy

w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata;

§6
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia

ulegly co najmniej dwie osoby.

§7
Postepowanie oraz ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy okreslaja zataczniki nr
1-4.
§8
l. Okolicznoéci i przyczyny wypadku ustala powolywany przez pracodawce Zespél
powypadkowy, w skiad ktérego wehodzi pracownik stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

spoteczny inspektor pracy.

o

U pracodawcy, ktory nie ma obowiazku tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
w sktad zespolu powypadkowego zamiast pracownika stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
wehodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy.
3. U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego
zamiast spolecznego inspektora pracy, jako czlonek zespotu, wchodzi przedstawiciel
pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9
Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami $rodowiska pracy i na podstawie wynikéw

tych analiz stosowa¢ wtasciwe srodki zapobiegawcze.



§10

Obowiazki i prawa pracownika w zwiazku z wypadkiem przy pracy

L.

Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowa¢ niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego.

Poszkodowany w wypadku jezeli stan jego zdrowia na to pozwala obowiazany jest do ztozenia
stosownych wyjasnien zespotowi powypadkowemu.

Poszkodowany ma prawo zapozna¢ si¢ z trescig protokotu powypadkowego przed jego
zatwierdzeniem, ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespdt powypadkowy jest obowiazany pouczy¢ poszkodowanego
oraz wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek w pracy lub dowiedziat si¢ o nim w inny sposob,
obowiazany jest udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego

pracownika oraz inspektora bhp.

§11

Obowiazki i prawa pracodawcy w zwiazku z wypadkiem przy pracy

I
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W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagroZenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.
Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowiazek zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:
» dopuszczenie do miejsca wypadku 0sob niepowotanych;
» uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore
w zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane;,
> dokonywanie zmiany polozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez
zmiany pofozenia innych przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci.
Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.
Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ Rejestr wypadkéw przy pracy na podstawie
wszystkich protokotéw powypadkowych. Rejestr wypadkow przy pracy zawiera:
» imig i nazwisko poszkodowanego;
> miejsce i date wypadku:

» informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;
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Y

date sporzadzenia protokolu powypadkowego;

‘.’

stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

Y

date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu

wypadku przy pracy;

liczbe dni niezdolnosci do pracy;

Y"

> inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest
celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.
Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa przez 10 lat.
Pracodawca sporzadza i przekazuje do Giownego Statystyczna Kart¢ Wypadku Przy Pracy.
Pracodawca ponosi koszty zwiazane z ustalaniem okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy

pracy.

§12

Obowiazki i prawa zespotu powypadkowego w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

1.

L¥%]

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespdt powypadkowy jest obowiazany

przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegélnosci:

a)

)

h)

dokonaé ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku;

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografig miejsca wypadku;
wystuchaé wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

zebraé informacje dotyczace wypadku od §wiadkow wypadku;

zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

zebraé inne dowody dotyczace wypadku;

dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pdin. zm.”), zwanej dalej "ustawg";

okreslié¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materialy zebrane przez organy prowadzace

sledztwo lub dochodzenie, jezeli materialy te zostana mu udostgpnione.

Jezeli wypadek mial rozmiary Katastrofy albo spowodowal zagrozenie dla bezpieczenstwa

publicznego, zesp6ét powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow, powolanego

przez whasciwego ministra, wojewode lub organ sprawujacy nadzor okreslony w art. 237 ustawy



z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia
problemow technicznych i technologicznych.

4. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy sporzadza - nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej "protokolem powypadkowym", wedlug wzoru
ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pézniejszym niz okreslony w ust. 1,
wskutek uzasadnionych przeszkéd lub trudnoscei, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w
tresci protokotu powypadkowego.

6. Zespol powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy
i wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa dorgcza niezwlocznie pracodawcy w celu

zatwierdzenia.

§13
Traci moc Zarzadzenie Wewnegtrzne Nr 6/99 Starosty Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
03 marca 1999r., w sprawie zasad ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz

wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 201 1r.

STAROST




