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       WYKONAWCY 
             (wszyscy) 

 

 
Informacja o treści zapytań i wyjaśnienia zamawiającego 

dot. treści SIWZ 
 

dotyczy: przesłanego faxem w dniach 15 i 16 listopada.2011r  pisma od wykonawcy  o wyjaśnienie i 
doprecyzowanie treści  specyfikacji w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na 
zadanie pn Świadczenie usług gastronomicznych dla Domu Pomocy Społecznej "MORS" w Stegnie 
ul. Morska 11 w oparciu o dzierżawioną kuchnię i zaplecze kuchenne od Zamawiającego.  

Ogłoszenie o zamówieniu 2011/SD/208-338906. 
 

TREŚĆ WIADOMO ŚCI : 

Zgodnie z art. 38 Ustawy o zamówieniach publicznych, w celu sporządzenia rzetelnej oferty prosimy o wyjaśnienie 
niżej wymienionych kwestii dotyczących SIWZ. 

 

Pytania do przedmiotu zamówienia: 

1. Prosimy o korektę zapisu SIWZ dotyczącą Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia rozdz. 
VI pkt F ppkt. F2, tj.: 

Z: 

,,Oferta winna zawierać: oświadczenia i dokumenty opisane w pkt.(A2;A3; B1-B5 ;C 

1;C2;D1 D2 dla każdego partnera z osobna, pozostałe dokumenty składane są wspólnie.” 

Na: 

,,Oferta winna zawierać: oświadczenia i dokumenty opisane w pkt.(A3; B1-B5) dla każdego partnera z 
osobna, pozostałe dokumenty składane są wspólnie.” 

Analizując spełnienie przez wykonawców warunków udziału w postępowaniu, zamawiający powinien 
ocenić je wspólnie dla wszystkich członków konsorcjum.  Żądanie spełnienia wymogów w zakresie 
posiadania doświadczenia oraz potencjału ekonomicznego odrębnie dla wszystkich podmiotów 



składających ofertę wspólną, podważałoby sens tworzenia konsorcjum, a także ograniczałoby zasadę 
uczciwej konkurencji. 

Zamiana powyższego zapisu spowoduje ujednolicenie wymagań SIWZ punktu F2 i F3, dostosowanie 
zapisów SIWZ do Ustawy Pzp oraz będzie zgodna z orzecznictwem KIO. 

 

2. Prosimy o podanie wysokości opłat netto za gaz , jakie poniósł zamawiający w ramach żywienia pensjonariuszy za: 
listopad, grudzień roku 2010 oraz styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, 
październik 2011 r. 

3. Prosimy o podanie wysokości opłat netto za odpady komunalne  jakie poniósł zamawiający w ciągu roku w ramach 
żywienia pensjonariuszy. 

4. Prosimy o podanie wysokości opłat netto za odpady  pokonsumpcyjne jakie poniósł zamawiający w ciągu roku w 
ramach żywienia pensjonariuszy. 

5. Prosimy o przygotowanie zestawienia wydanych śniadań, obiadów i kolacji w okresie od listopada 2010 roku do 
listopada 2011 roku z podziałem na mieszkańców domu i osób przebywających na turnusach rehabilitacyjnych. 

6. Prosimy o podanie jakie remonty sprzętu na kuchni były wykonywane w ciągu ostatniego roku. 

7. Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia 
odpowiadają obowiązującym przepisom prawa, a w tym dotyczących HACCP, bezpieczeństwa i higieny pracy, ppoż., 
oraz czy uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z 
 wymaganiami dostępności do nich?  
 

8. Czy pomieszczenia te wymagają przeprowadzenia remontu? Jeżeli tak to prosimy o wyszczególnienie koniecznych 
prac. 
 

9. Czy w stosunku do pomieszczeń kuchennych, które będą wydzierżawione Wykonawcy, zostały wydane decyzje 
nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnętrzne dotyczące 
stanu sanitarno – technicznego kuchni i jej pomieszczeń, ? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz 
w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania? 

 
10. Czy na dzień przejęcia kuchni przez Wykonawcę będzie drożna kanalizacja? 

 
11. Czy  stołówka jest kompletnie wyposażona ( stoły i krzesła)? 

12. Czy wykonawca dobrze rozumie, że będzie ponosił wyłącznie koszty, o  których mowa w SIWZ? 

13. Prosimy o podanie  kosztów netto z tytułu uzupełniania ewentualnych braków w zastawie stołowej jakie zamawiający 
poniósł w ciągu ostatniego roku? 

14. Czy w okresie znacznego obniżenia osobodni  ryczałtowe koszty najmu pomieszczeń zostaną obniżone? 
 

15. Czy wartość wsadu podana SWIZ jest wartością netto czy brutto? 
 

16. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż za dystrybucję posiłków do łóżka pensjonariusza (pensjonariuszy 
leżących) odpowiada Zamawiający? 
 

17. Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Jakie są koszty netto dozoru technicznego w skali roku? 
Kto będzie je ponosił? 

18. Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy poniesione nakłady  i wydatki w związku z dzierżawą pomieszczeń, 
a w szczególności w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub 
innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy, bez względu 
na przyczynę jej rozwiązania? 
 



19. Czy wśród sprzętu wyszczególnionego w złączonych do dokumentacji przetargowej wykazach  składników majątku 
trwałego są rzeczy – urządzenia niesprawne. Jeśli tak, prosimy o ich wyszczególnienie? 
 

20.  Czy Wykonawca dobrze rozumie, że sprzęt, który zakupi na poczet świadczenia usługi po zakończeniu kontraktu 
pozostanie jego własnością? 
 

21. Prosimy o informację czy istnieją jakiekolwiek bariery architektoniczne uniemożliwiające bądź 
utrudniające dostarczenie posiłków? 

22. Prosimy o informację ile wózków bemarowych należy zapewnić Zamawiającemu?  

23. Czy Zamawiający dopuszcza wprowadzenie wózków cateringowych zamiast wózków bemarowych? 

24. Czy w trakcie trwania kontraktu na żywienie Zamawiający przewiduje prowadzenie remontów, które mogą skutkować  
zmniejszeniem liczby żywionych ? 

25. Czy zamawiający pozostawia Wykonawcy dowolność w wyborze naczyń do transportowania z 
zachowaniem norm sanitarnych? 

26. Prosimy o przesłanie (opublikowanie na stronie internetowej zamawiającego) kopi aktualnych jadłospisów 
za ostatnie 10 dni w rozbiciu na mieszkańców domu i turnusy rehabilitacyjne. 

27. Prosimy o jasne i precyzyjne wyjaśnienie jak wykonawca powinien wyliczyć wartość netto i brutto w formularzu 
cenowym (załącznik nr.11). Jednocześnie proponujemy zmianę formularza cenowego następująco (Przykład): 

Lp. Ilo ść dni

Ilość osób
1. Mieszk./

2.os. Na turnusach

Cena j.n. 
netto jedn. 
Osobodnia 
żyw ienia

miary netto 

Warto ść oferty 
Netto

(kol.2x3x4)

Stawka 
podatku
VAT w  %

 Kw ota podatku 
VAT

(kol.5x6) 

Warto ść oferty 
brutto

(kol.5+7)
1 2 3 4 5 6 7 8

1 1095 130 0,00 zł                          -   zł 0,00 zł

2 1095 28 0,00 zł                          -   zł 0,00 zł

RAZEM  

28. Prosimy o podanie liczby osobodni wg. poniższego wzoru: 

Miesiąc - Rok Liczba osobodni 
Mieszkańców domu 

Liczba osobodni 
Na turnusach 
rehabilitacyjnych 

List - 2010  
 

 

Gru - 2010   

Sty - 2011    

Lut - 2011    

Mar - 2011    

Kwi - 2011    

Maj - 2011  
 

 

Cze – 2011  
 

 

Lip – 2011  
 

 



Sier – 2011  
 

 

Wrz - 2011  
 

 

Paź - 2011  
 

 

 
29. Prosimy o opublikowanie na stronie internetowej Zamawiającego ostatniego protokołu z kontroli Sanepidu 

dotyczącego pomieszczeń bloku żywienia. 
 

30. Czy wadium w postaci ubezpieczeniowej gwarancji zapłaty należy dołączyć do oferty w postaci oryginału.  
 

31. Prosimy o podanie w  jakich dniach i godzinach jest czynna kasa zamawiającego. 
 

32. Do wyposażenia w jakie sprzęty zobowiązany jest wykonawca? 
 

33. Czy wyposażenie kuchni wymienione w SIWZ do dzierżawy, stanowi kompletne wyposażenie kuchni? 
 

34. Czy wentylacja w  pomieszczeniach kuchennych jest sprawna? 
 

35. Prosimy o podanie wynagrodzeń  pracowników wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na: 
poszczególne składniki wynagrodzeń (np. zasadnicza, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny itp.), 
poszczególne stanowiska, wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby były to 
ostatnie dwa miesiące. 

 

36. Prosimy o przesłanie aktów wewnętrznych dot. w/w  pracowników np. Układ Zbiorowy Pracy, Regulaminu 
Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
Regulaminu Premiowania oraz innych. 

 

37. Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia 
lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwi ć modyfikację ich stosunków pracy? Czy 
przejętym pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to 
które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia? 

 

38. Czy są jakiekolwiek zaległości wobec tych pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o podanie: z jakiego 
tytułu, w stosunku do których pracowników (wymienić stanowiskowo),  w jakiej wysokości (z rozbiciem 
na poszczególne stanowiska) za jaki okres (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, 
opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, 
pracy w dni wolne, dyżurów, itp.)? 

 

39. Czy w okresie trwania niniejszej umowy w/w pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych 
składników wynagrodzenia? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z 
podziałem na stanowiska oraz terminy ich wypłat. 

 

40. Prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy poszczególnych pracowników i ich  ewentualnych 
dodatkowych uprawnień? 
 

41. Prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieżących. Czy 
pracownicy na bieżąco wykorzystują swoje urlopy bieżące  z 2011r.?  

 



42. Czy wszyscy pracownicy wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów  wypoczynkowych, 
przebywają na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym? 
Czy wśród nich występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich? Prosimy o 
podanie ich liczby. 
 

43. Czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy o podanie liczby osób 
niepełnosprawnych oraz stopnia niepełnosprawności. 
 

44. Czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeżeli tak to prosimy o 
podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona. 
 

45. Czy Zamawiający zobowiąże się do pokrycia wszelkich kosztów związanych ze stosunkiem pracy 
pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę wybranego na podstawie niniejszego 
postępowania,  powstałych do dnia przejęcia? 
 

46. Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku 
zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego 
zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w 
pracownikami? 

47. Czy przez byłych pracowników bądź aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia zostały wszczęte 
pracownicze procesy sądowe? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne 
wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? 

48. Zwracamy się z prośbą o udzielenie informacji czy Zamawiający terminowo realizuje płatności wobec swoich 
wierzycieli? Prosimy o wskazanie wysokości zadłużenia oraz za jaki okres jest to zadłużenie?  

 
 
Pytania do WZÓRU UMOWY NA ŚWIADCZENIE USŁUG GASTRONOMICZNYCH  - zał nr 4 do SI WZ 

 

1. W zakresie pracowników w § 6 proponujemy dodać zapisy w brzmieniu:- 

a) Strony postanawiają, że do chwili przejścia pracowników na warunki pracy i płacy  zaproponowane im przez 
Wykonawcę, wypłacone przejętym pracownikom dodatkowe świadczenia wynikające z warunków pracy 
i płacy obowiązujących na dzień przejęcia tj. m.in. dodatkowe wynagrodzenie roczne nagrody jubileuszowe 
i odprawy emerytalne i inne, zostaną pokryte przez Zamawiającego poprzez zwiększenie wynagrodzenia 
miesięcznego Wykonawcy o koszt dokonanych wypłat. 

b) W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwiązania niniejszej umowy odstąpienia od umowy lub innego 
powodu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego, wynikającego z niniejszej umowy, Zamawiający 
zobowiązuje się do powrotnego przejęcia pracowników na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy lub w przypadku 
ogłoszenia przetargu na wykonanie usług objętych niniejszą umową zobowiąże w dokumentacji 
przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawcę usług do przejęcia pracowników, na zasadzie art. 231 Kodeksu 
Pracy, 

c) W przypadku nie wykonania zobowiązania wymienionego w w/w pkt. Zamawiający pokryje koszty 
związane z wygaśnięciem stosunków pracy z przejętymi pracownikami. 

d) Zamawiający oświadcza, ze pracownicy, dotychczas zatrudnieni u Zamawiającego przy czynnościach 
stanowiących przedmiot niniejszej umowy spełniają wymagania przepisów prawnych do wykonywania prac 
będących przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie  wymagania Zamawiającego odnośnie pracowników 
Wykonawcy.” 

e) Wykonawca może rozwiązać stosunek pracy z przejętymi pracownikami w okresie 12 miesięcy od dnia 
podpisania umowy, szczególnie w przypadku: 

� wcześniejszego ustania stosunku pracy na skutek rozwiązania, wygaśnięcia lub wypowiedzenia 
umowy o pracę, a w szczególności w przypadku rozwiązania jej za porozumieniem stron, ustania 
stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, rentę, wcześniejszą emeryturę,  

� rozwiązania za wypowiedzeniem przez pracownika;  
� rozwiązania stosunku pracy w sytuacjach przewidzianych w art. 52, 53 Kodeksu pracy, 



�  rozwiązania umowy o pracę  w wyniku wypowiedzenia zmieniającego,  
� utraty zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy oraz naruszenia obowiązków 

pracowniczych, w tym podjęcia działalności  konkurencyjnej i innych sytuacji przewidzianych 
w kodeksie pracy.” 

 

2. Prosimy o odpowiedź, czy Zamawiający wyrazi zgodę na wprowadzenie w § 9 umowy zapisu dopuszczającego 
waloryzację cen również o koszty związane ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników 
realizujących przedmiot niniejszego zamówienia? W związku z powyższym proponujemy wprowadzić n/w zapis 
do § 7 umowy: „Zgodnie z art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych, dopuszcza się zmianę zawartej umowy 
w trakcie jej obowiązywania, w również w następujących przypadkach: 
a) wzrostu wynagrodzenia umownego netto Wykonawcy - o koszty związane z ze wzrostem minimalnego 

wynagrodzenia za pracę wyliczonego wg n/w wzoru tj:  

kwota podwyżki  
= 

(iloczyn) 

(kwota wzrostu 
minimalnego 
wynagrodzenia za pracę 
plus narzuty, m.in. składki 
na ubezpieczenie 
społeczne i zdrowotne , 
składki na fundusz pracy, 
FGŚP i in. obowiązujące 
obciążenia wynagrodzeń) 

x 

(liczba pracowników 
wykonujących 
przedmiot 
zamówienia) 

− znacznego zmniejszenia średniej miesięcznej (liczonej z dwóch ostatnich miesięcy) ilości zamawianych 
posiłków 

− podwyższenia kosztów wykonania przedmiotu niniejszej umowy w szczególności w związku ze zmianą 
przepisów prawa powodującą wzrost kosztów wykonania usługi, w tym również podwyższenia kosztów 
dzierżawionych pomieszczeń i wzrostu cen mediów.” 

3. W §  9 prosimy o wykreślenie ust. 5. 
4. W § 10 wnioskujemy o zmianę ust. 3 i zastąpienie słów: „…o której mowa w § 8 ust. 4 umowy..” na słowa:  

„…o której mowa w § 8 ust. 5 umowy…”. 
5. W § 10 wnioskujemy o zmianę ust. 6 w sposób następujący:  „Kary umowne będą płatne na podstawie noty 

obciążeniowej w ciągu 30 dni po bezspornym ich zatwierdzeniu przez obie Strony. Wykonawca nie odpowiada 
za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy spowodowane przerwami w dostawie 
mediów oraz innymi okolicznościami niezależnymi od Wykonawcy.” 

 

 

Pytania do WZORU UMOWY DZIER ŻAWY  - zał nr 5 do SIWZ 

 

6.  W związku z dzierżawą pomieszczeń prosimy o odpowiedź na n/w  pytania:  

 

a) Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia 
odpowiadają przepisom prawa a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, ppoż?  

b) Czy pomieszczenia te wymagają przeprowadzenia remontu? Czy w stosunku do tych pomieszczeń 
Zamawiający posiada decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez inspekcje zewnętrzne 
według właściwości miejscowej Zamawiającego, np. SANEPID, PIP, UDT itp.? Jeżeli są, to prosimy 
o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt 
ich wykonania?  

c) Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Kto będzie ponosił koszty dozoru i w jakiej są 
one wysokości? 

d) Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy poniesione nakłady i wydatki w związku z dzierżawą pomieszczeń, a 
w szczególności na remont pomieszczeń w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, 
odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z 
niniejszej umowy bez względu na przyczynę jej rozwiązania?  



e) Prosimy o odpowiedź w jakim stanie technicznych są urządzenia i sprzęt, które będą wydzierżawione 
Wykonawcy. Czy wymagają remontów? Jeżeli tak to w jakich zakresie? 

7. W umowie dzierżawy proponujemy dodać zapisy w brzmieniu: 

a) „Wydzierżawiający zobowiązuje się wydać Dzierżawcy  przedmiot dzierżawy w stanie przydatnym 
do umówionego użytku i utrzymywać go w takim stanie przez czas trwania dzierżawy. Jeśli w czasie trwania 
dzierżawy przedmiot dzierżawy wymagać będzie napraw, bez których przedmiot dzierżawy nie będzie 
przydatny do umówionego użytku, Dzierżawca wyznaczy Wydzierżawiającemu termin do wykonania 
napraw. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Dzierżawca dokona koniecznych napraw na 
koszt Wydzierżawiającego.  

b) W przypadku rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia 
stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę, 
Wydzierżawiający zwróci Dzierżawcy, wg księgowej wartości netto na dzień rozwiązania umowy, wszelkie 
nakłady, poniesione przez niego na przedmiot dzierżawy.” 

c) Wydzierżawiający oświadcza, że media potrzebne do wykonania przedmiotu umowy będzie dostarczał 
do dzierżawionych pomieszczeń w sposób ciągły. 

d) W przypadku niemożności używania dzierżawionych pomieszczeń przez Dzierżawcę z powodu braku 
dostaw mediów, dostępu do przedmiotu dzierżawy, lub innych przyczyn niezależnych od 
Wydzierżawiającego, czynsz dzierżawny będzie obniżony o 1/30 za każdy dzień” 

 

 

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJ ĄCEGO  NA PYTANIA Z DNIA  14 I 15  LISTOPADA 2011 R.:  
 
W odpowiedzi na pismo  zamawiający: Dom Pomocy Społecznej „MORS” w Stegnie na podstawie 
art. 38 ust 2 Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z późn. zm.,   udziela 
wyjaśnień i  informacji  do w/w postępowania.  
 
 

1. Zamawiający, zgodnie z obowiązującymi przepisami, koryguje odpowiednio zapisy i  
wprowadza zmianę w SIWZ dotyczącą  Wykonawców wspólnie ubiegających się o 
udzielenie zamówienia rozdz. VI pkt F ppkt F2 
 z: 
„ Oferta winna zawierać: oświadczenia i dokumenty opisane w pkt.( A2;A3;B1-B5; C1; C2;D1 
D2  dla każdego partnera z osobna, pozostałe dokumenty składane są wspólnie.” 
na: 
„ Oferta winna zawierać: oświadczenia i dokumenty opisane w pkt.( A3; B1-B5) dla każdego 
partnera z osobna, pozostałe dokumenty składane są wspólnie.” 
 
 

2.  
Wysokość opłat za gaz w  n/w  okresach (wartość netto)   

XI.2010  1.173,64 

XII.2010        1.356,03 

I.2011             1.892,00 

II.2011  1.419,00 

III.2011  1.530,80 



IV-VI.11 4.824,60 

VII-VIII.11  4.351,60 

IX.2011  1.180,00 

X.2011 2.201,60 

 
3. Opłaty za odpady  komunalne i pokonsumpcyjne przedstawiamy ogółem, nie ma podziału na 

pensjonariuszy i pozostałe osoby  żywione w naszym Domu. 
4.  (wartość netto) 

Za rok  2010    23.211,00 

I –X. 2011  15.438,62 

5. Zamawiający poniżej przedstawia zestawienia wydanych śniadań, obiadów i kolacji w okresie od 
listopada 2010 roku do listopada 2011 roku z podziałem na mieszkańców domu i osób 
przebywających na turnusach rehabilitacyjnych 

   

M-C MIESZKANCY TURNUSY 
POBYTY 

INDYWIDUALNE  DEGUSTACJE 
ŚN. OB. KOL ŚN. OB. KOL ŚN. OB. KOL ŚN. OB. KOL 

XI.2010 3694 3696 3696 0 0 0 322 322 322 30 30 30 
XII.2010 3694 3700 3702 0 0 0 568 604 601 31 31 31 
I.2011 3661 36621 3622 0 0 0 327 323 293 31 31 31 
II.2011 3380 3383 3384 0 0 0 176 176 176 28 28 28 
III.2011 3761 3751 3763 30 40 40 345 344 343 31 31 31 
IV.2011 3533 3524 3532 474 464 464 327 346 324 30 30 30 
V.2011 3545 3545 3547 1136 1137 1137 308 474 306 31 31 31 
VI.2011 3421 3418 3424 1178 1180 1180 361 405 362 30 30 30 
VII.2011 3472 3475 3476 1170 1172 1172 528 614,5 496 31 31 31 
VIII.2011 3491 3491 3494 1441 1092 1092 463 547 452 31 31 31 
IX.2011 3416 3421 3422 1678 1693 1693 385 406 385 30 30 30 
X.2011 3534 3535 3538 1314 1303 1303 415 396 405 31 31 31 

 
6. W ciągu ostatniego roku na kuchni nie były wykonywane żadne remonty sprzętu. 

 
7.  Pomieszczenia które będą wydzierżawione wykonawcy w związku z  realizacją przedmiotu 

zamówienia odpowiadają przepisom prawa dotyczącego HACCP, bhp 
 i ppoż. Pomieszczenia z wyjątkiem stołówki nie są przystosowane s  do potrzeb osób 
niepełnosprawnych. 
 

8. Pomieszczenia te nie wymagają przeprowadzenia remontów jedynie bieżących odnowień. 
 

9. W stosunku do pomieszczeń kuchennych będących przedmiotem dzierżawy nie zostały wydane 
żadne decyzje SANEPID, PIP, UDT i  innych instytucji zewnętrznych nakazujące 
przeprowadzenie prac dotyczących stanu sanitarno-technicznego kuchni i towarzyszących jej 
pomieszczeń. 



 
10. Na dzień przejęcia kuchni przez wykonawcę będzie drożna kanalizacja. 

 
11.  Wyposażenie stołówki ( stoły i krzesła) na stan obecny jest wystarczające do prowadzenia usługi 
żywienia. 
 

12.  Wszystkie koszty związane z realizacją umowy oraz eksploatacją przedmiotu dzierżawy w czasie 
jej trwania, a w szczególności: wykonywanie  wszelkich  okresowych badań,  bieżących 
remontów, przeglądów, dostosowywania  przedmiotu dzierżawy do obowiązujących przepisów 
prawnych, kosztów pracowniczych   obciążają  Wykonawcę.     
 

13.  W ostatnim roku nie były poniesione żadne koszty z tytułu uzupełnienia zastawy stołowej. 
 

14.  W okresie znacznego obniżenia osobodni ryczałtowe koszty najmu pomieszczeń nie zostaną 
obniżone. 
 

15. Wartość wsadu podana w SIWZ jest wartością brutto 
 tj.  8,00 zł  brutto na jedną osobę dla mieszkańca Domu i  
      14,00 zł brutto na jedną osobę dla osób przebywających na turnusach rehabilitacyjnych lub    
      dłuższych pobytach. 

16. Zamawiający odpowiada za  dystrybucję posiłków do łóżka pensjonariusza ( pensjonariuszy  
leżących)   

17. W chwili obecnej żadne urządzenia będące na wyposażeniu kuchni nie  podlegają dozorowi UDT.  
18.  Poniesione nakłady i wydatki związane z dzierżawą  pomieszczeń a w szczególności w 

przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego 
sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy, bez 
względu na przyczynę jej rozwiązania nie zostaną zwrócone przez Zamawiającego. 

19. Na dzień dzisiejszy wszystkie urządzenia i sprzęty ujęte w wykazie składników majątku trwałego 
są sprawne. 

20. Zakupiony  przez Wykonawcę sprzęt niezbędny do wykonania usługi po zakończeniu kontraktu  
jest własnością Wykonawcy. 

21. Nie istnieją żadne bariery architektoniczne uniemożliwiające bądź utrudniające dostarczanie 
posiłków. 

22. Obecny stan posiadania przez DPS wózków bemarowych  jest wystarczający do prowadzenia 
przedmiotowej działalności. W  wykazie wyposażenia sprzętu podlegającego dzierżawie (zał. Nr 6 
do Siwz) zostały wyszczególnione wózki bemarowe w ilości 3 szt. 

23. Zamawiający   dopuszcza wprowadzenie wózków cateringowych.  Jednak dystrybucja  gorących 
posiłków do łóżka pensjonariusza ( pensjonariuszy  leżących) musi  odbywa się w wózkach 
bemarowych lub wózkach cateringowych  zapewniających utrzymanie odpowiedniej temperatury 
posiłków. 

24. Zamawiający, w trakcie trwania kontraktu na żywienie,  nie przewiduje prowadzenia remontów, 
które mogłyby skutkować zmniejszeniem liczby  żywionych. 

25. Zamawiający pozostawia dowolność w wyborze naczyń do transportowania z zachowaniem norm 
sanitarnych pod warunkiem : 
-potrawy  dostarczone będą  zgodnie z pkt 23, 
-poszczególne składniki potraw  będą dostarczone w oddzielnych pojemnikach ( np. oddzielnie –
ziemniaki, oddzielnie szt. mięsa, oddzielnie surówka). 

26. Zamawiający uważa, że nie ma konieczności publikacji na stronie internetowej jadłospisów 
zamawiającego, gdyż nie ma to istotnego wpływu na składanie ofert oraz aby nie sugerować 
Wykonawcy sposobu realizacji zamówienia. 



27. W celu prawidłowego wyliczenia wartości netto i brutto w formularzu cenowym  (załącznik Nr 
11) należy obliczyć : 
 Wartość netto  mnożąc ilość dni x Ilość osób   x Cena jednostkowa netto   

 jednego osobodnia żywienia 
Wartość  brutto  sumując wartość netto + kwota podatku vat  
W celu zobrazowania prawidłowego  sposobu wyliczenia  wartości oferty Zamawiający 
wprowadza zmiany  w  formularzu ofertowym –załącznik nr 11 do siwz:  
http://bip.nowydworgdanski.pl/index.php?strona=97   
 

28. Zamawiający przedstawia  liczbę osobodni z podziałem na mieszkańców Domu  oraz osób na 
turnusach rehabilitacyjnych w okresie od  listopad 2010 do Październik  2011 

 

Miesiąc –rok 

 

 

Liczba osobodni 
mieszkańców domu 

Liczba osobodni na 
turnusie 

rehabilitacyjnym 

Pobyty indywidualne 

Listopad 2010 3852 0 333 

Grudzień 2010 3892 0 612 

Styczeń 2011 3805 0 361 

Luty 2011 3447 0 179 

Marzec 2011 3821 40 378 

Kwiecień 2011 3634 464 366 

Maj 2011 3731 1137 359 

Czerwiec 2011 3550 1180 380 

Lipiec 2011 3627 1172 709 

Sierpień 2011 3604 1092 677 

Wrzesień 2011 3520 1693 419 

Październik 2011 3658 1303 404 

 
 

29. Protokół SANEPID z ostatniej kontroli sanitarnej dotyczącej   pomieszczeń bloku żywienia będzie 
do wglądu dla zainteresowanych  podczas wizji lokalnej pomieszczeń przeznaczonych do 
dzierżawy. 

30. Zgodnie z pkt VIII siwz   Wykonawca wnosi wadium  w wybranej przez siebie,  wymienionej w 
pkt  VIII pkt 2 formie. W przypadku wniesienia wadium w postaci gwarancji ubezpieczeniowej do 
oferty należy dołączyć  oryginał gwarancji ubezpieczeniowej lub jej  kopię potwierdzoną za 



zgodność z oryginałem. Jednak  gdy w treści gwarancji gwarant umieścił  zapis  że dla 
dochodzenia roszczeń z gwarancji ubezpieczeniowej  jest wymagane  okazanie oryginału 
dokumentu gwarancji, wówczas  należy złożyć oryginał gwarancji ubezpieczeniowej. 

31. Kasa w DPS czynna jest w dni robocze w   godz.7-15 
32.  Zamawiający nie zobowiązuje Wykonawcy  do zakupu wyposażenia i sprzętu. 
33. Wyposażenie wymienione w SIWZ będące przedmiotem dzierżawy stanowi kompletne 

wyposażenie kuchni. Na dzień dzisiejszy kuchnia  wyposażona jest w sprzęt niezbędny  do 
prowadzenia działalności. 

34. Wentylacja w pomieszczeniach kuchni jest nowa i sprawna technicznie. 

35. Wynagrodzenie pracowników wraz ze wszystkimi dodatkami  zostało podane w załącznik nr 7  
SIWZ 

36. Zamawiający nie widzi potrzeby przesyłania dokumentów wewnętrznych zakładu pracy. 
37. Trzech pracowników  należy do Związku Zawodowego  NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” w tym 

przewodniczący. Wszyscy pracownicy korzystają z  pomocy z ZFŚS. 
Pracownikom, o których mowa nie znajdują się w wypowiedzeniu umowy dotyczącej 
wynagrodzenia.  

38. Nie ma zaległości wobec tych pracowników. 
39. W okresie trwania niniejszej umowy dwóch pracowników nabędzie prawo do nagrody 

jubileuszowej : 
• 21.04.2012 r. za 20 lat pracy=75 % wynagrodzenia – kucharz 

• 28.08.2012 r. za 35 lat pracy=200 % szef kuchni –kuchmistrz 
40. Wymagane informacje znajdują się w specyfikacji zał.nr 7. 
41. Pracownicy na bieżąco wykorzystują urlopy wypoczynkowe. Nie posiadają urlopu za rok ubiegły- 

2010.Wszyscy pracownicy maja wymiar urlopu 26/12. 
42. Pracownicy korzystają z urlopów wypoczynkowych w/g planu urlopów ustalanego  

na początku roku. Jeden pracownik przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim  
od 02.05.2011 r. Nikt z pracowników nie przebywa na urlopie bezpłatnym, wychowawczym lub 
macierzyńskim 

43. Wśród pracowników do przejęcia są dwie osoby posiadające stopień niepełnosprawności: 

Stopień umiarkowany – na stałe  
Stopień lekki – do 31.03.2012 r. 

44. Tak  - przewodniczący Związków Zawodowych NSZZ „Solidarność”. 
45. Do dnia przejęcia Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia wszelkich zobowiązań związanych 

ze stosunkiem pracy zgodnie z  Rozdz. III  pkt 17 siwz. 

46. Zamawiający  nie zobowiązuje się do pokrycia kosztów związanych z rozwiązaniem stosunku 
pracy z pracownikami w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego 
wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług 
stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia 

47.  Przez byłych bądź aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia pracowników  nie 
zostały wszczęte pracownicze procesy  sądowe. 



48. Zamawiający terminowo realizuje  płatności wobec swoich wierzycieli. Nie występują  
zadłużenia. 

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO PROJEKTU UMOWY  NA ŚWIADCZENIE USŁUG  
GASTRONOMICZNYCH    –zał ącznik Nr 4 do SIWZ 

1.  Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie  zmiany umowy zaproponowaną w pkt 1 ppkt 
a-e 

2. Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie  zmiany umowy zaproponowaną w pkt 2. 

3.  Zamawiający nie wyraża zgody  na  zmianę zaproponowaną  w pkt 3. 

4. Zamawiający zmienia zgodnie z wnioskiem  treść w § 10 ust 3 i wprowadza  zmiany                         
w  umowie na  świadczenie usług gastronomicznych: 
   
 1). w § 10 ust 3 o treści : 

„ Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości w wysokości 5% maksymalnej  
 sumy wynagrodzenia, o której mowa w § 8 ust.4 umowy za odstąpienie od umowy z winy  
 Zamawiającego” 

Zastępuje się treścią: 
„ Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości w wysokości 5% maksymalnej 
sumy wynagrodzenia, o której mowa w § 8 ust. 5 umowy za odstąpienie od umowy z winy 
Zamawiającego”. 
 
2). Zamawiający wprowadza zmianę w § 12 ust 1    o treści:  
„Tytułem należytego wykonania umowy Wykonawca wnosi zabezpieczenie 
 w wysokości 2% maksymalnej sumy wynagrodzenia, o której mowa w § 8 ust.4 umowy tj.: 
…………..zł (słownie…………………………………………………….) w formie: 
……………….……………………………………………………………”. 
Zastępuje się treścią: 
„Tytułem należytego wykonania umowy Wykonawca wnosi zabezpieczenie 
 w wysokości 2% maksymalnej sumy wynagrodzenia, o której mowa w § 8 ust 5 umowy tj.: 
…………..zł (słownie…………………………………………………….) w formie: 
……………….……………………………………………………………”. 

 
5. Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zaproponowana w pkt.5. 

 

ODPOWIEDZI NA PYTANI DO PROJEKTU UMOWY DZIER ŻAWY- ZAŁ. NR 5 DO SIWZ 

1. Zamawiający  koryguje zapisy i wprowadza zmiany  w umowie dzierżawy –zał,. Nr 5 

1)  w § 4 ust 5 o treści : 
„ Dzierżawca wyraża zgodę na potrącanie wszelkich kosztów eksploatacyjnych związanych z 
korzystaniem z przedmiotu dzierżawy określonych w ust 2 pkt 1-6 niniejszego § z kwoty 
wynagrodzenia przysługującego Wydzierżawiającemu na mocy § 8 ust. 4 umowy na świadczenie 



usług gastronomicznych , o której mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy” 
 
Zastępuje się treścią: 
„Dzierżawca wyraża zgodę na potrącanie wszelkich kosztów eksploatacyjnych związanych z 
korzystaniem z przedmiotu dzierżawy określonych w ust 2 pkt 1-7 niniejszego § z kwoty 
wynagrodzenia przysługującego Wydzierżawiającemu na mocy § 8 ust. 5 umowy na świadczenie 
usług gastronomicznych, o której mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy”. 
 
2)  w § 6 ust 5 o treści : 
„Dzierżawca zobowiązuje się wykonywać okresowe przeglądy wszystkich instalacji i urządzeń 
zgodnie z aktualnymi wymogami prawa, dotyczy to w szczególności instalacji: elektrycznej, gazowej, 
przewodów spalinowych i wentylacyjnych. Kserokopie protokołów  
z wymienionych przeglądów Dzierżawca przekazuje Wydzierżawiającemu. W przypadku ich nie 
wykonania , Wydzierżawiający  wykona je na koszt Dzierżawcy, a należność za wykonane przeglądy 
zostanie potrącona z kwoty wynagrodzenia przysługującego Wydzierżawiającemu na mocy § 8 ust. 4 
umowy na świadczenie usług gastronomicznych,  
o której mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy”. 
Zastępuje się treścią: 
„Dzierżawca zobowiązuje się wykonywać okresowe przeglądy wszystkich instalacji i urządzeń 
zgodnie z aktualnymi wymogami prawa, dotyczy to w szczególności instalacji: elektrycznej, gazowej, 
przewodów spalinowych i wentylacyjnych. Kserokopie protokołów  
z wymienionych przeglądów Dzierżawca przekazuje Wydzierżawiającemu. W przypadku ich nie 
wykonania , Wydzierżawiający  wykona je na koszt Dzierżawcy, a należność za wykonane przeglądy 
zostanie potrącona z kwoty wynagrodzenia przysługującego  
Wydzierżawiającemu na mocy § 8 ust. 5 umowy na świadczenie usług gastronomicznych,  
o której mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy”. 
 
3) w § 6 ust 10 o treści : 
 „ W przypadku nie wywiązania się z obowiązku określonego w pkt. 9 Wydzierżawiający  
 usunie uszkodzenia i uzupełni braki na koszt Dzierżawcy. Dzierżawca wyraża zgodę na  potrącenie 
należności z tytułu usunięcia uszkodzenia i uzupełnienia braków z zabezpieczenia należytego 
wykonania umowy lub z kwoty wynagrodzenia przysługującego Wydzierżawiającemu na mocy § 8 
ust 4 umowy na świadczenie usług gastronomicznych, o której mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy”. 
Zastępuje się treścią: 
„ W przypadku nie wywiązania się z obowiązku określonego w pkt. 9 Wydzierżawiający  
 usunie uszkodzenia i uzupełni braki na koszt Dzierżawcy. Dzierżawca wyraża zgodę na  potrącenie 
należności z tytułu usunięcia uszkodzenia i uzupełnienia braków z zabezpieczenia należytego 
wykonania umowy lub z kwoty wynagrodzenia przysługującego Wydzierżawiającemu na mocy § 8 
ust 5 umowy na świadczenie usług gastronomicznych, o której mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy”. 
 
2. Odpowiedź zamawiającego  na pyt. Nr 6 : 

a) Pomieszczenia które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją    
 przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa dotyczącego HACCP , bhp i ppoż. 



b) W/w pomieszczenia nie wymagają remontu i nie ciąży na nich w chwili obecnej żadna decyzja 
bądź zalecenia wykonania prac wydane przez  inspekcje zewnętrzne SANEPID,   PIP i UDT. 

c) Żadne urządzenia będące na wyposażeniu kuchni nie podlegają dozorowi UDT.  

d) W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy, odstąpienia od umowy  lub innego  
sposobu wygaśnięcia  stosunku zobowiązaniowego  wynikającego  z niniejszej umowy  bez 
względu na przyczynę jej rozwiązania nakłady  i wydatki poniesione przez Wykonawcę  w 
związku z dzierżawą  pomieszczeń w tym remont pomieszczeń  nie zostaną zwrócone przez 
Zamawiającego. 

e) Urządzenia i sprzęt który będzie dzierżawiony w dużej części jest nowy  i na dzień  
   dzisiejszy nie wymaga remontu.  

3. Odpowiedź zamawiającego  na pyt. Nr 7 

Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie  zmian   umowy zaproponowaną w pkt 7. 

 

 

Informacja o treści zapytań i wyjaśnienia zamawiającego 
dot. treści SIWZ Z DN. 18.11.2011 

 

dotyczy: przesłanego od Wykonawcy maila   w dniu 18 listopada.2011r    o wyjaśnienie  
treści  specyfikacji w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na zadanie pn 
Świadczenie usług gastronomicznych dla Domu Pomocy Społecznej "MORS" w Stegnie ul. Morska 
11 w oparciu o dzierżawioną kuchnię i zaplecze kuchenne od Zamawiającego.  

Ogłoszenie o zamówieniu 2011/SD/208-338906. 
 

TREŚĆ WIADOMO ŚCI : 

Dotyczy postępowania na: 
Świadczenie usług gastronomicznych dla Domu Pomocy Społecznej "MORS" w 
Stegnie ul. Morska 11 w oparciu o dzierżawioną kuchnię i zaplecze kuchenne od 
Zamawiającego. Znak sprawy DPS 2/230/10/2011 
Działając na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759), dalej „ustawa Pzp”, 
zwracam się z prośbą o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia i udzielenie odpowiedzi na niżej wymienione zagadnienia 
  
1. Prosimy o plan pomieszczeń przeznaczonych do dzierżawy. 
2. Dot. § 6 ust. 8 wzoru umowy dzierżawy: 
Prosimy o podanie wartości mienia przeznaczonego do przejęcia. Czy Zamawiający dopuszcza 
możliwość dostarczenia dokumentu potwierdzonego „za zgodność z oryginałem”. 



3. Prosimy podać średni koszt przeglądów okresowych instalacji i urządzeń jakie zamawiający poniósł  
w ubiegłym roku. 
4. Prosimy podać koszt napraw dot. dzierżawionego sprzętu i pomieszczeń jakie Zamawiający poniósł  
w roku ubiegłym. 
5. Czy istnieją jakieś niezrealizowane zalecenia Sanepid odnośnie obszaru przeznaczonego do dzierżawy? 
6. Czy istnieją jakieś inne zobowiązania Zamawiającego wobec pracowników (wymienionych w 
załączniku nr 8), które będą niezrealizowane na dzień ich przejęcia (np.: tzw. „13”, premie)? 
7. Czy pracownicy na dzień przejęcia będą posiadać przewidywany niewykorzystany urlop? Jeśli tak 
proszę podać ilość niewykorzystanych godzin? 
8. Czy w przypadku opóźnienia montażu pod-liczników Zamawiający dopuszcza tymczasową inną formę 
rozliczenia za „nieolicznikowane” media? 
9. Prosimy o podanie średniomiesięcznych kosztów (za ubiegły rok): zużycia gazu, prądu, wody. 
10. Prosimy o podanie obecnej stawki za 1 m3

 gazu, 1 m3
 wody oraz stawkę za 1kWh prądu. 

11. Czy Zamawiający posiada inny sprzęt (drobny sprzęt gastronomiczny) nie wymieniony w załączniku, 
który Wykonawca będzie mógł wykorzystać w trakcie realizacji usługi? 
12. Prosimy o podanie daty produkcji lub datę rozpoczęcia eksploatacji sprzętu wymienionego w 
załączniku. 
13. Prosimy o podanie średniomiesięcznej (za ostatni rok) ilości mieszkańców Domu oraz gości 
przebywających na turnusach rehabilitacyjnych z podziałem na diety. 
 

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJ ĄCEGO NA PYTANIA Z DNIA 18 LISTOPADA 2011 r.  :  
 
W odpowiedzi na pismo  zamawiający: Dom Pomocy Społecznej „MORS” w Stegnie na podstawie 
art. 38 ust 2 Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z późn. zm.,   udziela 
wyjaśnień i  informacji  do w/w postępowania.  
 
 
Ad.1. Wykonawca zgodnie z Rozdz. III pkt 19 siwz  zobowiązany jest przed złożeniem oferty do 
przeprowadzenia  wizji lokalnej pomieszczeń i wyposażenia kuchni. W związku z powyższym 
Zamawiający nie będzie  publikował planów pomieszczeń. 
 
Ad. 2. Zamawiający określił, i ż dla dokładnego zapoznania się z przedmiotem zamówienia konieczne jest 
przeprowadzenie wizji lokalnej  pomieszczeń i wyposażenia kuchni (Rozdz. III pkt 19 siwz). W związku 
z powyższym Zamawiający nie podaje wartości mienia.   
Zamawiający określił formę składania dokumentów w Rozdziale VI pkt G siwz. Pytający nie 
sprecyzował o jakie dokumenty  chodzi. W  przypadku wniesienia wadium w postaci gwarancji 
ubezpieczeniowej do oferty należy dołączyć  oryginał gwarancji ubezpieczeniowej lub jej  kopię 
potwierdzoną za zgodność z oryginałem. Jednak  gdy w treści gwarancji gwarant umieścił  zapis  że dla 
dochodzenia roszczeń z gwarancji ubezpieczeniowej  jest wymagane  okazanie oryginału dokumentu 
gwarancji, wówczas  należy złożyć oryginał gwarancji ubezpieczeniowej. 
 
Ad. 3  W roku ubiegłym zamawiający na przeglądy okresowe instalacji i  urządzeń kuchennych poniósł 
koszt w wysokości 450,00 zł. 
 
 Ad.4 W roku ubiegłym zamawiający na naprawy sprzętu i pomieszczeń kuchennych poniósł koszt w 
wysokości 700,00 zł.     
Ad. 5. Zamawiający nie ma niezrealizowanych zaleceń Sanepidu  dotyczących obszaru  przeznaczonego 
do dzierżawy. 



 
Ad. 6. Na dzień przejęcia pracowników nie będzie żadnych niezrealizowanych zobowiązań  wobec 
pracowników. 
Ad.7. Na dzień przejęcia jeden z pracowników przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim w 
związku z czym nie było możliwości udzielenia urlopu wypoczynkowego.  
Pozostały 133 godziny za 2011 r. Pozostali pracownicy na bieżąco wykorzystują urlopy wypoczynkowe. 

Ad.8.Zgodnie z Rozdziałem III pkt 21 siwz warunkiem realizacji zamówienia  jest założenie na własny  
koszt pod-liczników  na wodę i energię elektryczną przez Wykonawcę. Zamawiający nie dopuszcza 
innych form rozliczenia  za „nieolicznikowane” media. 

Ad.9 Średniomiesięczne koszty za zużycie  gazu  w roku 2010  - (netto) 1660,77zł, 
 brutto-2042,75zł 
Zamawiający nie może podać kosztów zużycia prądu i wody z uwagi na to, że Zamawiający  posiada 
jeden licznik  prądu i jeden licznik wody  dla całego obiektu. 

Ad.10.  Zamawiający  poniżej przedstawia  obecne stawki    - 1 m3: 

� Gaz u     - ( netto )- 8,60     (brutto)-  10,57 zł 
� Wody –(netto)-4,01       (brutto)-     4,33 zł 
� Prądu  1 kWh  (brutto)  -   0,56zł 

Ad.11. Zamawiający  posiada drobny sprzęt gastronomiczny, który będzie można wykorzystać w trakcie 
realizacji  usługi. 

Ad. 12. Sprzęt wymieniony w załączniku nr 6 został zakupiony bądź włączony do eksploatacji z chwilą 
powstania DPS tj. w latach 1992-2011 a jego aktualny stan techniczny wykonawca winien ocenić podczas 
wizji lokalnej.   

 Ad. 13 Zamawiający   przedstawia  liczbę  osobodni   wg zestawienia jak niżej: 

 
Miesiąc –rok 

 
 

Liczba osobodni 
mieszkańców domu 

Liczba osobodni na 
turnusie 

rehabilitacyjnym 
Pobyty indywidualne 

Listopad 2010 3852 0 333 
Grudzień 2010 3892 0 612 
Styczeń 2011 3805 0 361 

Luty 2011 3447 0 179 
Marzec 2011 3821 40 378 

Kwiecień 2011 3634 464 366 
Maj 2011 3731 1137 359 

Czerwiec 2011 3550 1180 380 
Lipiec 2011 3627 1172 709 

Sierpień 2011 3604 1092 677 
Wrzesień 2011 3520 1693 419 

Październik 2011 3658 1303 404 
 44.141/12= 3678 8.081/12= 673 5.177/12= 431 



Podział diet średniomiesięcznie za ostatni rok: 

Dieta cukrzycowa-  30 osób  w tym DOM 20 osób , turnusy -10 osób 

Dieta lekkostrawna  55 osób w tym  DOM 40 osób, turnusy 15 osób 

 

 

           Dyrektor 

Maria Pawłowska 


