Uchwatla Nr 109/2011
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) oraz Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim przyjetego Uchwata Nr XXXII1/296/2010 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie: zmiany Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim, uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 206/2009 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Uchwala Nr 289/2009 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdariskim z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie uchwalenia zmiany do Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim..

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 roku.

A




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,
poz. 887) naklada na samorzad powiatowy obligatoryjne zadania organizowania pieczy zastepczej,
sprawowanej w formie rodzinnej lub instytucjonalnej.

W zwiazku z wejsciem w zycie od dnia 1 stycznia 2012 r. wigkszosci przepiséw niezbedne jest dostosowanie
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
zmieniajac organizacje i strukture Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

W celu prawidlowej realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej konieczna jest
reorganizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim polegajaca w gtdwnej
mierze na:

- zwiekszenie zatrudnienia w strukturze PCPR o stanowiska: starszego specjaliste pracy z rodzina oraz
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, ktérzy obejmuja bezposrednim wsparciem rodziny
zastgpcze oraz wspoélpracujg z asystentami rodziny w celu opracowania i wdrazania planu pomocy
dziecku i rodzinie (docelowo o 3 etaty),

— z obecnej struktury PCPR wydzielenie dziatu §wiadczen (zadania z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej polaczone z zadaniami wykonywanymi dotychczas na stanowiskach:
ds. rozwigzywania probleméw wybranych grup spofecznych, pracownika socjalnego oraz
ds. specjalistycznego poradnictwa socjalnego).

Ponadto ustawa naktada na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
dodatkowe zadania, m. in.:

- prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

~ organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

— dokonywanie okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej (co najmniej raz
na 6 miesiecy),

- zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, w szczeg6lnosci
w ramach grup wsparcia, rodzin pomocowych lub pomocy domowe;.

W mysl ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 149, poz. 887) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez Staroste jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania. Zarzadzeniem Starosty
Nowodworskiego Nr 44/2011 z dnia 26 paZdziernika 2011 r. na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
w Powiecie Nowodworskim wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim.

W Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim pracownik socjalny
wykonuje zadania w ramach zawartej umowy zlecenie. W zwiazku z tym, ze wykonywane czynnosci nosza
znamiona stosunku pracy zasadne jest zatem zatrudnienie pracownika socjalnego na etat,

Koniecznym jest rowniez zatrudnienie jednej osoby na 'z etatu na stanowisko sprzataczki oraz jednej osoby
na 2 etatu na stanowisko konserwatora. Dotychczas zadania te wykonywaty osoby zatrudnione w ramach
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Dworze Gdanskim. W celu zapewnienia nalezytego
zaplecza porzadkowego i gospodarczego zasadne jest zatrudnienie w strukturach Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie osoby sprzatajacej i konserwatora




Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 109/2011

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 22 grudnia 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W NOWYM DWORZE GDANSKIM

grudzien 2011 rok



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i1 zakres dziatania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§2

llekro¢ jest w regulaminie mowa o:

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdaniskim,

StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Nowodworskiego,

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,
Dyrektor PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim,

Radzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim,

stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska wchodzace w sktad Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim,

L.
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§3
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zwane w dalszej czesci PCPR
jest jednostkg organizacyjng Powiatu Nowodworskiego — finansowana w formie jednostki
budzetowe;.

Siedziba PCPR jest ul. Warszawska 28A w Nowym Dworze Gdanskim.
PCPR dziata w granicach administracyjnych Powiatu Nowodworskiego.
Nadzér nad PCPR sprawuje Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.
Schemat organizacji PCPR stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania

§4

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim jest jednostka organizacyjng
powiatu i dziala na podstawie:

i

2

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pézn.
zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
poz. 887)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie
placéwek opiekunczo - wychowawczych (Dz. U z 2007 r. Nr 201, poz 1455),

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie rodzin zastepczych
(Dz.U.z2010r. Nr 110, poz. 733 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy
na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r. Nr 6 poz. 45 z
pézn. zm.),



10.
L.
12.
13.
14.

15.

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2005 r. w sprawie osrodkéw
adopcyjno - opiekunczych (Dz. U z 2005 r. Nr 205, poz.1701 z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz.1837),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeksu rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59 z
pozn. zm.) wraz z przepisami do niego wykonawczymi,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm.),
Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592
z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008 r. Nr 223,
poz.1458 z péZn. zm.) i przepisami wykonawczymi,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240 z p6zn.
zm),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) wraz z aktami
wykonawczymi.

§5
W ramach zadan okre$lonych w § 4 PCPR wykonuje:
Zadania wlasne Powiatu, do ktérych naleza:
1. opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

10.
. Wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;
12

11

13.

ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania  0séb
niepenosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka
— po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekuniczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub peinienia funkcji
dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego ;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepcze]j, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkéw
do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo-wychowawczych;

kompletowanie we wspdtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwiazane;
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;
finansowanie:

a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpezych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych
lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

W
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b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekuficzo-wychowawcze Iub regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne,

c¢) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placoéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpcze] oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformacyjnego, o ktérym mowa w art. 187 ust.3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych, o ktérych mowa w art. 193 ust. 8 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaty status uchodzcy;
prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wytaczeniem
srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow osfonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej

realizacja projektow wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej,

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw
spotecznych, powiatowych — programéw dziatan na rzecz o0s6b  niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej,

podejmowanie dziatant zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

opracowywanie i przedstawianie planoéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

realizacji innych programow zatwierdzanych przez PFRON

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1.

pomoc uchodZzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;



prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze]j, :
finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4.

§6

W realizacji swoich zadan PCPR wspdtpracuje z Wydziatami i innymi jednostkami Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim.

10.
11.

ROZDZIAL III
Organizacja i zarzgdzanie

§7

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dyrektora PCPR powohije i odwoluje Zarzad Powiatu.

Dyrektor realizuje zadania PCPR na podstawie udzielonego przez Staroste pelnomocnictwa.

Dyrektor PCPR sklada corocznie Radzie Powiatu sprawozdanie z dziatalnosci PCPR oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej a takze przedklada informacje z biezacej
dziatalno$ci w zakresie i w terminach okreslonych w planach pracy Rady i Komisji.

Dyrektor PCPR sprawuje nadzor nad podlegtymi jednostkami - Powiatowym Osrodkiem Interwencji
Kryzysowe;j.

Glownego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor PCPR.

Dyrektor PCPR zatrudnia i zwalnia pracownikéw PCPR. Przy zatrudnieniu stosuje si¢ obowiazujace
w tym zakresie przepisy prawa jak i wydane przez Dyrektora PCPR Zarzadzenia.

Oceng okresowa zatrudnionych pracownikéw dokonuje Dyrektor na podstawie opracowanego
i przyjetego Zarzadzenia.

Zasady wynagradzania pracownikéw uregulowane sa w regulaminie wynagradzania wydanym przez
Dyrektora PCPR.

Zasady organizacji pracy okresla regulamin pracy wydany przez Dyrektora PCPR.

W indywidualnych sprawach, w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty Powiatu decyzje
administracyjna wydaje Dyrektor PCPR.

§8

Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL TV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§9

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zarzadza powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystywanie.

1.

§ 10

Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki,
zatwierdzany przez Zarzad Powiatu.



2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke $rodkami
finansowymi odpowiada Dyrektor PCPR.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi obstuge finansowo - ksiggowa realizowanych przez
siebie zadan.

§11

Nadzor nad prowadzona przez PCPR gospodarks finansowa sprawuje Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL V
Zarzgdzanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

§12

1. Caloksztattem dziatalnosci PCPR Kkieruje zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor
i ponosi za nig pelng odpowiedzialnosé przed Starosta.

2. Dyrektor PCPR w stosunku do pracownikéw jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy.

3. Dyrektora PCPR, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wskazany pracownik, ktéry przejmuje
wowczas zadania i kompetencje Dyrektora PCPR w ramach udzielonego pelnomocnictwa.

§13

Stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjna, ktora tworzy si¢ w przypadku koniecznosci
organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nie uzasadniajacego powolania wigkszej komérki
organizacyjnej - dziatu. Stanowisko pracy moze by¢ utworzone w ramach dziatu lub referatu jako komérka
samodzielna.

§ 14

Wewnetrzna organizacja kazdego samodzielnego stanowiska pracy obejmuje:
—  zakres dzialania okreslony w regulaminie organizacyjnym,
—  zakres zadan pracownikow.

ROZDZIAL VI
Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§15

1. W PCPR wystepuja nastepujace komorki i dziaty:
zespol ds. pieczy zastepczej
dziat $wiadczen
dziat rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych
dziat finansowo — ksiggowy
dziat pomocy instytucjonalnej, kadr i obstugi administracyjno — organizacyjne;j
dzial informatyczny
dziat obstugi kancelaryjnej i sekretariatu
e dzial gospodarczy
e Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej
2. W komorkach lub dziatach moga by¢ tworzone jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy.
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§ 16

W pionie Dyrektor PCPR wystepuja wszystkie dziaty i podlegaja bezposrednio wszystkie stanowiska
znajdujace sie w Centrum Pomocy.
Szczegotowy zakres dziatania dziatdéw PCPR okresla Rozdziat VIII niniejszego regulaminu.
Szczegotowa strukture organizacyjna PCPR okresla schemat organizacyjny, bedacy zatacznikiem
Nr 1 do regulaminu.

§17

Do kompetencji Dyrektora PCPR nalezy w szczegolnosci:

promocja ustug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

realizacja zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz w innych ustawach

planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PCPR,

zatrudnianie zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
Regulaminem organizacyjnym pracownikéw PCPR,

wspllpraca z organami samorzadéw lokalnych, osrodkami pomocy spofecznej, Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i organizacjami pozarzadowymi,

wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,

inicjowanie programéw, planowanie, wytyczanie kierunkoéw dziatania, organizacja pracy PCPR,
podpisywanie korespondencji wewnetrznej,

rozdziat korespondencji przychodzacej na poszczegdlne stanowiska,

ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnosci podleglych pracownikow,

powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom wykonywania czynnosci
i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci,

wyznaczanie zastgpstwa w przypadku urlopu lub diugotrwalej nieobecnosci w pracy pracownika
z innych przyczyn,

II. W zakresie organizacji Dyrektor Centrum Pomocy zapewnia:

I

organizacj¢ pracy w PCPR stosownie do unormowan zawartych w uchwale Rady Powiatu o jego
utworzeniu i w Regulaminie organizacyjnym PCPR,

okreslenie zasad gospodarnosci i oszczgdnosci zwiaszcza w wydatkowaniu srodkow budzetowych,
gospodarce funduszem ptac oraz srodkami materialnymi,

okredlenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod prac wewnetrznych komérek
organizacyjnych,

przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy,

przestrzeganie przez pracownikéw przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.
przestrzeganie zasad zawartych w instrukeji kancelaryjnej i w zaktadowym wykazie akt,
przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikéw PCPR,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

podejmowanie niezbednych przedsigwzia¢ w zakresie bezpieczenstwa, fadu i porzadku,

. wlasciwe warunki pracy, ochrong zdrowia pracownikéw i higiene pracy,
. pracownicze §wiadczenia socjalne,
. Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla pracownikéw PCPR, ktére powinny obejmowaé szczeg6towe

zadania wykonywane przez pracownikow, ich uprawnienia i zakresy odpowiedzialnosci.
§18

Glioéwny Ksiggowy bezposrednio nadzoruje dziatalnos¢ dziatéw w zakresie finansowym.

Obowiazki i uprawnienia Gléwnego Ksiegowego okreslaja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi
PCPR.
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ROZDZIAL VII
Zakres zadan dzialéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§19

Dzial finansowo — ksiegowy: stanowisko gléwny ksiegowy

1. Do zadan Gléwnego Ksiggowego w szczegolnosci nalezy obstuga ksiggowa PCPR, m. in.:

i
2. kontrola dyscypliny budzetowej, kontrola wstepna, kontrola biezaca,

%

4. odprowadzanie skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne pracownikéw PCPR, praca

o v

L.

sporzadzanie planéw dochoddw i wydatkéw budzetowych
rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,

w programie PLATNIK,

kierowanie rachunkowoscia,

prowadzenie wymaganej na stanowisku sprawozdawczosci,

wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem ksiggowosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

obstuga home banking i innych programéw,

obstuga ksiegowa realizowanych przez PCPR projektéw w tym projektéw finansowanych
i wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny

§20

Dzial obstugi kancelaryjnej i sekretariatu: stanowisko ds. kancelaryjnych

1. Do zadan stanowiska ds. kancelaryjnych w szczeg6Inosci nalezy:

L
2.

&~

obstuga sekretariatu

prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej, sporzadzanie i odprowadzanie
poczty,

prowadzenie rejestru skarg

prowadzenie rejestru wplywajacych faktur i rachunkow

obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim

prowadzenie spraw zwigzanych z ustawa — prawo zaméwien publicznych,

wydawanie i przyjmowanie wnioskow

przygotowywanie okresowych zapotrzebowan na materiaty biurowe, druki obowiazujace w PCPR,
$rodki czystosci

prowadzenie ewidencji wydawanych materiatéw biurowych

§21

1. Dzial rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelnosprawnych: stanowisko ds. 0s6b niepetnosprawnych

1

Do zadan stanowiska ds. os6b niepelnosprawnych w szczegélnos$ci nalezy:

1.

2.
3:
4

o

planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

opracowywanie planu zagospodarowania $rodkami PFRON w uktadzie rzeczowym finansowym,
kontrola zgodnosci wykorzystania limitéw z przyjetymi planami,

wspélpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w zakresie informowania
o mozliwosciach i zasadach korzystania ze srodkéw PFRON,

przyjmowanie wnioskéw o pozyskanie S$rodkéw PFRON, ocena kompletnosci i zasadnosci
wnioskow,

dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie
w odpowiedzi na wnioski indywidualnych 0sb niepetnosprawnych



10.

1.
12

dofinansowanie zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
osobom niepetnosprawnym

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci, analiz ekonomicznych i wszelkich opracowan
zwiazanych z prowadzona rehabilitacja spoteczna,

przygotowanie dokumentacji Staroscie Nowodworskiemu w sprawach:

- dofinansowania sportu, kultury i rekreacji osob niepelnosprawnych

- dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych

- wszystkich pozostatych realizowanych w ramach oglaszanych programéw PFRON i konkurséw
realizowanych ze srodkéw PFRON oraz srodkéw EFS

udzielanie informacji o przystugujacych ulgach i uprawnieniach,

praca na obowiazujacych programach komputerowych

§22

1. Dzial pomocy instytucjonalnej, kadr i obstugi administracyjno — organizacyjnej: stanowisko ds.
pomocy instytucjonalnej, kadr, obstugi administracyjno — organizacyjnej.

1. Do zadan stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej, kadr i obslugi administracyjno — organizacyjnej
w szczego6lnosci nalezy:

1

2.
3

10.

11.

12:

13.

14.
I5;

16.

1.

18.

19.

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob,

weryfikacja dokumentéw oséb ubiegajacych sie o umieszczenie do domu pomocy spotecznej

ustalanie odpfatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej osob skierowanych na podstawie
przepisow obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 2004 r.

prowadzenie listy 0séb oczekujgcych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;

opiniowanie wnioskéw o prowadzenie doméw pomocy spolecznej oraz merytoryczne opiniowanie
funkcjonujacych doméw pomocy spotecznej,

organizowanie osrodkéw interwencji kryzysowej w zaleznosci od potrzeb z dostgpnoscia przez calq
dobe,

organizowanie powiatowych osrodkéw wsparcia spolecznego, srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, mieszkan dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

ocena prawidlowosci funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach m.in. poprzez publikacje prasowe oraz
punkty informacyijne,

udziat w naradach, sesjach Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, rad gmin, komisjach celem
przekazywania informacji, -

udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania probleméw spotecznych pracownikom
socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu oraz oséb
z organizacji pozarzadowych,

tworzenie warunkdw umozliwiajacych doksztatcanie kadry,

udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz sposobu udzielania
Swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej

udzielanie instruktazu o charakterze formalno - prawnym w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych,

organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany udzielanie informacji o$rodkom
pomocy spotecznej i pracownikom socjalnym o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb
i zasady przyznawania $wiadczen z pomocy spofecznej,

przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych kategorii oséb
potrzebujacych pomocy, pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spotecznej,

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi Kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi w zakresie zadan pomocy spotecznej oraz wspieranie ich,



20.

2.

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zawartych uméw oraz ich koficowe rozliczanie,
dofinansowanie dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowej
obstuga Centrum Pomocy w zakresie spraw kadrowych.

22. obstuga administracyjno organizacyjna PCPR

23.

obstuga obrotu gotéwkowego (kasy) PCPR

g23

I. Dzial Swiadczen,
stanowisko: ds. pieczy instytucjonalnej, $wiadczefi pomocy spolecznej i sprawozdawczosci, pracownik

socjalny

Do podstawowych zadah na stanowisku ds. pieczy instytucjonalnej, $wiadczen pomocy spolecznej
i sprawozdawczoSci, pracownik socjalny w szczegdInosci nalezy:

1.

R

przygotowanie projektow umdw, decyzji administracyjnych dla rodzin zastepczych i okreélenie
wielkosci pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w nich
umieszczonych, lub kosztéw utrzymania i wynagrodzenia za ustuge opiekuiiczo — wychowawcza,
przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskow w/w 0sdb,

planowanie srodkéw na realizacje zadan,

sporzadzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan,

prowadzenie rejestru rodzin zastepczych,

przyznawanie specjalnego Swiadczenia pienigznego dla osob opuszezajacych niektére rodzaje
placowek opiekunczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych, schronisk zakladéw dla nieletnich
i rodzin zastepczych:

rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego $wiadczenia
pienigznego dla w/w 0s6b,

pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0séb opuszczajacych niektore rodzaje placéwek opiekunczo -
wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaklady dla nieletnich i rodziny zastepcze,

opracowywanie programu dziatan w zakresie integracji ze $rodowiskiem osob opuszczajacych
zaklady karne oraz niektére rodzaje placowek opiekunczo- wychowawczych, resocjalizacyjnych,
zaktadow dla nieletnich rodziny zastepcze,

. wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i dzialajacymi na rzecz integracji tych

0s6b.

. pomoc uchodzcom:

- opracowywanie programéw indywidualnej adopcji i ich realizacja,
- opracowywanie programoéw dziatan integracyjnych.
- pomoc w opracowywaniu dtugoterminowych planéw dziatan w srodowiskach wyjatkowo trudnych,

. organizowanie i prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych

. prowadzenie obstugi systemu POMOST,

. obstuga programu rodziny zastepcze,

. prowadzenie sprawozdawczosci — rodziny zastepcze, usamodzielnienia i kontynuacja nauki,

. sporzadzanie list wyptat, not ksiggowych obciazajacych inne powiaty — ewidencja, uzgadnianie,

potwierdzanie sald,

. zawieranie porozumieni w sprawie zabezpieczenia opieki na terenie innych miast powiatow

stanowisko: ds. pieczy rodzinnej i zastepczej, pracownik socjalny

1.
2

3
4,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych programéw pomocy,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytypowania rodzin badz oséb do pelienia funkcji rodziny
zastepczej,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dla oséb uprawnionych,

organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pienigzne na czesciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

okresowe wizytacje rodzin zastepczych celem zbadania stopnia wywiazywania sie tych rodzin
z warunkow okreslonych w umowie.

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna na rzecz oséb
niezaradnych zyciowo,

10



7.
8.
9.

10.
1.
12.

konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw rodzin i 0séb,

udzielanie porad dotyczacych sposobow rozwiazywania problemow spotecznych,

wspolpraca ze stuzba zdrowia, policja, sadami oraz innymi instytucjami w zakresie niezbednych
do realizacji zadan,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

udzielanie porad dotyczacych sposobdw rozwigzywania probleméw dysfunkcyjnych

scista wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Interwenci Kryzysowej

stanowisko: ds. usamodzielnien, odplatnosci egzekucji naleznosci, pracownik socjalny

1.

2,

10.

11.

prowadzenie spraw dotyczacych egzekucji w administracji w zakresie rodzin zastepczych
i biologicznych zobowigzanych do odplatnosci

prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie oraz prowadzenie usamodzielnien o0s6b
opuszczajacych rodziny zastgpcze i placowki opiekuficzo — wychowawceze

prowadzenie kompleksowej dokumentacji i przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sprawie odplatnosci rodzicéw naturalnych umieszczonych dzieci w rodzinach zastepczych
1 placowkach opiekunczo — wychowawczych, wypetnianie tytutéw wykonawczych do Urzedu
Skarbowego 0sob speiniajacych warunki do egzekwowania naleznosci

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna na rzecz o0s6b
niezaradnych zyciowo,

udzielanie porad dotyczacych sposobow rozwiazywania probleméw spotecznych,

opracowywanie indywidualnych programéw adopcji oraz ich realizacja,

wydawanie decyzji dotyczacych odplatnodci rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach
zastegpczych lub placdwkach opiekunczo - wychowawczych,

realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego PCPR
realizowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

przygotowywanie wnioskoéw i realizacja projektow dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

opracowywanie i wdrazanie programéw dziatan integracyjnych.

§24

Zespol ds. pieczy zastepezej, stanowiska:
a.) specjalista pracy z rodzing,
b.) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej

Do zadan specjalisty pracy z rodzing w szczego6lno$ci nalezy:

1

2.

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i oceng¢ predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwee opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

11



10.

11.
12.

14.

N
16.

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinna piecze zastgpcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;
prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;

. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42

ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

zglaszanie do osrodkow adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny

dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powodoéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Do zadan koordynatora w szczegdlnoSci nalezy:

1.

2

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu wzajemnego
kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepezej;

wydawanie opinii, co do umieszczenia wigcej niz 3 dzieci w rodzinie zastepczej,

udzial w ocenie sytuacji dziecka i rodziny zastepczej.

§ 25

Dzial informatyczny: Powiatowy Administrator Systemu Informatycznego Pomocy Spolecznej,
Informatyk

Do zadan powiatowego administratora systemu informatycznego pomocy spolecznej, informatyka
w szezeg6lnoSci nalezy:

1.
2

instalacja systemu,
administracja,
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strojenie systemu,

generowanie i przesylanie sprawozdan,

profilaktyka antywirusowa,

szkolenie uzytkownikow sieci z Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Nowodworskiego

§26
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej podlega strukturom bezposrednio Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, ktory sprawuje nadzér merytoryczny nad
jego dziatalnoscia.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej wypelnia dziafania skierowane do 0séb znajdujacych
sig w sytuacji kryzysowej.

Interwencja kryzysowa to dziatanie pomocowe, ktdérego celem jest przywrocenie wiasnych zasobow
i mozliwosci zaradczych.

Zasady i tryb funkcjonowania Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej okresla zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

§27

1. Dzial gospodarczy, stanowiska: sprzataczka, konserwator
2. Do zadan tego dzialu nalezy przede wszystkim:

L.

biezace utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz dbalo$¢ o fad i porzadek w obrgbie budynku w czgsci nalezacej do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

wykonywanie prac awaryjnych — naprawa i konserwacja urzadzen

zglaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw

ROZDZIAL VIII
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktéw normatywnych

§28

Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego, jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowiace podstawg do otrzymania lub wydatkowania
srodkow pienigznych PCPR podpisuja:
- Dyrektor PCPR lub wskazana osoba jako dysponent,
- Ksiggowy PCPR
Szczegbtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiggowych ustalone sa
odrebna instrukcja.

§29

Decyzje administracyjne oraz zarzgdzenia podpisuje Dyrektor PCPR.

Polecenia stuzbowe podpisuje Dyrektor PCPR lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.
Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna.

Potwierdzenia ,,za zgodnosé z oryginalem” podpisuje Dyrektor PCPR lub osoba przez niego
upowazniona na podstawie wydanego upowaznienia.
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ROZDZIAL IX
Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 30

1. Czas pracy pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie.

2. Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikéw PCPR wszystkie dni robocze:
w poniedzialek, wtorek, czwartek i piatek od godz. 7.00 do godz. 15.00, w $rode od godz. 8.00 do
godz. 16.00

3. Czasem przyjec interesantéw sg godzinach pracy pracownikéw PCPR

4. Dyrektor PCPR moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inny niz wymieniony w ust. 2 czas pracy
PCPR z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego tygodnia pracy.

5. Zasady przyjmowania skarg i wnioskéw zostana uregulowane odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 31

Obecnos¢ w pracy pracownik PCPR obowiazany jest potwierdzi¢ podpisem na liscie obecnosci. O przyczynie
1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy ma pracownik obowiazek powiadomié pracodawce, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory do przewidzenia. W innych przypadkach pracownik powinien
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Mozna to uczyni¢ osobiscie, przez inna osobe lub
telefonicznie a nastgpnie niezwlocznie dostarczy¢ pracodawcy dowody usprawiedliwiajace nieobecnogé
W pracy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koficowe

§32
Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi PCPR rozstrzyga Dyrektor PCPR.
§33

Zmiany postanowien Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla uchwalenia Regulaminu.

§ 34

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim.

14



Sl

MOLVLA ¥1—dINZOVE

eI % 1830 |
JI01BMISSUOY A3 ewIOJU]
1879 [
mEIa R yoAuserdsouredatu (oso
BjzoelzIdg fouzoojods I[oBII]IqRYDI

W.HQMUMNN Moy} ]
HTUMRI]

ruaoafz edomn
3oToyo4dsy

ega |
Aureloos yrumoorry]

[ANOSAZAYY T[ONGKMAINT

‘'SP O¥siaouejlg

2829 |
Auteloos
yTusooexd Azsiels
‘Aapey ‘Y0 I13nfsqo
‘feuTeuolonlAlsur
Koowod "sp oysImOUBR]LG

FETEN
Aurelfoos yrumooead 1ogozomepzomerds I

[(ouzoajods Aoouwod UsZOpeIMS
‘fauTeuolonl4sur AzoeTd ‘Sp O}SIMOUB]G

838 |
fureloo0s yrumooeiad f‘rosouzeyeu [fonyez3a 1

Iosoujeydpo ‘USTUTATZPOWESN 'SP OYSIMOUB]S

2838 [
AuTeloos yrumooeid £zsiels ‘[ezoddlsez
1 [ouurzpol £zoa1d °‘Sp OYSIMOUB]G

1830 [
njerIelaiIyas eanjsqq

1839 |

NAA0¥SO AMOLVIMOd

AMOBdTISY AUMOIn

NAZOAVIAS TIZa

2829 |
[ezoddysez
£z091d [9UUIZPOI
JojeuipIooy

1e39 _~
[ozoddqsez
Azo91d [oUUIZpPOI
J03eULpIOoOy
[
1eya |
BUIZpOI %
Koead
elsiTeloeds Azsie)lq

[A70dA1SYZ

w2 [

AZOdId 'S 10dSHZ

BIUP Z
WISUEpPD) 92I0M(] WAMON M MBIMO] Npbziey
.............. IN Apmyon op Auzorjesd

(AMOTID0A LIAL0Yd)

INIMSNVAD HZJOMA WAMON M

HINIZAOY ADONOd NAYINTD O9TAMOLVIMOI

IFOVZINVOYO LYINIHDS



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

REGULAMIN
POWIATOWEGO OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim zwany
dalej regulaminem okresla szczegdtowa organizacje, zakres i tryb pracy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o POIK nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim.

§2

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej podlega strukturom bezposrednio Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, ktéry sprawuje nadzor merytoryczny nad
Jjego dziatalnoscia.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej wypeinia dziatania skierowane do oséb znajdujacych
sig w sytuacji kryzysowe;j.

W celu kompleksowego, specjalistycznego wsparcia POIK wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Rozdzial 11
Funkcje, zadania i zakres dzialalno$ci Powiatowego O$rodka Interwencji Kryzysowej

§3

POIK realizuje funkcje:

1.

2.

diagnostyczno — konsultacyjnga poprzez rozpoznawanie sytuacji kryzysowej, jej charakteru,
specyfiki oraz zwigzanych z tym ewentualnych zagrozen,

terapeutyczng poprzez krotkotrwale oddziatywania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
0s0b w kryzysie,

hostelowg poprzez zabezpieczenie osobom noclegu, wyzywienia, odziezy w naglych sytuacjach
kryzysowych przez krotki okres czasu.

§4

1. Do zadan POIK nalezy w szezegdlnoSci:

L.

I R

o

udzielanie szybkiej i doraznej pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej,

prowadzenia poradnictwa,

wzmacnianie pozytywnych stron osoby(rodziny) w danej sytuacji,

ujawnienie najwazniejszych stron problemu, wskazanie na sposoby radzenia sobie z nim,

szukanie i zabezpieczenia miejsca pobytu osobie (rodzinie) na czas dtuzszy w innym POIK,
organizacje grup wsparcia, grup edukacyjno - terapeutycznych (jezeli zajdzie taka potrzeba),
reprezentowanie interesow podopiecznych w innych instytucjach,

umozliwienie kontynuowania pracy kobietom, ktére ja posiadaja, opieka nad ich dzieémi w trakcie
pobytu w pracy,

prowadzenie indywidualnych programéw pomocy,

informacja telefoniczna (wsparcie) — oferta dla oséb szukajacych pomocy przy zachowaniu
anonimowosci
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2. Zadania POIK, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane s3 poprzez:

Shihads Lok

konsultacje psychologiczne (indywidualne i grupowe),

porady prawne,

konsultacje socjalne,

konsultacje wychowawcze,

grupy wsparcia,

zapewnienie calodobowego schronienia dla oséb. bedacych w kryzysie w miejscach hostelowych,

Rozdzial ITI
Organizacja wewnetrzna Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej

§5

Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§o

W zakresie organizacji POIK Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zapewnia:

II
2:

1.

warunki do wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania POIK,

gospodarowanie funduszami i majatkiem POIK zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa,

dbatos¢ o wiasciwy dobdr pracownikéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow,

wspotpraca z sadem, policja i innymi jednostkami pomocowymi w zakresie spraw realizowanych
przez POIK,

podejmowanie przedsiewzig¢ wynikajacych z biezacej polityki organéw samorzadowych
i administracji rzadowej dotyczacej zakresu dziatania POIK,

§7

W POIK uzyska¢ mozna uzyskac porade od specjalistow w zakresie:

a.) pomocy spofecznej .

b.) psychologicznej

c.) prawnej

2. Do zadan zatrudnionych specjalistow nalezy m.in.:

a.) udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedacym w sytuacjach kryzysowych, w tym
doswiadczajacym przemocy w rodzinie,

b.) informowanie oséb w kryzysie (w tym ofiarom, przemocy) o przystugujacych im prawach,
monitorowanie podejmowanych przez nich krokéw prawnych;

¢.) udzielanie konsultacji wychowawczych matkom doznajacym przemocy ze strony partnera, ktore
sa zaniepokojone swoja relacja z dzieckiem;

§8
Obstuge finansowo — ksiggowa POIK zabezpiecza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim.
Rozdzial IV
Organizacja przyjmowania oséb do Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej
§9

1.

Osoby bedace w sytuacjach kryzysowych, w przypadku wsparcia specjalistycznego, przyjmowane sa
do POIK, bez skierowania i bez wzgledu na dochad.
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2,

Osoby z interwencji Policji lub osrodkéw pomocy spolecznej, wymagajace natychmiastowego
umieszczenia w hostelu, przyjmowane sa na podstawie skierowania wydanego przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Okres pobytu w OSrodku trwa do 1 tygodnia, w uzasadnionych przypadkach do 3 miesigcy.

Rozdzial V
Zasady korzystania z miejsc noclegowych - hostelu.
§10

Hostel Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej, przeznaczony jest dla oséb, ktore znalazly sie
w trudnej sytuacji osobistej badz rodzinnej i musza przebywa¢ poza domem. Potrzebujacy moga
zglasza¢ si¢ do POIK sami lub moga by¢ kierowani przez osrodki pomocy spofecznej, PCPR, Policje,
Prokurature lub inne instytucje, a takze organizacje pozarzadowe. Ostatecznej kwalifikacji przyjecia
do hostelu dokonuje Dyrektor PCPR w Nowym Dworze Gdanskim.

Pobyt w hostelu jest czasowy, a jego okres wynika z sytuacji kryzysowej, w ktorej znalazla sie dana
osoba lub rodzina.

Na terenie hostelu obowiazuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, narkotykéw i palenia
papierosow.

Zabronione jest stosowania jakichkolwiek form przemocy;

2. Na terenie hostelu nie moga przebywac zwierzeta.

POIK nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie wlasnosci prywatne;j.

§11

Osoby przebywajace w POIK maja prawo do :
a.) uzyskania pomocy w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz pracy socjalnej;
b.) bezpiecznego zamieszkania w pokoju wyznaczonym przez pracownika;
c.) korzystania ze sprzetu i pomieszezenn wyznaczonych uprzednio do korzystania;
d.) przyjmowania bliskich oséb za wiedza i zgoda pracownika PCPR;
Osoby przebywajace w hostelu sa zobowigzane do wspotpracy w zakresie rozwiazywania swojej

sytuacji kryzysowej z:

a) psychologiem;

b) prawnikiem;

¢) pracownikiem socjalnym;

d) wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osrodkiem pomocy spoteczne;j;

§ 12

Mieszkaniec hostelu zobowiazany jest do utrzymania w czystosci: swojego pokoju, kuchni i tazienki,
korytarzy oraz tadu i porzadku w calym hostelu.

Wszystkie awarie i usterki nalezy zgtasza¢ do pracownika socjalnego POIK.

Kazda z os6b dorostych oraz dzieci korzystajacych z miejsc hostelowych zobowiazana jest do dbania
i szanowania pomieszczen, mienia i sprzetu placowki.

Korzystanie ze wszystkich urzadzen elektrycznych, gazowych, sanitarnych i innych powinno by¢
zgodne z instrukcja obstugi i powszechnie obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa. W przypadku
zniszczenia lub uszkodzenia uzytkowanego sprzetu lub mienia naprawy dokonywane sa na koszt
uzytkownika.

§13
Osoba przebywajaca w hostelu, ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje i innych oséb, zobowigzana jest
do przedstawiania listy gosci odwiedzajacych ja i wizyty powinny by¢ uzgadniane z pracownikiem

socjalnym POIK.
Bezwzgledny zakaz wstgpu do hostelu maja sprawcy przemocy domowe;j.
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3. Osoby odwiedzajace moga przebywaé na terenie hostelu tylko w pomieszczeniu do tego
przeznaczonym.

4. Godziny odwiedzin: w dni robocze (poniedziatek — piatek 12.00 — 18.00),

5. Goscie podczas odwiedzin w hostelu zobowiazani sa do przestrzegania godzin odwiedzin.
Za zachowania swoich gosci odpowiada osoba zapraszajaca.

6. Osoby przebywajace w hostelu powinny przestrzega¢ godzin ciszy nocnej (22.00 - 6.00), powinny
wraca¢ do POIK do godziny 21.00.

7. Powrot pozniejszy niz o 21.00 powinien by¢ ustalony z pracownikiem socjalnym POIK.

8. Nie korzystanie z noclegu w hostelu jest réwnoznaczne z jego opuszczeniem.

§ 14

1. Rodzice sa catkowicie odpowiedzialni za zdrowie i zachowanie swoich dzieci oraz zobowiazani do
opieki nad nimi.

2. Podczas nieobecnosci rodzicow w POIK opieke nad dzieckiem zabezpiecza pracownik socjalny
POIK lub wyznaczony pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w w Nowym Dworze
Gdanskim.

3. Osoby przebywajace w hostelu maja obowiazek uczestniczenia w zajgciach terapeutycznych
organizowanych POIK

§15
Nie przestrzeganie regulaminu POIK ljczy sie z opuszczeniem hostelu.
§16

I. Indywidualne sprawy obywateli zafatwiane sa zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.
2. Sprawy wniesione do POIK przez obywateli sa ewidencjonowane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Rozdziat VI
Zasady wykonywania kontroli wewnetrznej
§17

1. Celem kontroli wewnetrznej w POIK jest:
a.) ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowos¢, zgodnosé i celowosé dzialalnosci oraz
skutecznos¢ stosowanych metod i srodkow,
b.) doskonalenie metod pracy i oferty POIK,
2. Kontrole wewngtrzne przeprowadza Dyrektor Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdarskim lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism i decyzji.
§18

1. Wszystkie dokumenty i pisma podpisuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub
WYyznaczony przez niego pracownik.

2. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania i inne
dokumenty opatrujac je data sporzadzenia.

3. Wszystkie dokumenty powodujgce skutki prawne wymagaja podpisu radcy prawnego.
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