OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiskaracy: referent ds. pracy z rodain

2. Komérka organizacyjna: dziat swiadcze

4. Podstawa istnienia stanowiska pracy:

prowadzenie spraw zgdanych gtownie z realizagjustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej oraz
ustawy o pomocy spotecznej

5. Warunki pracy:

wynagrodzenie z tabeli wynagrodzenia zasadniczego:

XIl kategoria zaszeregowaniaod 1.500,00zt do 2.780,00zt

czas pracy40 godzin tygodniowo (1 etat)

6.Przetazeni:

- podlega bezpwednio — Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Roié w Nowym Dworze Gdaskim

7. Relacje do innych pracownikéw:

a) pracownik jest zagpowany przez pracownika ds. usamodzigipadptatndéci i egzekucji nalenosci
b) pracownik zasipuje pracownika ds. usamodzielfii@dptatndci i egzekucji nalenosci

B. ZAKRES OBOWI AZKOW, UPRAWNIE N | ODPOWIEDZIALNO SCI

1. Zakres obowazkow:

|, OBOWIAZKI OGOLNE.

Biezaca znajoméc przepiséw prawnych dotygeych powierzonego stanowiska pracy.

Sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie Zadgnikajacych z powierzonego zakresu czyicio
Organizowanie pracy w sposob zapewyagjprawidtovy i terminowy realizacg zada.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed exésiem i kradzie.

Bezwzgtdne przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajenshizlowej i pastwowej.

ocogrLNE

Il. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywamazovdraaniu lokalnych programéw pomocy,
podejmowanie dziata zmierzajcych do wytypowania rodzingbz oséb do petnienia funkcji rodzir
zastpczej,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyadia oséb uprawnionych,

organizowanie opieki w rodzinach zgstzych oraz udzielanie pomocy piehie na czsciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

okresowe wizytacje rodzin zgptzych celem zbadania stopnia wymjwania s¢ tych rodzin z warunkéy
okreslonych w umowie.

zyciowo,
konsultowanie przez specjalistow trudnych problemddzin i os6b,
udzielanie porad dotygzych sposobow rozwzywania problemow spotecznych,

wspOtpraca ze shig zdrowia, policy, sdami oraz innymi instytucjami w zakresie niedhych do realizac
zada,

10. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

11. udzielanie porad dotygzych sposobéw rozwrywania probleméw dysfunkcyjnych
12. scista wspotpraca z Powiatowyms@dkiem Interwenci Kryzysowe;

13. wprowadzanie danych i korzystanie z programu POMOST

14.prowadzenie dziataldai informacyjnej, edukacyjnej przeciwdziadegj przemocy w rodzinie, udzielar
informacji o prawach i uprawnieniach

15. stanowisko mpe by zwigzane z wyjazdami w teren, m. in. dagr@dkow Pomocy Spotecznej Powie
Nowodworskiego.

16. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samtatsenie i udziat w szkoleniach
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prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz deggnia praca socjalna na rzecz oséb niezaradnych

e

atu

17.inne polecenia wydane przez Dyrektora Powiatowegmt@m Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze




Gdaiskim

2. Zakres odpowiedzialndci: za zadania wymienione w zakresie czy§uio

3. Zakres uprawnien:

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie pracownika:

1. wyksztatcenie:wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalagchplogia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie

doswiadczenie zawodowe: st@racy min. 3 lata

nie byt karanym za przegbstwa umylne oraz cieszysic nieposzlakowana opii
posiadé stan zdrowia pozwalajy na pra¢ na ww. stanowisku

Znajom@¢ ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o sagurie powiatowym,oraz kodeksu pgsbwania
administracyjnego

abhowh

wskazane:preferowane &g osoby posiadage uprawnienia do wykonywania pracy socjalnej wirozniu
przepiséw art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2009ormocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, p&62L.z pén.
zm.) szczegdlnie posiadap déwiadczenie w pracy w instytucjach pomocy spotecznej

2. Praktyka zawodowa:

konieczna: 3 lata stau (w tym sta, praktyka zawodowapozadana: j.w.

3. Uprawnienia:

konieczne

wskazane:do wykonywania pracy socjalnej

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

1. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rgdzsystemie pieczy zagiczej (Dz. U. z 2011r, Nr 149
poz. 887 ze zm.).

2. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spote¢P®jU. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)

5. Znajomoéé¢ pozostatych zagadnia :

wskazana:
1. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks @ustania Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000 r. 98, poz
1071)

2. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdzie powiatowym (tj. Dz. U. 142, poz. 1592 ze zm.)

6. Cechy osobowsi:

komunikatywnd¢, samodzieln&, ujmujacy sposéb bycia, elokwencja, dyskrecja, lojénszacunek do drugiego
cztowieka, dobra par, dobry stan zdrowia, odporftona stresy, wytrwake,

7. Dyspozycyjndé:

praca na stanowisku wymaga: wyjazdéw zblwych, w przypadkach losowych pozostania do dygpoz
przetazonego po godzinach pracy i w dni wolne od pracy

8. Umiejetnosci:

umiejetnos¢ analitycznego mifenia, zdoIné¢ do pracy pod presjczasu, kreatywnigia, tatwas¢ nawhzywania
kontaktow, umigjtnos¢ selekcji informacii, umigjtnos¢ prowadzenia negocjacji, umignos¢ pracy w zespole,
zdolnag¢ szybkiego uczeniagi

9. Obstuga - komputery, programy komputerowe, inne

praktyczna znajon¥é zagadni& zwigzanych z obstugprogramoéw komputerowych, obstugfunkcjonowaniem
urzadzen biurowych,

Opis stanowiska spasdzita:
Joanna Zakrzewska
Kadry

Nowy Dwor Gdaski, dnia 10.01.2012r.

Zatwierdzam:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowy Dworze Gdaiskim




