ZARZADZENIE NR 7/2012
Starosty Nowodworskiego
z dnia 02 marca 2012r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego dla ustalenia okolicznoscei i przyczyn wypadku

przy pracy.

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.

94 zpdzniejszymi zmianami); Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r., w sprawie

ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870); Rozporzadzenia

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokolu ustalenia

okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298); oraz Rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie statystycznej karty wypadku

przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Powolujg zespdt powypadkowy, zwany dalej zespotem, w skladzie:

1. Roman Gaza — pracownik ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp.

2. Wiestaw Kaminski — przedstawiciel pracownikow.

§ 2.

1. Podstawowym obowiazkiem zespolu jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku jakiemu

ulegta P. Teresa Predka, a w szczegdlnosci ma obowiazek:

a.

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografi¢ miejsca wypadku,
przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

przestucha¢ swiadkow wypadku,

zasiegnaé opinii lekarza, w szczegdlnosci lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z pdzniejszymi zmianami),

okresli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegolnosci wynikajace z oceny ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapil wypadek.

2. Zespdt przystepuje do w/w czynnosci niezwlocznie.
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§ 3.
Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét sporzadzi — nie p6zniej niz w ciagu 14 dni
od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét ustalenia okolicznoscei 1 przyczyn
wypadku, zwany dalej ,,protokotem powypadkowym”, wedtug wzoru ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.
Ustalenie okolicznoéci i przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust.l,
wskutek uzasadnionych przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opéznienia w
tresci protokotu powypadkowego.
Zesp6t powypadkowy sporzadzi protokét powypadkowy w niezbedne; liczbie egzemplarzy i wraz
z pozostatq dokumentacjq powypadkowa dorgczy niezwtocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.
Czionek zespotu ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktore powinien
uzasadnic.
W przypadku rozbieznosci zdan czlonkéw zespotu o tresci protokotu powypadkowego decyduje

pracodawca.

§4.

Zespol jest obowiazany zapozna¢ poszkodowanego z trescia protokotu powypadkowego przed
jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowiazany pouczy¢ poszkodowanego.
Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpisow oraz

kopii.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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