Nowy Dwér Gdaski, dnia 6 marca 2012 r.

INFORMACJA O MO ZLIWO S$CI SKLADANIA OFERT
NA WOLNE STANOWISKO PRACY )
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE  GDANSKIM

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowhworze Gdaskim
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY-1miejsce (1 etat)
w Powiatowym Gsrodku Interwencji Kryzysowej
ul. Warszawska 52, 82-100 Nowy Dwér Gdeski
funkcjonupcym przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworztaiskim

1. Wymagania konieczne:
1.1 wymagania zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12an2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009rr1Rb,
poz. 1362 z pin. zm.), tzn. posiadany dyplom ulezenia kolegium pracownikoéw glin spotecznych lub
ukonczenie studiéw wgszych na kierunku praca socjalna lub inne studiasesy o specjalrigi przygotowujcej
do zawodu pracownika socjalnego
1.2 nie by karanym za przegbstwa umylne oraz cieszysie nieposzlakowana opii
1.3 posiadastan zdrowia pozwalagy na prae na ww. stanowisku
1.4 znajomé&¢ ustawy 0 samonzizie powiatowym, ustawy o pomocy spotecznej oradeksu posipowania
administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe:
2.1 wysoka kultura osobista
2.2 umiegtnos¢ pracy w zespole
2.3 umiegtnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy
2 4 odpowiedzialn&, rzetelnd¢, operatywnécé, systematycznig
Preferowane ¢t osoby posiadage minimum roczny stapracy w jednostkach pomocy spotecznej, dyspozygcyjn
oraz szczegOlnie posiadeg ddwiadczenie w pracy z osobami &oadczajgcymi przemocy, wykluczonymi
spotecznie oraz wykazige s¢ znajomdcia lokalnegosrodowiska.

3. Zakres zada:
3.1 prowadzenie pracy socjalnej jako dziatdtiozawodowej majcej na celu udzielenie pomocy osobom
i rodzinom we wzmachianiu lub odzyskiwaniu zddiciado funkcjonowania wrodowisku
3.2 dorana pomoc osobom znajdeym sk w sytuacji kryzysowej, poradnictwo rodzinne, indgualne,
grupowe, mediacje
3.3 przeprowadzanie wywiaddéérodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organd&empletowanie
dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla gsidiiozebujcych,
3.5 wspoéipraca i wspotdziatanie z innymi podmiotaspéecjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ogaainia
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznyehz tagodzenie ubostwa,
3.6 udzielanie szeroko rozumianej informacji i wakaek w zakresie rozezywania problemoéwyciowych oséb
potrzebujcych tego rodzaju pomocy,
3.7 wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowyiwamaz wdraaniu lokalnych programéw pomocy.

4. Wymagane dokumenty — kopie winny b§ potwierdzone za zgodng¢ z oryginatem::
4.1 kopia dowodu osobistego
4.2 kopie dokumentoéw potwierdaaych wyksztalcenie oraz dotychczasowévdadczenie zawodowe
4.3 agwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni prawlipgbych i o niekaralnéci
4.4 agwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dwcedkrutacji zgodnie
z Ustaw z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowipzh (. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zzmdzm.)
4.5 zyciorys i list motywacyjny

Warunki pracy: 40 godzin w tygodniu — 1 etat, praca na pdmiarg, pomieszczenie pracy — biuro, czynniki szkodliwe
i ucigzliwie — nie wystpuja, praca na stanowisku wymaga wyjazdéwzkbawych, w przypadkach losowych pozostania
do dyspozycji przetoonego po godzinach pracy i w dni wolne od pracy.

Wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w PowiatowZentrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdaiskim w miesicu lutym 2012 r. tj. poprzedzgym upublicznienie niniejszego Ogtoszenia wynosb62o.

Szczego6towych informacji udziela P. Dorota BetHdgrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowy
Dworze Gdaskim.
Dokumenty nalgy sktad& w terminiedo dnia 14 marca 2012 rokuwv sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdakim ul. Warszawska 28A w godz. od 8.00 do 15.00.

w_zamknietej kopercie z zamieszczog adnotacia ,OGLOSZENIE — PRACOWNIK SOCJALNY”
Planowany termin zatrudnienia od dnia 20 marcal 20ku.




