ZARZADZENIE Nr 13/2012

Starosty Nowodworskiego
z dnia 6 kwietnia 2012 roku

w sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz wprowadzenia Regulaminu
przyznawania nagrod dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz art. 36 ust. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r.
Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 5 % planowanego funduszu ptac
zatrudnionych pracownikébw oraz z oszczednosci funduszu pfac i funduszy
pozyskanych ze srodkdéw unijnych.

§2

Zatwierdzam Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2008 Starosty Nowodworskiego z dnia 18 listopada
2008 roku w sprawie utworzenia funduszu nagréd oraz wprowadzenia Regulaminu
przyznawania nagréd dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2012

Starosty Nowodworskiego z dnia 06.04.2012r.
w sprawie utworzenia funduszu nagréd
oraz wprowadzenia Regulaminu nagrod
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim

REGULAMIN
przyznawania nagrod dla pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim

§1

Regulamin  okresla zasady i warunki przyznawania nagréd dla pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

§2

1. W Starostwie przyznawane i wyptacana sg nagrody uznaniowe dla

pracownikéw.

2. Nagrody przyznaje Starosta Nowodworski.
3. Wysokos$¢ nagrody jest adekwatna do wielkosci zajmowanego etatu.

1.

a)

§3

Nagrode przyznaje sie pracownikowi biorgc pod uwage szczegodlne
osiagniecia w pracy zawodowej, w tym miedzy innymi:

a) zaangazowanie w realizacje zadan,

) wykonywanie pracy terminowo, sumiennie i nienagannie,

C) szczegblne osigagniecia i osobisty wktad, wykraczajace poza obowigzujacy

zakres zadan,

d) ocene uzyskanych wynikéw w pracy,
e) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

dyscyplina i kultura osobista,

) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy i dbato$¢ o powierzony sprzet,
) czas faktycznie przepracowany w ciggu roku.

§4
1. Wniosek o przyznanie nagrody sktada:
Wicestarosta dla kierownikow wydziatow i samodzielnych stanowisk
podlegtych Staroscie | Wicestaroscie,
Skarbnik i Sekretarz dla podlegtych im kierownikow wydziatow i

b)

c)

samodzielnych stanowisk,
Kierownicy wydziatow dla podlegtych pracownikéw.



d) ztozenie Whiosku o nagrody nie dotyczy Skarbnika i Sekretarza — Starosta
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody dla Skarbnika i Sekretarza.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody pienieznej stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.
§5

Whioski 0 przyznanie nagrody sktada sie na stanowisku ds. kadr.

§ 6

1. Pracownik na stanowisku ds. kadr prowadzi ewidencje otrzymanych wnioskow
i przedktada je Staroscie.

2. Starosta podejmuje decyzje o przyznaniu, zmniejszeniu proponowanej
wysokosci nagrody lub odmowie przyznania nagrody.

3. Informacje o przyznaniu lub odmowie nagrody pracownik otrzymuje na pismie.
Kopie pisma zatagcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 7

Nagrody moga byé wyptacane w kazdym czasie w danym roku kalendarzowym w
ramach posiadanych $rodkéw w tym miedzy innymi:

1) w maju — dzien pracownika samorzadowego ( 27 maja ),

2) w listopadzie — swieto 11-go listopada,

3) w grudniu — ocena catorocznego wykonywanie zadan,

4) w innych terminach uznanych przez Staroste.

§8

1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry w ocenianym okresie:
a) zostat ukarany karg upomnienia lub karg nagany,
b) jest zatrudniony przez okres krétszy niz 6 miesiecy.

2. Nagroda moze ulec zmniejszeniu za okres:
a) choroby,
b) urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
c) urlopu wychowawczego,
d) urlopu szkoleniowego,
e) urlopu bezptfatnego,
f) notorycznego spézniania sie do pracy,
g) opuszczenie miejsca pracy bez zgody przetozonego,
h) nie stosowanie sie do kodeksu etycznego,

§9

Nagroda jest uznaniowg formg wyréznienia pracownika i nie przystuguje od niegj
odwotanie ani zazalenie.



Zatacznik

do Regulaminu przyznawania nagréd

dla pracownikéw zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim (Zarzadzenie nr 13/2012)

Nowy Dwoér Gdanski, dnia ..........cccoceiee.

Whiosek
0 przyznanie nagrody dla

1. Imie i nazwisko pracownika
2. Stanowisko stuzbowe
3. Whnioskuje o przyznanie nagrody pienieznej w wySOKOSCi .................. ztotych

4. Wniosek o nagrode uzasadniam:

( podpis i pieczatka wnioskodawcy )

Decyzja Starosty:
Przyznaje / Nie przyznaje nagrode w proponowanej wysokoéci i polecam jg
wyptacic.

Przyznaje nagrode w kwocie ..............ccceveennne. i polecam ja wyptacic.

(data) ( podpis i pieczatka )



