Statut Stowarzyszenia ,,Kulturalni”

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. NAZWA 1 PODSTAWY DZIALANIA
1. Stowarzyszenie ,Kulturalni” zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie uzywa oznak i pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe.

§ 2. SIEDZIBA
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Stegna, ul. Gdanska 60.

§ 3. ZASIEG TERYTORIALNY
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegblnym
uwzglednieniem Gminy Stegna i wojewodztwa Pomorskiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4. SPOSOB DZIALANIA

1. Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej
autonomii.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swoich
dzialafh moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powolywac biura.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji o
celach podobnych do celéw Stowarzyszenia.

§5. CZAS TRAWANIA
1. Stowarzyszenie jest ustanowione na czas nieokreslony.

ROZDZIAL I1. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6. CEL 1 SPOSOBY JEGO REALIZACJI
1. Celem stowarzyszema Jest prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i kulturalnej zwlaszcza w zakresie
mlc_lowama wsplera.ma i pomocy w przedsigwzigciach edukacyjno - kulturalnych, w szczegélnosci na
rzecz wspierania mieszkancow Gminy Stegna, dzieci i mlodziezy, senioréw oraz rodzin w trudnej
sytuacji zyciowe;j.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie warsztatow jezykowych, ekologicznych, komputerowych, sportowo -
rekreacyjnych, tworczych, szczegdlnie =zajeé artystycznych, plastycznych, muzycznych,
tanecznych, teatralnych, fotograficznych oraz filmowych,

b. propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczegolnosci poprzez organizacje

wyjazdéw, warsztatow, prelekcii,

organizowanie wyjazdow edukacyjnych dla dorostych, dzieci i mtodziezy,

organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow,

organizowanie imprez kulturalnych,

dzialania na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty, wychowania i ochrony dziedzictwa kulturowego,
wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

dziatanie na rzecz rozwoju kultury, sztuki, sportu i rekreacji poprzez jej upowszechnianie oraz
wspieranie inicjatyw kulturalnych,

dzialania wspomagajace integracjg oraz rozwdj wspolnot i spofecznoéci lokalnych,

organizowanie wolnego czasu dorostym, dzieciom i mlodziezy, w tym ze $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

k. inicjowania i realizacji programéw edukacyjnych i kulturalnych przyczyniajacych sie do wz.rostu
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zainteresowania dzialalno$cia artystyczna, ze szczegblnym uwzglednieniem $rodowisk d /J h\\

i miodziezowych oraz 0s6b dorostych i starszych,
. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, / ‘_._ ” b %
m. organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (wakacje i ferie), [2 = \Z
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p. wspoldziatanie z wladzami samorzadowymi i rzadowymi, instytucjami naukowo — badawczymi,
instytucjami  kultury, mediami, o$rodkami pomocy spolecznej, placowkami o$wiatowymi i
wychowawczymi, wspélnotami religijnymi oraz z innymi organizacjami pozarzadowymi,
popularyzowanie dziatalnoséci Stowarzyszenia za pomoca technologii komputerowej i mediow,
dzialania stuzace przeciwdziataniu bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu,

popularyzowanie wolontariatu,

promowanie postaw obywatelskich oraz dzialania majace na celu zachowanie dziedzictwa
narodowego, kulturowego i historycznego,

u. organizowanie innych dzialan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow.
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ROZDZIAL 11I. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — PRAWA 1 OBOWIAZKI
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ZASADY CZLONKOSTWA

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czlonkéw:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

. PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna — posiadajaca zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujgca cel statutowy, ktéra zlozy pisemng
deklaracj¢ zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia,

Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od
daty zlozenia deklaracji.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej
nie p6zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co
najmniej 6 czlonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziafalnosci Stowarzyszenia,

¢. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkdéw,

c. przestrzegania statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania skladek.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa
jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

. PRZYCZYNY USTANIA CZLONKOSTWA

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich Iub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢ miesigcy,
-z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wia
Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnodci na rzecz Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
po rozpatrzeniu sprawy czlonka przez Sad Kolezenski,
e. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.
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§ 10. TRYB USTANIA CZLONKOSTWA
. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV. WELADZE STOWARZYSZENIA

§ 11. WLADZE STOWARZYSZENIA 1 ZASADY DZIALANIA
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Czionkéw,

b. Zarzad,

¢. Komisja Rewizyjna.

2. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zgromadzenie Czionkéw w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw. Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

3. W razie, gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupehnienie ich
skfadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czionkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnoéci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

5. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 12. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
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Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw.,
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pig¢ lat, jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac czionkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Je$li na zgromadzeniu nie ma
wymaganego kworum zwoluje si¢ zgromadzenie w drugim terminie nie pozniej niz w ciagu miesiaca od
dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.
4. Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
okreslenie gléwnych kierunkdw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego,
podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.
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§ 13. ZARZAD

1. Zarzad jest powolany do kierowania cata dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z 3 do 5 0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa, wiceprezesa i
skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwa
Zarzadu zwoluje prezes.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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f. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 14. KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna powotlana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0sob, w tym przewodniczacego, zastgpcy i sekretarza wybieranych na

pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c¢. skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zgromadzenia czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegolnych czlonkéw Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
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ROZDZIAL V. MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. MAJATEK
. Zrédiami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a, skladki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL V1. POSTANOWIENIA ROZNE

§ 15. SAD KOLEZENSKI

1. Sad Kolezenski powolany jest do rozpatrywania spraw spornych statutowych dotyczacych czlonkéw
zwyczajnych i ich odwotan od decyzji Zarzadu.

2. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzi trzech czlonkow,

§ 16. REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz prezes lub dziatajacy z jego upowaznienia cztonkowie zarzadu.

2. Do waznosci pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub dzialajacy z jego upowaznienia czlonka
zarzadu.

§ 17. ZMIANA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnoéci przynajmniej polowy czionkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang
wiekszoécia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia W romadzenie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszgnf{x GOAN S;r
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Statut przyjeto uchwalq w dniu 17 kwietnia 2012 r. (
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