PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
8G-819 Gdarnsk, ul. Okopowa 7
Oddzial w Malbarku
2-208-Malbork, w Shodkiewiczad......
(piecze¢ nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03257-5317-K025-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy nie , )
E pracodawcy D bedacego pracodawca’”’ innego podmiotu

D przedsigbiorcy nie

. . . . . . ')
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy' bedacego praco dawca’”

REGON: 170753638 NIP: 5791787021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.)

inspektor pracy - Urszula Szataj

“(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdarskim
" (nazwa podmiotu kontrolowanego) '
82-100 Nowy Dwér Gdanski, ul. gen. Wi. Sikorskiego 23

" (adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzislonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Ewa Dabska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej padmiot kontrolowany)
Starosta Nowodworski
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1898;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 19.01.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27,30.04.2012r.

(oznaczenie dni, w kiodrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 58, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywiino-prawnych: 2,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcow: @,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 56, w tym kobiet: 35, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  12,19,24,25.10.2006r.




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy w dniach 12,19,24,25.10.2006r.
W wyniku kontroli Inspektor pracy wydat 1 decyzjg w nakazie nr 03031/K055/Nk01/2006r/ i 10
wnioskow w wystapieniu nr rej. 03031/K055/Ws01/2006 wydane w dniu 26.10.20086r. Srodki
prawne zostaly wykonane.

Cel kontroli wybrane zagadnienia prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania
urlopdw wypoczynkowych w latach 2008- 2010.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim obowiazuje struktura organizacyjna
zatwierdzona w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim./zatacznik nr 1/.

W dniu 27.04.2012r. Sekretarz Powiatu Joanna Bryk w o$wiadczeniu nr rej. SEK.1710.3.2012.
o$wiadczyla, Zze w okresie lat 2008-2010 w strukturze powiatu obok Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim ( z wydziatami, zespotami i samodzielnymi stanowiskami pracy) i
jednostkami organizacyjnymi powiatu , figuruja takze stuzby, inspekcje i straze posiadajgce swoje
siedziby na terenie miasta Nowy Dwor Gdanski poza Powiatowym Inspektoratem Nadzoru
Budowlanego. Siedziba Nadzoru Budowlanego miesci sie w budynku starostwa, gdzie wynajmujg
pomieszczenia tak jak na przyklad Urzad Skarbowy w Malborku.

Kadry Starostwa z ramienia Starosty Nowodworskiego obstuguja z zakresu prawa pracy od
2010r.Powiatowego Inspektora Budowlanego i Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nowym
Dworze Gdanskim. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

W Starostwie obowigzuje regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 33/2011r. Starosty
Nowodwaorskiego z dnia 15 wrzesnia 2011r.
Urlopy i zwolnienia lekarskie omoéwione sg w rozdziale 5 Regulaminu Pracy.

W § 25 ww rozdziatu okreslono, ze:

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopw wypoczynkowych okresla Kodeks Pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach. Przynajmniej
jedna cze$é urlopu powinna obejmowac co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Plan urlopu sporzadza sie do 31 marca kazdego roku , uwzgledniajac wnioski pracownikow i
potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normainego , prawidiowego toku pracy.

5. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop zgodnie z planem urlopdw, jedynie w wyjatkowych
sytuacjach na wniosek pracownika moze by¢ udzielony poza planem.

6. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy ( osoby
upowaznionej) na wniosku urlopowym (zgodnym z wzorem zamieszczonym w regulaminie).

7. Czesé urlopu w zwiazku z chorobg zakazng , obywaniem c¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego- pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

8. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ najpozniej do korica IlI
kwartatu.

9. Urlop na zadanie pracownik powinien zgtosi¢ najpozniej w dniu jego wykorzystania.

10. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje sig z dniem 1 stycznia zaleglym
urlopem do ktérego stosuje sig ogélne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

W trakcie kontroli udostepniono plany urlopowe na rok 2012r.w ilosci 9 sztuk ( wydziaty , zespoty,
samodzielne stanowiska , jednostki organizacyjne , stuzby , inspekcie i straze)

Plany urlopowe zatwierdzane byly przez Starostg Powiatu i kierownikow poszczegdlnych
komérek organizacyjnych./ Zatgacznik nr 3/.

o Planem urlopéw pracodawca objat cze$¢ urlopu udzielanego pracownikowi na zadanie.
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W planach urlopowych 54 pracownikéw na 2012r. uwzgledniono wymiar urlopu zalegtego i
biezacego w rozbiciu na dni w poszczegdlnych miesiacach biezacego roku.

A mianowicie:

-jak wynika z planowanych przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych pracownicy planujg
urlopy w czesciach;

-jak wynika z planu przynajmniej jedna cze$é urlopu wypoczynkowego przystugujacego
pracownikom trwa nie mniej niz 14 dni;

- urlopy wypoczynkowe udzielane sg pracownikom w dni, ktére dla pracownikéw sg dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym ich rozkladem czasu pracy;

- w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w
danym dniu;

- przy udzielaniu urlopu jeden dzien odpowiada 8 godzinom pracy;

- pracodawca prawidtowo ustalit wymiar urlopu w pierwszym roku pracy,

- pracodawca prawidiowo ustalit pracownikom prawo do kolejnego urlopu i jego wymiar.

-w 2011r. dziesieciu pracownikow skorzystato z urlopu na zadanie;

- pracodawca zatrudnia cztery osoby niepetnosprawne w tym dwie osoby posiadajg prawo do 10
dodatkowych dni urlopu z tytutu umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- dwie osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy majg ustalony wymiar urlopu w
przeliczeniu na godziny ;

- trzech pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o pracg na czas okreslony na
zaplanowany wymiar urlopu w'2012r. proporcjonalnie do czasu trwania umowy.

W trakcie kontroli udostepniono kartoteki urlopowe pracownikéw Starostwa za lata 2009- 2011 r.

W prowadzonych kartach urlopowych odnotowane sg dni urlopu zalegtego i biezacego oraz
wykorzystanie urlopu w dniach w poszczegdlnych miesigcach roku 2009 do 2011.

Zgodnie z karta urlopowg z 2011r. nastepujacy pracownicy wykorzystali w catosci urlop
wypoczynkowy w 2011r. tj.

Bartnicki Mariusz- 26 dni urlopu biezgcego i 1 dzien zaleglego urlopu wypoczynkowego,

Biernat Alicja — 26 dni urlopu biezacego wypoczynkowego,

Dudziriska Joanna 26 dni biezacego urlopu wypoczynkowego i 1 dzien urlopu zalegtego,

Potomski Jakub 14 biezacego urlopu wypoczynkowego,

Sekuta Agata — wykorzystata 26 dni biezgcego urlopu wypoczynkowego,

Sosin Joanna 26 dni biezgcego urlopu wypoczynkowego i 3 dni zalegtego urlopu,

Stasiak Dawid wykorzystat 20 dni urlopu biezacego i 2 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego.

Pozostali pracownicy nie wykorzystali w peinym wymiarze przystugujacych —urlopow
wypoczynkowych w 2011r.

Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe w 2011r. przeszly jako zalegle do wykorzystania w 2012r.
Kartoteki urlopowe za okres 2009- 2011 stanowig zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

Pracownicy skiadajg wnioski urlopowe, ktore zatwierdza Sekretarz Powiatu z upowaznienia
Starosty, a Skarbnikowi , Sekretarzowi i Wicestaro$cie wnioski urlopowe zatwierdza starosta.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) "’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawezano / nie sprawdzono” tozsamos¢:
nie odbierano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli—pebrare /nie pobrano’™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono /-pie-udzietenc'*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zalacza siq /nie zalacza-sig!” zalacznikéw: 4, stanowiacych sktadowa czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Struktura organizacyjna

Zatacznik nr 2. oéwiadczenie Sekretarza Powiatu
Zatacznik nr 3. Plan urlopéw na 2012r.
Zatacznik nr 4. Kartoteki urlopowe 2009-2011r.

{(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarz Powiatu Joanny Bryk

9. Protokot sporzadzono w 2 eg:zemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ..o

Na tym protokét zakoriczono.

Nowy Dwar Gdriski, dnia 30.04.2012

W dniu 3{};@[1;02/0“/1/ otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
STAROSTA

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia whniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriesek / nie zlozono wniosku. o
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢ )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wsiesieno / nie wniesiono / zastang
wriesiere™™ do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okehezﬁeeerﬂmeziwvqucych—ujawmeﬁfe—tozsammm ‘Iub osoby | protoko* p‘éshshama
zostat zniszezony (art—23-ust-—5-ustawy-o-Panistwowej-inspekeji-Pracy ). —

INSPEKTOR PRACY

(podpis i pieczed Oﬁ?ﬁy, mem{;ﬁmdmnor kontrolowany) /ﬁ
......... mge. 5'%.%3 by A

(podpis | pieczeé inspektorg pracy)

001 Do (aal.. peer. 304802,

/ (miejsce i data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
{ ’ — niepotrzebne skreslic

[USz]



