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STAROSTA NOWODWORSKI

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.)

ogiasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim
ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23
82-100 Nowy Dwor Gdanski

l. Stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK WYDZIALU GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU - 1 etat

Nabér dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa
na czas nieokreslony moze byc¢ poprzedzona umowa na czas okreslony.

Il. Kandydat przystepujacy do naboru winien spefniaé¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie wyisze (specjalnosc): gospodarka nieruchomosciami, geodezyjne, prawnicze,
administracyjne,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) doswiadczenie w stuzbie geodezyjnej lub pokrewne,

2) dobra znajomos¢ przepisow prawnych i technicznych z dziedziny geodezji i kartografii,

3) dobra znajomos¢ przepisdw regulujacych postepowanie administracyjne,

4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na prace na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia geodezyjne,

2) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosé organizacji pracy zespotem i kierowania ludimi,
3) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnosé,

4) odpornosc na stres,

5) wysoka kultura osobista.

Ill. Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie i nadzdr nad pracg Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru,

2) nadzor nad dziatalnoscig Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j,

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennej,

4) dysponowanie Srodkami finansowymi w budzecie powiatu na zadania geodezyjne,

5) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowier i zaswiadczer w imieniu Starosty,

6) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, sprawozdar i analiz,

7) wspétdziatanie z innymi organami oraz jednostkami w zakresie spraw geodezyjno-kartograficznych.



IV. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastgpujacych dokumentéw:

1) kserokopia dowodu osobistego,

2) kwestionariusz osobowy,

3) zyciorys [ CV) i list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na ww. stanowisku,

7) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U.z2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdin. zm.).

Na o$wiadczeniach nalezy zlozy¢ wtasnoreczny podpis.

Dokumenty naleiy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Kierownik Wydzialu Geodezji,
Kartografii i Katastru” w terminie do dnia 24 sierpnia 2012 roku w sekretariacie — pokdj nr 20
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23 do godz.
15%,

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim po wyzej okreslonym
terminie nie bedga rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.nowydworgdanski.pl/ oraz tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. gen. Wi, Sikorskiego 23.

W miesigcu lipcu br. wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdariskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych
nie przekroczyt 6%. '
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