ST:ROSTWO POWIATOWE
W Nowym Dworze Gdafiskim
ul Sikonskiego 23 ~ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 6/99

Starosty Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 03 marca 1999 r,

w sprawie zasad ustalania okelicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
wypadkéw zrownanych z wypadkami przy pracy w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdahskim.

MNa podstawie Ustawy z dnia 26 marca 1974 r-Kodeks Pracy (Dz.UNr 24,poz.141
o~ z poznigjszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1992r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz. U Nr 37,poz. 160
7 1992 r.oraz Ustawy z dnia 12 czerwca 19751 o Swiadczeniach z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych ( Dz.U.Nr 30, poz.144 z 1983 1 z pozniejszymi
zmianami), zarzadza si¢ co nastgpuje:

$1

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzna,
ktore nastapo w zwiazku z praca oraz wywolalo skutek w postaci choroby,uszczerbku
na zdrowiu lub smierci pracownika:

-podczas lub w zwiazka z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
zlecen przelozonych,

-podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie

— pracodawcy nawet bez polecenia przetozonego,

' -w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy , 2 miejscem wykonywania obowiazku wynikajacege ze stosunku pracy.

§2

Za wypadek zrownowazony z wypadkiem przy pracy uwazasic wypadek , jakiemu
ulegt pracownik:

-w czasie trwania podrozy sluzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone dla
wypadku przy pracy,chyba Ze wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika,
ktare nie pozostawalo w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

-w zwigzku z odbywaniem shuzby w zakladowych i resortowych formacjach samoobrony
albc w zwiazku z przynaleinoscia do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozamngj,
-przy wykonywaniu zadah zleconych przez dzialajgce w zaktadzie pracy organizacje
polityczne , zawodowe lub uczestniczace w zorganizowanych przez nie czynow
spolecznych.



§3

Postgpowanic oraz ustalanie okolicznodci i przyczyn wypadkow przy pracy , a takze
prawa i obowiazki stron okreslaja zalaczniki nr1,2.3 1 4a.

§4

Pracodawca powola osobnym dokumentem Zespdt powypadkowy w skladzie:
-pracownik stuzby bhp,
-przedstawiciel pracownikéw {Znajacy przepisy bhp).

§5

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku smiertelnego , ciezkiego lub zbiorowego
nastgpuje niezwlocznie po zawiadomieniu:
-Panstwowej Inspekcji Pracy,
-Prokuratury.
Protokét powypadkowy (zalacznik nr 1) pracodawca przesyla do wihasciwego terenowa
organu Pafstwowej Inspekcji Pracy.

§6

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ,Rejestr wypadkow przy pracy , (zatacznik nr 5)
oraz sporzadzi¢ ,Statystyczng kart¢ wypadku przy pracy” dla Gléwnego Urzedu
Statystycznego ( zalacznik nr 6) w terminie do 15 dnia roboczego po miesiacu w ktdrym
zostal zatwierdzony Protokol powypadkowy.

§7
Koszty zwigzane z ustalentem okolicznodci 1 przyczyn wypadku pokrywa pracodawca.
§8

W celu likwidacji przyczyn wystepujacych wypadkow przy pracy pracodawca
obowiazany jest do stalego doskonalenia sposobdw 1 metod ustalania i usuwania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,a w szczegolnosci:

-zarzadzic stosowanie wlasciwych $rodkow profilaktycznych oraz érodkow majacych

na ceh: poprawg warunkow bhp, a takze okreslié osoby odpowiedzialne za wykonanie
polecen wydanych w zwigzku z wypadkiem,

-zapewni¢ omowienie okolicznosci i przyczyn wypadku z pracownikami
zainteresowanych komoérek organizacyjnych zakladu pracy.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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