w Nowym Dworze Gdafiskim
ul. Sikorskiega 23

1 STAROSTWO POWIATOWE
ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 7/99
Staresty Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 7% marca 1999 r.

w sprawie zasad szkolenia z zakresu bezpieczestwa i higieny pracy -
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dwerze Gdanskim.

Na podstawie kodeksu pracy /fart. 237% - 237% oraz rozporzadzeniz Nr 285 Ministra Pracy
I Politykt Socjalnej z dnia 28 maja 1996r w sprawie szozegdlowych zasad szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy /Dz.U. Nr 62, poz. 285/zarzadza 5i¢ co nastgpuje:

_—~
§1
Szkolenie, doksztalcarie i doskenalenie pracownikéw w zakresie bhp dzieli sie na :
1/ szkolemie wstepne
- ogolne, zwane dalej , instruktazem ogolnym”,
- na stanowisku, zwane dalej , instruktazem stanowiskaowym”,
- podstawowe, zwane dalej , szkoleniem podstawowym,
2/ szkolenie okresowe.
§2
Obawiazkowi szkolenia wstgpnego podlegaja WSZYSCy PraCOWNICY NOWO pryiec ,
bez wzgiedu na lowalifikacje | staz pracy w zawodzie, w tym rowniez praktykanci,
stazyfci 1 uczniowie skierowani do zakdadu pracy przez szkoly.
Program 1 czas trwania szkolemia powinien uwzgledniad przygotowanic  zawodowe
pracownika, dotychczasowy staz pracy i rodzaf wykonywanej pracy oraz rodzaj pracy
F.

1zagrozefi wystepujacych na stanowisku, na ktorym pracownik ma byé zatrudniony.

§2.1
Instruktai ogdlny szkolenia wstgpnego powinien zaznajomi¢ pracownika z podstawowymi
przepisami bhp zawartymi w kodeksie pracy, w ukladach zhiorowych pracy 1 w regulaminach
pracy oraz ze szczegOlnymi zasadami i przepisami bhp cbowiazujacymi w danym zakladze,
a takze zasadami udzielania pierwszej pomacy .
Instruktaz ogodlny prowadza pracownicy shuzby bhp albo pracodawcy lub pracownicy
wyznaczeni przez pracodawcg posiadajacy ukoficzone aktualne szkolenie w zakresie bhp .
Przeszkolenie ogblne zostaje udokumentowane wiasnorecznym podpisem w ,Rejestize
mstruktazu ogélnego BHP™, stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, oraz
poprzez wydanie zaSwiadczenia o ukofczeniu instruktazu ogblnego /odpis zaéwiadczenia
powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika/.
Czas trwania instruktazu nie powinien byé krotszy niz 3 podziny.
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§22

Zadaniem instruktazn  stanowiskowego jest dokiadne =zapoznanie pracownika ze
stanowiskiem pracy i fajblizszym otoczeriem, przepisami i zasadami bhp obowiazujacymi przy
danej pracy, w tym:
- zasadami zachowania si¢ pracownika w pomieszczeniu wykonywarnia pracy,
- zasadarmi postepowania i obowiazkami pracownika przed rozpoczgcien, w czasie
oraz po zakonczeniu pracy,
- zasadami zabezpieczania i sposobami bezpiecznego uzytkowania urzadzen,
- czynnogciami niedozwolonymi, z oméwieniem przyczyn i skutkow niewlasciwego
postepowanlia,
- podstawowymi zasadami unieruchomieria urzadzeh technicznych, zzwdu;mych sie
w otoczeniu stanowiska pracy /do wykorzystania w przypadku awari lub wystapienia
zagrozenia wypadkowego/.

§23

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza oscba na stanowisku kierowniczym, posiadajaca
kwalifikacje i do$wiadczenia zawodowe raz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia
instruktazu /ukonczony kurs metodyki nauczania/.

Czas trwania instruktazu nie powinien by¢ krotszy niz 8 godzin.

Instruktaz stanowiskowy powinten by¢ zakonczony sprawdzla.nem wiadomoscl 1 wydamem
stosownego zaswiadczenia, stanowigeym Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktérego
kopig nalezy przechowywat w aktach osobowych pracownika.

§3
Szkolenie podstawowe jest szkoleniem jednorazowym, poglgbiajacym wiedzg w dziedzinie
bhp nabyta podczas szkolenia wstgpnego
Pracodawca powinien spowodowac przeprowadzenie szkolenia podstawowego pracownika
w meprzekraczalnym terminie &6 miesigey od daty zatrudnienia.
Szkolenie konczy si¢ egzaminem i wydaniem zaiwiadczenia /kopia w aktach osobowych
pracownika/

§3.1
Na robotniczych stanowiskach pracy, na ktoryeh wystgpuja szezegOlnie duze zagrozenia dla
zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe, szkolenie podstawowe powinno by¢ przeprowadzone
przed rozpoczeciem pracy na tych stanowiskach.
Wrykaz tych stanowisk okresla pracodawca.

§3.2

Z obowiazku odbycia szkolenia podstawowego zwolnieni sy,

- technicy bhp,

- absolwenci studidw wyzszych o spegjalnoscei bhp,

- absolwenci studiéw podyplomowych o specjalnosci bhp,
inspektorzy pracy.



84
Szkolenie okresewe pracownikow administracyjno-bizrowych prowadzi sie w zaleznosci od
potrzeb i uzania pracodawcy, w formie instruktazu obejmujacego problematyke bhp Scisle
Zwiazang z ich stanowiskami pracy oraz nowymi rozwigzaniam techmiczno-organizacyjnymi
w tym zakresie.

§4.1
Czgstotliwosc 1 czas trwania szkolenia okresowe okredla pracodawea { nie rzadziej niz

raz na 6 lat ) po porozumieniu z zakiadows organizacia zwigzkowg wytypowangq przez zaloge.
W przypadku braku organizacji zwiazkowsg ustalen takich pracodawca dokonuje po porozu-
mieniu z przedstawicielamn zatogi. Szkolenie okresowe kohczy si¢ wydaniem zaswiadczenia,
przechowywanego w aktach osobowych pracowmika-Zatacznik Nr 3 do mimejszego zarzadze-
nia,

g5
Szkoleria, o ktorych mowa w § 1, powinny by¢ przeprowadzane w oparciu o wiadomosci
objete programami szkolenia stanowiacego Zatgezniki Nr 4 - 8 do niniejszego zarzadzenia.
i zarejestrowane-Zatacznik Nr 9

§6

Zarzadzenie wohodzi w Zycie z dniem podpisania.
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