Nowy Dwor Gdanski, 14 lutego 2013 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE GDANSKIM
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

stanowisko:
ds. usamodzielnien, odplatnosci i egzekucji naleznosci,
ds. pozyskiwania $Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
pracownik socjalny — 1 miejsce (1 etat)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Warszawska 28A, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

I. Wymagania konieczne:

1.

w

wyksztalcenie wyzsze (zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2013 r.,
poz. 182).

nie by¢ karanym za przestepstwa umyslne oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig

posiadac¢ stan zdrowia pozwalajacy na pracg na ww. stanowisku

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pomocy spotecznej oraz kodeksu postepowania
administracyjnego

doswiadczenie przy realizacji projektow systemowych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

min. 2 lata stazu pracy w instytucji pomocy spolecznej

1. Wymagania dodatkowe:

akrwnE

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, operatywnosc¢, systematyczno$é
dyspozycyjnosé

Preferowane bgdg osoby posiadajace minimum dwuletni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej (w tym praktyka,
staz), dyspozycyjne oraz szczegolnie posiadajagce do$wiadczenie w pracy w obszarze pomocy spolecznej oraz
wykazujace si¢ znajomoscia lokalnego srodowiska.

II1. Zakres zadan:

1. realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego realizowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
odpowiedzialno$¢ za obszar merytoryczny

2. przygotowywanie wnioskow i realizacja projektow dofinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

3. prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie oraz prowadzenie usamodzielnien 0s6b opuszczajgcych rodziny
zastepcze i placoOwki opiekunczo — wychowawcze

4. prowadzenie kompleksowej dokumentacji i przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie

odptatnos$ci rodzicow naturalnych umieszczonych dzieci w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo —
wychowawczych, wypetnianie tytutdow wykonawczych do Urzedu Skarbowego osob spetniajacych warunki
do egzekwowania naleznosci

5. wykonywanie zadan pracownika socjalnego, w zakresie wynikajacym z ustawy o pomocy spotecznej kierujac
si¢ zasadami etyki zawodowej, dobra 0s6b i rodzin w poszanowaniu ich godnosci i prawa do samostanowienia

6. prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielenie pomocy osobom i

rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w §rodowisku

7. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen

8. wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych oraz tagodzenie ubdstwa

9. udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych

0s0b potrzebujacych tego rodzaju pomocy
10. wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych programéw pomocy



IV. Wymagane dokumenty — kopie winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginaltem::

1. kopia dowodu osobistego

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie

3. opis przebiegu dotychczasowego zatrudnienia ze wskazaniem wykonywanych czynno$ci majacych znaczenie w
procesie rekrutacji

4. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni praw publicznych i o niekaralnosci

5. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z
Ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)

6. zyciorys i list motywacyjny

5. Warunki pracy: 40 godzin w tygodniu — 1 etat, praca na jedng zmiang¢, pomieszczenie pracy — biuro, czynniki
szkodliwe i ucigzliwie — nie wystgpuja, praca na stanowisku wymaga wyjazdow shuzbowych, w przypadkach losowych
pozostania do dyspozycji przetozonego po godzinach pracy i w dni wolne od pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim w miesiacu styczniu 2013 r. tj. poprzedzajacym upublicznienie niniejszego Ogloszenia wynosi 14,28%.

Szczegdtowych informacji dotyczacych rekrutacji na stanowisko pracy w PCPR udziela Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim tel. 55-246-82-05 lub 55-246-81-75.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z zamieszczong adnotacja

»Nabér na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim”

terminie do dnia 8 marca 2013 roku w sekretariacie — pokéj nr 7
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 28a
w godz. od 8.00 do 15.00

Inne informacije:

Planowany termin zawarcia umowy o prace - maj 2013 roku.

Kandydaci spetiajgcy wymagania konieczne okre$lone w ,,Ogloszeniu o naborze” beda zapraszane (telefonicznie lub
listownie) na nastepny etap rekrutacji.

Osoby nie zakwalifikowane nie beda powiadamiane.



