ZARZADZENIE Nr 14/2000
Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia 10 maja 2000r.

w sprawie dokonania oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Starostwa Powiatu
Nowodworskiego

Na podstawie § 18 pkt. 9 rozdzial IV Regulaminu pracy Starostwa
Powiatu Nowodworskiego w Nowym Dworze Gdariskim zarzadzam:

§1

Przeprowadzenie oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Starostwa wg zatacznika
Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Oceny kwalifikacyjnej dokonuja:
1. Sekretarz Powiatu — w stosunku do pracownikéw podleglego wydziaty i
samodzielnych stanowisk pracy
2. Kierownicy Wydzialow — w stosunku do podlegtych pracownikédw.

§3
1. Oceng nalezy przeprowadzi¢ w terminie do dnia .....1 5. 05,2000,
Sekretarzowi Powiatu.
§4

Powyzsze zarzadzenic nie narusza przepisow szczegoOlnych dotyczacych oceny
kwalifikacyjnej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJINE]J PRACOWNIKA

L.DANE OSOBOWE:

T INGZWISKO TIIILE  1vvveiiieiiieii sttt et st e ee e s et st s r et s e ses e et s e st e eatteaereeeen
2.Data UrOdZENIA oo e ettt e
FoSIANOWISKO oo e et e b £ttt
4. STAZ Pracy OBOIEIM ..o ettt e

5. Wyksztatcenie — wyzsze / srednie

7. Znajomost JEZYKOW OBCYCN oot et

5. UTIC)EINose obstugl Kompulera

9. Absencia chorobowa W OKIesie ..ot
od 01.01.1999 do 31.12.1999r. ( liczba dni )

I1. OPINIA O PRACOWNIKU {wyrazona w punktach od 0 do 4 )

Lp | Opinia dotyczaca pracownika i kadry kicrowniczej Liczba pkt
1. | Znajomos¢ obowiazujacych przepiséw i norm
postepowania niezbednych na zajmowanym stanowisku

2. |Umiejetnos¢ poprawnego wypowiadania sie

3. | Umiejetnosé poprawnego wykonywania opracowan N
pisemnych

4. | Umiejetnosé oceny fakiow, analizowania i wyciggania T
wnioskdw

3. | Umiejetnosé orpanizacji pracy

6. |Inicjatywa, zdolnosé samodrielnego rozwiazywania
problemow

7. | Merytoryczna poprawnosé zalatwiania spraw




8. | Terminowosé vatatwiania spraw
9. | Dyscyplinowanie, dyspozycyjnosé
10. | Stosunek do interesantéow
11. | Umiejgtnos¢ wspolpracy i wspdtzycia w zespole
12. | Umiejetnosé zachowania sie w sytuacjach trudnych
RAZEM LICZBA PUNKTOW
Lp | DODATKOWA OPINIA —dotyczy kierownikow Liczba punktéw
wydzialéw i samodzielnych stanowisk
1. | Umiejetnodé organizowania, egzekwowania,
kontrelowania realizacji zadan
2. | Zdolnos¢ przewidywania skutkow podejmowanych
decyzji
3. |Umiejetnos¢ ksztattowania stosunkdw migdzyludzkich
4. | Zdecydowanie i konsekwencja w dziataniu
Razem liczba punktow
Liczba punktow ogélem- podzielona przez 12 lub 16
OSOBY WYDAJACE OPINIE :
L e
(nazwisko i imig Sekretarza Powiatu ) (podpis )
2o s
(nazwisko i imi¢ Kier. Wydziahi ) (podpis )

[T, OCENA PRACOWNIK A

Skala ocen :

- niezadowalajaca (niesatysfakcjonujaca ) -0 pkt
- przecigtna (dostateczna ) - 1 pkt
- dobra - 2 pkt
- bardzo dobra - 3 pkt
- wyrdzniajaca - 4 pkt

Ogdlna ocena pracownika




f

WNIOSKI WYPLYWAIJACE 7 OCENY :

{(podpis bezpodredniego przetozonego)

Z oceng kwalifikacyjng i wnioskami z niej wyplywajacymi zapoznatem / am sie

(podpis pracownika )
Uzasadnienie do przyznanych punktéw w opinii o pracowniku

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................



