ZARZADZENIE Nr 26/2013

STAROSTY NOWODWORSKIEGO
zdnia 4 kwietnia 2013 roku

w sprawie okresowych ocen kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Nowodworskiego

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz okresy, za ktére sporzadzana jest
ocena wraz z kryteriami i skalg ocen.

§2

1. Ocenie okresowej zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych podlegajg kierownicy jednostek
organizacyjnych Powiatu jak nizej:
1) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim,
2) Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdariskim,
3) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdariskim,
4) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,MORS" w Stegnie.
2. Ocena pracy dyrektorow szkét i placowek oSwiatowych dokonywana jest na podstawie odrebnego
zarzadzenia starosty.
§3

1. Ocena kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu dokonywana jest w formie pisemnej, na arkuszu
oceny stanowigcej zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu dokonuje Starosta sprawujacy bezposredni
nadzor nad dang jednostka.
3. Ogdlna ocena pracownika dokonywana jest wedtug nastepujacej skali:
a) bardzo dobra,
b) dobra,
c) zadowalajaca,
d) niezadowalajaca.

§4

1. Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej
Powiatu dokonuije sie wedtug kryteriow obowigzkowych oraz minimum 3 kryteriow dodatkowych:
1) kryteria obowigzkowe:
a) sumienno$¢,
b) sprawnosc¢,
C) bezstronno$¢,
d) umiejetno$¢ stosowanie odpowiednich przepiséw prawa,
e) planowanie i organizacja pracy,
f) postawa etyczna.
2) kryteria dodatkowe:
a) sprawno$¢ zarzadzania jednostka,
b) efektywno$¢ w realizowaniu zadan przez jednostke organizacyjng,



c) umiejetno$ci analityczne,
d) zarzadzanie zasobami w tym zasobami ludzkimi,
e) pozytywne podejscie do petenta,
f) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepisow,
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Starosta moze ustali¢ dodatkowe kryteria oceny nie ujete w niniejszym zarzadzeniu.

§5

1. Kierownik jednostki organizacyjnej powiatu podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy od
zatrudnienia.

2. Kolejnej ocenie kierownik jednostki organizacyjnej powiatu podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.

3. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, kierownik podlega ponownej ocenie po uptywie 6 miesiecy.

§6

1. Od dokonanej oceny kierownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Starosty w terminie 7 dni
od doreczenia pracownikowi oceny na pismie.
2. Starosta rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia.
3. Po rozpatrzeniu odwotania Starosta utrzymuje ocene w mocy, zmienia ocene lub uchyla ocene
i dokonuje ponownej oceny kierownika.
§7

Koordynacje spraw zwigzanych z oceng kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu powierzam
Sekretarzowi Powiatu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 26/2013
Starosty Nowodworskiego z dnia

4 kwietnia 2013 roku
ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
Czesé |
I. Dane dotyczace ocenianego pracownika
IMUE bbbt
INQZWISKO ...vvovvvevvii sttt
StANOWISKO i NAZWA JEANOSTKI ........cvvcveciiciecec sttt
Data rozpoczecia pracy na 0beCnyM SEANOWISKU .............vvurreemrrerrerererneeisesseessssesssesssessssssesssssssesssssssssnees
| 1I. Dane dotyczace poprzedniej oceny
OCENAIPOZIOM ..ottt
Data SPOIZAUZENIA .......cvvvveieiicee sttt
"""" (miejscowosé) ~ (dzen, miesias,ok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)

Czesc

| 1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe
1. | Sumienno$é

2. | Sprawnos¢

3. | Bezstronno$¢

4. | Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw
5. | Planowanie i organizowanie pracy

6. |Postawa etyczna




r Wybrane kryteria dodatkowe

SES ISP P

Sporzadzenie oceny na piSmie nastapi w

(iimie, nazwisko i stanowisko oceniajacego )

(data i podpis oceniajacego )

Zapoznatam/-em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

( miejscowos¢ ) ( dzien, miesiac, rok )

( podpis ocenianego )

Czesc Il

| Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat ustawowe

kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu
zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazaé.

( miejscowos¢ ) ( dzien, miesiac, rok )

4

( podpis oceniajacego )



Czesé IV

| Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

PANIAIPEANA ..ot

W OKIESIE O ...ttt n s (o[ TSP

na poziomie ( wstawic krzyzyk w odpowiednim polu )

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska w sposéb czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie konieczno$ci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale
spefniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat
wigkszos¢ kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wigkszo$¢ obowigzkdw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale
spetniat niektore kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajacym

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie
spetniat wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa oceng:

( wpisa¢ pozytywna — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywna — jezeli poziom niezadowalajacy )

( miejscowos¢ ) ( dzien, miesiac, rok ) ( podpis oceniajacego )



Czes¢ V
Zapoznatam/-em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:

PANIAIPENA ...t

(' miejscowosc ) ( dzien, miesiac, rok ) ( podpis ocenianego )

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatam/em pouczonaly o przystugujacym mi prawie ztozenia odwotania

do Starosty Nowodworskiego w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

(data i podpis Ocenianego)



