UCHWALA NR 311/2013

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 4 kwietnia 2013 roku

w sprawie ustalenia zasad opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2013/2014 dla szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Nowodworski.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. ) w zwigzku z art. 5 ust.
7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.), uchwala sig:

§1
Uchwala si¢ zasady opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2013/2014 dla

szkét 1 placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorom szkot i placowek prowadzonych przez Powiat
Nowodworski.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z
2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), organ prowadzacy szkole/placowke odpowiada za jej
dziatalno$¢, a w szczegdlnosci zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki oraz zapewnia obstuge administracyjng i finansowa w tym zakresie.
Zarzad Powiatu jest organem uprawnionym do zatwierdzania planéw organizacji pracy
szkoty/placowki w postaci arkuszy organizacyjnych na dany rok szkolny.

W zwiazku z powyzszym w zatgczeniu przedktadam uchwalg okreslajaca zasady opracowania
arkuszy przez dyrektoréw na rok szkolny 2013/2014.



Zatacznik do Uchwaty Nr 311/2013
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 4 kwietnia 2013 roku

ZASADY OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH
NA ROK SZKOLNY 2013/2014 DLA SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT NOWODWORSKI

Postanowienia ogolne

Arkusz organizacyjny szkoty/placowki powinien by¢ opracowany zgodnie
zZ przepisami prawa oswiatowego W powigzaniu z planem finansowym
szkoty/placowki.

W zwigzku z powyzszym nalezy rzetelnie wprowadza¢ informacje w zakresie
dotyczacym organizacji pracy szkoty/placowki — informacje zawarte w arkuszu beda
wykorzystywane przy planowaniu budzetu na rok 2014.

Do arkusza organizacji na dany rok szkolny wpisuje si¢:

a) godziny dydaktyczne wynikajace ze szkolnych planéw nauczania (W tym
zaje¢cia wynikajace z art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz wychowania do
zycia w rodzinie);

b) godziny wynikajace z obligatoryjnych podzialow na grupy;

C) godziny tzw. ,znizek funkcyjnych” dyrektorow, wicedyrektorow i innych
pracownikow;

d) godziny nauczania indywidualnego dla uczniéw kontynuujacych nauczanie
w tej formie, posiadajacych aktualne orzeczenie na kolejny rok szkolny;

e) godziny ksztalcenia specjalnego (rewalidacyjne), zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

f) godziny pracy nauczycieli, w tym bibliotekarzy, psychologéw i pedagogow
szkolnych.

Godziny nauczania indywidualnego powinny dopetia¢ etat lub by¢ uwzglednione
w arkuszu jako stale godziny ponadwymiarowe tylko wowczas, jezeli nauczanie
indywidualne przyznane jest na caty rok szkolny.

W przypadku planowanych klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych, nauczycielom
nalezy przydzieli¢ tylko godziny realne do zrealizowania, bioragc pod uwage nabory
z poprzednich lat. Godziny niepewne do zrealizowania nalezy wykazac jako wakat.

Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych

Stanowiska kierownicze tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) jedno stanowisko wicedyrektora na co najmniej 12 oddziatow;

b) w szkole prowadzacej internat tworzy si¢ stanowisko Kierownika grup
wychowawczych;

c) w szkole prowadzacej warsztaty szkolne tworzy si¢ stanowisko kierownika
praktycznej nauki zawodu.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla 0séb petnigcych funkcje kierownicze

okresla uchwata Nr X1/63/2011 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 25

pazdziernika 2011 roku.

Pracownikéw pedagogicznych zatrudnia si¢ zgodnie z ich kwalifikacjami okre§lonymi

w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 roku, w sprawie szczegdtowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych



10.

11.

12.

Mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009r., Nr 50, poz. 400 ze zmianami).
Maksymalng liczbg¢ godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli okresla art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. z 2006r., Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.). W szczeg6lnych przypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nauczyciela mozna zatrudni¢ w niepelnym wymiarze godzin
albo przyzna¢ mu godziny ponadwymiarowe w wymiarze 1/4 lub - za jego zgodg —
w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

Nie beda zatwierdzane projekty arkuszy organizacji szkoty/placowki, w ktérych
nauczyciele przekraczajg pottora etatu, bioragc pod uwage usrednienie godzin w trakcie
roku szkolnego.

Godziny ponadwymiarowe dyrektoréw 1 wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
korzystajacych ze znizki godzin, nalezy przydzieli¢ tylko w przypadku naturalnego
przekroczenia obowigzkowego wymiaru godzin.

W  zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy przestrzega¢ nastepujacych
priorytetow:

1) w okresie ruchu kadrowego pierwszenstwo w zatrudnieniu majg nauczyciele
zatrudnieni w biezacym roku szkolnym, dla ktérych z przyczyn
organizacyjnych przewiduje si¢ zwolnienie badz ograniczenie liczby godzin
w kolejnym roku, a ktérzy nie posiadaja, ani nie nabywaja uprawnien
emerytalnych, ani tez nie sa zatrudnieni w innych szkotach i placowkach
o$wiatowych;

2) po zakonczeniu ruchu kadrowego:

a) pozostate wakaty w pierwszej kolejnosci przydzieli¢ jako godziny

ponadwymiarowe;
b) zatrudni¢ nauczycieli, pozostajacych bez pracy jezeli wyczerpane
zostaly mozliwosci, o ktorych mowa w pkt 1 i 2a.

W przypadku braku nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach w arkuszu
organizacyjnym szkoty/placéwki nalezy wykaza¢ wakat.
Zatrudnienie nauczycieli emerytow moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach podyktowanych potrzeba szkoty.
Zatrudnienie nauczycieli w niepelnym wymiarze nalezy wykaza¢ w arkuszu tylko
w przypadku trwania umowy dtuzszej niz do dnia 31.08.2013r (nie dotyczy
nauczycieli zatrudnionych na zastepstwo).
W  przypadku zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie oddziatow
w szkole/placéwce lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢, dyrektorzy zobowigzani sg do uzgodnienia
migdzy soba, w porozumieniu z organem prowadzacym, mozliwosci uzupeltnienia
przez tego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w innej
szkole/placéwce prowadzonej przez Powiat Nowodworski.
Godziny realizowane przez nauczycieli na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.), nalezy wykaza¢ indywidualnie dla kazdego nauczyciela, przyjmujac ze rok
szkolny ma do 36 tygodni nauki. Godziny nalezy przeliczy¢ proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.



V.

Zatrudnienie pracownikow administracji i obslugi.

Zatrudnienie pracownikéw administracji 1 obslugi w szkotach i placéwkach nalezy
planowa¢ na poziomie roku szkolnego 2012/2013. Nie nalezy planowaé wzrostu
zatrudnienia.

Pracownikéw pobierajacych emerytury, renty lub inne §wiadczenia mozna zatrudniaé
wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania szkoty.

Zasady ustalenia liczby oddzialéw i podzialu na grupy.

Liczba uczniow w oddziale w poszczegolnych typach szkot 1 placowek powinna by¢
zgodna z zapisami statutu szkoly/placowki oraz szczegétowymi zapisami prawa
w tym zakresie. W przypadku mniejszych naborow oddzial moze by¢ utworzony
wylacznie za zgoda Zarzadu Powiatu. Ilo$¢ oddzialéw nalezy uzgodnié do dnia 11
lipca 2013r.

Do liczby uczniow, od ktorych zalezy podziat na klasy i grupy nie wlicza si¢ uczniow
realizujagcych obowiazek szkolny i obowigzek nauki poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w tym uczniow objetych nauczaniem indywidualnym.

Podziat na grupy — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
lutego 2012 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U, poz. 204).

Tworzac nowe oddzialy nalezy przede wszystkim kierowac si¢ zasada celowego
i racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych, z uwzglgdnieniem potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Harmonogram skladania arkusza.

W terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku dyrektorzy szkot i placowek

oswiatowych dostarczajg na stanowisko ds. o$wiaty nastepujace dokumenty:

a) dwa egzemplarze arkusza organizacyjnego — z informacjg o zaopiniowaniu
arkusza przez rade pedagogiczng (adnotacja na arkuszu z podaniem daty) —
zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty;

b) orzeczenia uczniéw, na podstawie ktorych ujeto w arkuszu godziny zajeé
rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego o ktorych mowa w rozdziale I pkt 2
ppktd) ie).

c) szkolne plany nauczania na poszczegodlne etapy edukacyjne dla wszystkich typow
szkot wchodzacych w sktad zespotu/osrodka;

d) wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami do nauczania danego
przedmiotu;

e) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan;

f) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktérych
przewiduje si¢ ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz >
etatu wraz z informacja o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,



wyksztatceniu, poziomie awansu (z ewentualnymi wnioskami do uzupelnienia
etatu w innej szkole);

g) imienny wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia z art. 20 Karty
Nauczyciela wraz z informacjg o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,
wyksztatceniu, poziomie awansu;

h) imienny wykaz nauczycieli, ktorzy zadeklarowali odejScie na emeryture nie
p6zniej niz 31.08.2013 roku wraz z informacja o nauczanych przedmiotach,
kwalifikacjach, wyksztatceniu, poziomie awansu;

1) uzasadniony opis odstgpstw od zasad opisanych powyze;.

2. Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian Ww organizacji pracy szkoty bez
wczesniejszego zatwierdzenia ich przez organ prowadzacy.

3. Aneks nr 1 obowiazujacy od 1 wrzesnia 2013 r., uwzgledniajacy wszelkie zmiany
w planowanej organizacji szkoty oraz liczbe uczniow, nalezy ztozy¢ na stanowisko
ds. o$wiaty do dnia 12 wrze$nia 2013 roku.



