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Starosty Powiatu Nowodworskicgo
z dnia 3/ styeznia 2001 roku

w sprawie zasad i warunkdw podneszenin kwalifikacji zawodowych
pracownikow Starostwa Powiatowege w Nowym Dworze
{danskim

Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 2 lutego 1996 roku - Kodeks Pracy (Dz.U. z
19961, Nr 24, poz. 110 z pozn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe| oraz
MpiPSs 7 dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawic zasad i warunkdw podnoszenia
kwalifikag)i zawodowych 1 wyksztaleenia ogoinego dorostyeh (D2 U Wr 103, poz. 472)
7arzadea sie. co nusigpuje:

§1

L'stala sig Regulamin zasad 1 warunkdw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 wyksztateenia ogdlnego dorostyeh dla pracownikdow Starostwa Powiatowese  w Nowym
Dworze Gdanskim, stanowiaey Zalacenik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2

1 Zobowigzuje sie kierownikdw wydzialow, samodzielne stanowiska do stosowania i
przestrzegania Regulaminu podnoszenia kwalilikacji zawedowvel.

2. Nadzor nad prawidtowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego zarzadzenia
sprawuie kierownik Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zveie z moeg od 01 Tutego 2001 roku.
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Regulamin
Trybu i zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow
Starostwa Powiatu Newodworskiego

§1
Pracownicy Starostwa Powiatu Nowodworskiego moga podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w dwoch formach:
I/ szkolnych — w szkotach wyzszych, wieczorowych, zaocznych
2/ pozaszkolnych — w ramach organizowanych szkolen.

Tryb i zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach
szkolnych.

§2
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacii zawodowych
pracownikOw Starostwa w szkotach wyzszych wieczorowyeh, zaocznych, czy
eksternistycznych - zwanych dalej , szkotami”.

§3
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze byé realizowane na podstawie:
1/ skierowania

2/ bez skierowania pracodawcy.

§4

Starosta Powiatu moze pokry¢ w czesci lub catosei koszty za nauke pracownikowi
skierowanemu do szkoty o kierunku nauczania zgodnym lub Zblizonym z zakresem dzialania
na zajmowanym stanowisku , biorac pod uwage w szczegolnosci:

1/ posiadanie Srodkow budzetowych na ten cel

2/ oceng pracy na zajmowanym stanowisku.

§5

L. Nie pokrywa si¢ kosztow zwiazanych z nauka pracownikowi, ktory
podejmuje nauke bez skierowania.

2. W przypadku, gdy pracownicy Urzedu Starostwa nie korzystaja ze skierowan na
doksztalcanie, pracownik, ktory podjat nauke bez skierowania moze ponownie
ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia w nastepnym roku budzetowyn.

§6
W przypadku powtarzania semestru / roku/ nauki z powodu niezadowalajacych Wwynkow
w nauce, Starosta Powiatu odmowi udzielenia éwiadczen, o ktérych mowa w § 5 przez
okres powtarzania semestru / roku / nauki.

§7
Starosta Powiatu moze skierowaé do szkoly w kazdym roku dwoch pracownikéw,



§8

Kazdy pracownik Starostwa moze ubiegaé sig o zgodg na podjecie nauki, z wyjatkiem
osab zatrudnionych na okres probny, czas okreslony i czas wykonania okreslonej pracy.

§ 10
Pracownicy Starostwa wystepuja z prosbha o wyrazenie zgody na podjecie nauki
w formach szkolnych do Starosty Powiatu w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§ 11
Prawa i obowigzki stron w procesic dokszialcania pracownikéw w formach szkelnych
okresla szezepdlowo umowa rawarta migdzy pracownikiem, a Pracodawca. stanowiaca zat
Nr 1 do regulamim,

Tryb i zasady ksztalcenia w formach pozaszkolnych.

§13
Starostwo Powiatu Nowodworskiego kieruje pracownikéw w celu ksztalcenia, doksztateania
i doskonatenia zawodowego w formach pozaszkolnych / kursy, seminaria/ w zaleznosci
od posiadanych srodkow finansowych na ten cel.
§ 14

Prawa i obowiazki stron w procesie doksztalcania pracownikow w formach pozaszkolnych
okresla szczegdtowo umawa zawarta miedzy pracownikiem , a Starosta stanowiaca Zal. Nr 2
do Regulaminu

§15

Kierownicy Wydziatow, Samodzielne stanowiska opracowuia plan szkolen wydziatu,

stanowiska - w terminie do 15 wrzeénia roku poprzedniego wg wzoru okreslonego
w zal. Nr 3.

§16

Na podstawie planow szkolest, o ktérych mowa w § 14 Kierownik Wydziatu Organizacyjno —
Administracyjnego Starostwa opracowuje plan szkolef pracownikow Starostwa i sklada
informacje o potrzebach finansowych szkolen do Gléwnego Ksiggowego Starostwa w
terminie okreslonym przez Skarbnika Powiatu.

§17
Inspektor ds. Kadr Starostwa prowadazi
1/ ewidencjg pracownikow podnoszacych kwalifikacje / Zat. Nr 4/
2/ rejestr pracownikow przeszkelonych / Zal Nr 5/
wydaje skierowania i prowadzi biezacy nadzor nad realizacia planu szkolen w danym: roku
kalendarzowym.

§17

Prawa i obowiazki stron w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa nie uregulowane w mniniejszym Regulaminie okresla Rozporzadzenie Ministra



Edukacji Narodowej oraz MPiPS z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow

podnaszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogolnego dorostych / Dz U. Nr 103,
poz. 472/



