UCHWALA NR 346/2013
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 11 lipca 2013
w sprawie: wniesienia wkladu wlasnego do projektu ,,Szansa na prac¢ - kontynuacja”,

wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 595), w zwiazku z uchwalg Nr 119/2012 Zarzadu Powiatu =~ w Nowym
Dworze Gdanskim z dnia 18 stycznia 2012r. w sprawie zatwierdzenia projekt pn. ,,Szansa na prace -
kontynuacja” nr konkursu nr 01/POKL/6.1.2/2011 Priorytetu VI _Rynek pracy otwarty dla
wszystkich™ Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe;j
w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) oraz przyjecia go do realizacji po otrzymaniu decyzji o przyjeciu wniosku do

finansowania, uchwala si¢:

§1

Postanawia si¢ wnie$¢ z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego wktad wlasny w wysokosei 15%
ogblnej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych do projektu ., Szansa na pracg - kontynuacja”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sdb bezrobotnych w regionie”,

w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 1.
§2

Traci moc Uchwata Nr 266/2012 z dnia 21.12.2012r. Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
STARROSTA

» o Tva J
mgr Ewa Dqbska



UZASADNIENIE

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg na konkurs otwarty nr 01/POKL/6.1.2/2011 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 dla Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” Dzialania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”, jednym
z wymaganych zalacznikow do umowy o dofinansowanie projektu jest uchwata wlasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego zatwierdzajaca poswiadczenie wniesienia wkiadu wiasnego
w wysokosci 15% ogdlnej kwoty dofinansowania. Laczna kwota wydatkéw kwalifikowalnych
stanowi catkowity koszt projektu i wynosi 387 593,70 zt. Wkiad wiasny w wysokosci 58 139,05 zt
stanowi 15% kosztéw( w tym wkiad wiasny na 2012r. wynosi 24 052,56 zt., a w 2013r. 34 086,49 z})
Realizacje projektu pn. ,,Szansa na prace - kontynuacja” zaplanowano na okres od 01.01.2012r. do
31.12.2013r. Wprowadzona zmiana zwigzana jest ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej

POKL, iz wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012r. byla wyplacona w 2013r.,
natomiast wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013r. bedzie wyplacona w 2014r.,
zgodnie z Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wvynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.).

Zmiana Uchwaly Nr 266/2012 z dnia 21.12.2012r. Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim dotyczy zmiany wysokosci wniesionego wkladu wlasnego w latach 2012r. i w 2013r.
tj.: w zwiazku z realizacja projektu w_okresie 2 lat (2012 i 2013) budzet dzielono odrebnie na
kazdy rok realizacji zadania. W koncu 2012r. jednostka dokonala zmiany w planie budzetu na
2012r. — zmniejszenie wkladu wlasnego o kwote 46.19zl., zwiekszajac w ten sposéb wklad wlasny
w_budzecie projektu na rok 2013r. Bylo to mozliwe w zwigzku z realizacja budzetu w okresie
dluzszym niz jeden rok.

Realizacja projektu pn. ,.Szansa na pracg - kontynuacja” pozwoli na eliminacj¢ barier
utrudniajacych skuteczne prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy przez PUP w Nowym Dworze Gdanskim poprzez:

- zwigkszenie liczby posrednikéw pracy oraz doradcow zawodowych w PUP w Nowym Dworze
Gdanskim zgodnie z wymogami standardéw ustug rynku pracy.
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