Zarzadzenie Nr 11/2002r.
Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia 20 czerwca 2002r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny ryzyka zawodowego.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. Nr 24, poz. 141 z p6z. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 129, poz. 844 ) zarzadza sie co
nastepuje:

§1
~ Powotuj¢ zespét do oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na

stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
przy ul. Sikorskiego 23.

§2
W skiad zespotu wehodza;

1. przedstawiciel pracownikéw - przewodniczacy komisji,
2. pracownik stuzby bhp - cztonek komisji,

§3

Ustalam metodg szacowania oparta o wskazniki zidentyfikowanych
zagrozen wystgpujacych na badanych stanowiskach ( zatacznik nr 1 ).

§4
Z wynikami oceny ryzyka zapozna pracownikéw wydziat O — A po

zakoficzemu pracy zespotu, Fakt ten pracownicy potwierdzaja odpowiednim
oswiadczeniem,

§5

Ustalam termin wykonania zarzadzenia na dzien 31 sicrpnia 2002,

STJB STA

mgr Romdald Drynko



1. Metoda szacowania ryzyka

Zatacznik Nr 1

Ryzyko szacowane jest na podstawie zidentyfikowanych zagrozen na
stanowiskach pracy wg nastepujacego wzoru: ‘

Gdzie:

R=SxExP

i materialnych tab, 1

8 - potencjalne skutki od, $rednia arytmetyczna oceny strat ludzkich

E - czas ekspozycji oddziatywania zagrozenia tab. 2

P —~ prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia tab. 3

R — wartos¢ liczbowa wg ktorej jest dokonywane szacowanie ryzyka

zgodnie z tabelg nr 4

Tab. 1 (S) — potencjalne skutki, $rednia arytmetyczna oceny strat ludzkich

i materialhych

Opis
Wartos¢ Strata Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna
katastrofa Wiele ofiar $mierteinych Powyzej 30 min zt

40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych Od 3 do 30 min =

15 Bardzo duza Qfiara $miertelna 300 tys. do 3 min zt

7 Duza Ciezkie uszkodzenie ciata 0d 30 do 300 tys. zt
3 Srednia Absencja Od 3do 30 tys. =t

1 Mata

Udzielenie pierwszej pomocy

Ponizej 3 tys. zt

Tab. 2 (E} - czas ekspozycji oddziatywania zagrozenia

Wartosc Opis
10 Stata
6 Czesta
3 Sporadyczna
2 Qkazjonalna
1 Minimalna
0,5 Znikoma




Tab. 3 (P) — Prawdopodobienstwo wystapienia skutkéw zagrozenia

Wartosé | Opis Szansa (%)
10 Bardzo prawdopodobne 50
(1na?2)
3] Catkiem moziiwe 10
(1na10)
3 Mato prawdopodobne ale mozliwe 1
{1 na 100)
1 Tylko sporadycznie 01
(1 na 1000
0,5 Mozliwe do zaisthienia 0.01
] {1 na 10 000)
0.2 Praktycznie niemozliwe 0,001
(1 na 100 000)
0.1 Tylko teoretycznie niemozliwe : 0,000 1
(1 na 1 000 00O)

Tab. 4 (R) — Prawdopodobienstwo wystapienia skutkow zagrozenia

Wartos¢ (R) Kategoria Ocena ryzyka Akcja
ryzyka
R<20 [1] Bardzo male ryzyko Zadne dziatania nie sg potrzebne
20<=R<70 [2] Mate ryzyko Nalezy zwroci¢ uwage
70 < =R < 200 [3] Srednie ryzyko Wymaganie nadzorowania
200 <= R < 400 [4] Wysokie ryzyko Potrzebna poprawa
R> =400 [5] Bardzo wysokie ryzyko | RozwaZ wstrzymanie prac

2. Identyfikacja zagroZen wystepujacych na stanowisku pracy

2.1. Zespot zestawia stanowiska pracy wystepujace w zakfadzie, grupujac
podobne stanowiska pod katem pojawiania sig tych samych zagrozen.

identyfikacji

stanowiskach nale?y zebraé niezbedne

2.2. Przed przystapieniem do zagrozen na ocenianych

informacje, uwzgledniajac
zagadnienia zwigzane z n/w czynnikami:

- lokalizacia stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim zadan,

- osobami, pracujacymi na stanowisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

tych oséb, dla ktorych ryzyko zawodowe moze byé wigksze od

przecietnego, takich jak np. kobiety w ciazy, miodociani lub
niepetnosprawni,
- stosowanymi narzedziami, materialami i wykonywanymi operacjami

technologicznymi,



wykonywanymi czynno$ciami oraz czasem i sposobem ich wykonywania
przez osoby pracujace na stanowisku pracy.

Zrodtami informacji o analizowaniu stanowisku 5a;

2.3

2.4,

obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
obserwacja zadarh wykonywanych poza stanowiskiem pracy,
obserwacja przebiegu pracy (sprawdzenie, czy praca jest wykonywana
zgodnie z ustaleniami, instrukcjami),
wywiady z pracownikami,
przeglad organizacji dziatan, ktorych celem jest Zapewnienie wtasciwych
warunkéw pracy,
dane techniczne o obiekcie lub procesie, otrzymane od producenta lub
dostawcy,
procedury technolegicznej i instrukeje obstugi.
Wyznaczenie wszystkich mozliwych zagrozen na badanym stanowisku
pracy nalezy dokona¢ analizujac etapy procesow i czynnosci realizowane
na stanowisku pracy, wykorzystujac zatacznik nr 1. Przy opisie zagrozen
mozna wykorzystaé zatacznik nr 2 Wykaz najczestszych zagrozen
wystgpujacych na stanowiskach pracy”.
Po  identyfikacji  zagrozen wystgpujacych  przy  wykonywaniu
poszczegolnych czynnosci, nalezy przeniesé je na arkusz szacowania
oceny ryzyka zawodowego — zalgcznik nr 3, a nastepnie dokonaé oceny
ryzyka dla kazdego zagrozenia, zgodnie z wzorem:
R=SxExP

Przy ocenie liczbowej poszczegdinych skiadnikéw wiw wzoru nalezy

uwzglednic:
mozliwych skutkdéw wystepujacych zagrozen,
stosowanych $rodkdw ochronnych,
wynikow pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
wypadkow i chorob zawodowych, wystepujacych na analizowanym
stanowisku,
wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszacych sie do analizowanego
stanowiska.



2.5.

3.

Zagrozenia ocenione na wartos¢ 3, 4 i 5 nalezy identyfikowac jako
zagrozenia znaczace.

Czynnosci wywolujgce zagrozenia znaczace muszg by¢ nadzorowane i
uwzgledniane przy opracowaniu celdw | zadan zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy.

Szacowanie ryzyka zawodowego dla stanowiska

Ogodlna ocena ryzyka dla stanowiska jest $rednig arytmetyczng ocen
poszczegoinych zagrozen (zackraglona do liczby catkowitej). W przypadku
gdy kategoria ryzyka zagrozen bedzie wynosita 4 lub 5, ocena ogélna moze
by¢ ustalana wyzej niz wynosi $rednia arytmetyczna, przy uwzglednieniu
doswiadczenie cztonkdéw zespotu.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza powotany zespot i sporzadza

Zbiorcze zestawienia oceny ryzyka zawodowego dla catego Zaktadu.

Kwalifikacja dopuszczalnego ryzyka zawodowego.

Ocena ogolna ryzyka zawodowego dla stanowiska jest podstawg do
wyznaczenia dopuszczalnoéci ryzyka zawodowego wg. tab. 5.

Wartos¢ ogdlna ryzyka zawodowego [1] - [3], nalezy traktowa¢ jako ryzyko nie
wymagajace podejmowania dziatan naprawczych.

Wartosé [4 - 5] nalezy identyfikowaé jako ryzyko nieakceptowalne i w
zaleznosci od mozliwosci finansowych i technicznych uwzglednia¢ w celach i
programach poprawy.

Jezeli nie sa podejmowane dziatania korygujace to kategorie te nalezy

nadzorowacé jake nieakceptowalne zagrozenia.

Tab. 5 Zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

stanowisk pracy.

Kategoria ryzyka | Dopuszczalnosé ryzyka Dziatania
[z tab. 4]
11 Nie sg wymagane zadne dziatania
[2] Akceptalne Stanowisko wymaga nadzorowania
[3] /monitorowania/
[4] Nalezy odejmowac dziatania
[5] Nieakceptalne korygujace, zmnigjszajace zagrozenia




. Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan

zapobiegawczych i korygujacych przez kierownictwo komorki organizacyjnej,

druk wg zat. nr 4. Przy planowaniu dziatan korygujgcych i zapobiegawczych

zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci wyeliminowania ryzyka, a jezeli okaze sig

niemozliwe to jego ograniczenie przez zastosowanie odpéwiednich $rodkow

ochrony zbiorowej lub rozwigzan organizacyjnych. Jezeli nie daje to

zadawalajacych rezultatéw, ryzyko ogranicza sie przez stosowanie &rodkow

ochrony indywidualnej. Przed realizacjg wynikajacego z oceny ryzyka planu

dziatan korygujacych ilub zapobiegawczych zaleca sig dokonaé¢ jego

przegladu w celu stwierdzenia:

- Czy proponowane dziatania doprowadza do oczekiwanego obnizenia
poziomu ryzyka?

- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia?

- czy mozna wybrac inne, bardziej optacalne dziatania?

Tam, gdzie przepisy lub normy nie ustalajg takich kryteridw, kierowaé sie

nalezy przyjetymi ogoinie zasadami i uwzgledniaé opinie zainteresowanych.

Na ogét stosuje sig zasade, ze ryzyko nalezy obnizyé do najnizszego,

uzasadnicnego z punktu widzenia rachunku ekonomicznego poziomu (analiza

ekonomiczna koszt — korzy$é). Jezeli przewidywane naktady na obnizenie

poziomu ryzyka sg wyzsze od spodziewanych korzysci, ryzykao nalezy przyjac.

. Powiadomienie pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego.
Kierownik zaktadu pracy przy wspétudziale stuzby BHP zobowigzany jest do
informowania podlegtych pracownikow o wystepujacym ryzyku zawodowym na

stanowiskach pracy. Poinformowanie ma byé udokumentowane.

- Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Wszystkie dziatania w obszarze oceny ryzyka Zawodowego jak rowniez
wynikajace z nich dziatania profilaktyczne nalezy  odpowiednio

udoku mentowac.

. Ocena ryzyka jest aktualizowana w miare potrzeb w przypadku

wprowadzenia nowych procesow lub uruchomienia nowych stanowisk pracy.
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Zalgcznlk Nr 2

Wvykaz najczestszych zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy

Zagrozenie

Zagrozenia mechaniczne

Skutek

Ruchome czgscl maszyn i narzgdzi

- zgniecenie *

- ohcigcie

- wplgtanie

- skaleczenie

- Uraz wewnetrzny

Odpryski materiatu

- skaleczenia

- oparzenia

- zaprészenia oka

- uraz wewnetrzny

) 513.

Ostre krawedzie

- skaleczenia

- zgniecenia /upadek

1.4, |Przemieszczanie przedmiotdw, transport
przedmiotu/
- skaleczenie
- uraz wewnetrzny
1.5, |Przemieszczanie sie pracownikow w miejscu pracy - zlamania, zwichniecia

- skaleczenia

- uraz wewnetrzny

Zagrozenia zwigzane z energla elektryczna

-

Dotknigcie elementow bedacych pod napigciem

- porazenie pradem eleklr.

Zagrozenia termiczne

2
2
3.
3.1, [ Odpryski goracego materiatu - oparzenia
3.2 | Kontakt z materiatemn o wysokiej/niskiej temperaturze |- oparzenia / cdmroZenia !
4 Hatas - uszczerbek stuchu
5. Drgania mechaniczne / wibracja .. | - choroba )
6. Promieniowanie / ciepine, radiclogiczne itp. / - choroba
T Substancfe chemiczne, bakteriologiczne - zatrucia
. - poparzenia
B. Zapylenie - choroby
-9 Mikroklimat stanowiska pracy - sktonnos¢ do zachorowan
10. | Pozary, wybuchy - oparzenia,
- zatrucia
- urazy
11. | ObciaZenia psycho-fizyczne - przemeczenie
- choroby
- omdlenia
12, | Oswietlenie - choroba oczu
13. [Praca w ruchu ulicznym - potracenia przez poj.mech.

- urazy koficzyn
- urazy wewnetrzne




Zatacznik Nr b

OSWIADCZENIE

zatrudniony Na stanOWISKU: ...

KOMOATKa OrgANIZACYJNA! ...vovvivriiee i

Os$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

Podstawa: - Kodeks Pracy art. 226
- Rozporzgdzenie MPIPS w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujace do przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sig

z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

[1] (Bardzo male ryzyko |50 yziatania nie sa potrzebne
| (akceptowalne)
|
Nalezy zwré6cié uwage; -
2 | Mate ryzyko (Zaleca sig rozwazenie moziiwosci dalszego zmniejszania poziomu
[2] | (akceptowalne) ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
’ ozostaje na tym samym poziomis).
| P Y
E , ) Wymaga nadzorowania
[3] | Srednie ryzyko (Zaleca sig zaplanowanie i podjgcie dziatar, ktérych celem jest
' (akceptowalne) zmniejszenie ryzyka zawodowego)
| Potrzebna poprawa N B
| Wysokie rvzyko (Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracq juz wykonywang,
[4] y y yzy dziatania w celu jego zmniejszenia trzeba podjg¢ natychmiast.
| (nie akceptowalne) . o ‘
Planowana praca nie mozZe byc rozpoczeta do czasu zmnigjszenia
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczainego)
Bardzo wysokie Rozwaz wstrzymanie prac
[5] | ryzyko (Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana do czasu
| (nie akceptowalne) zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego)

Nz stanowisku oszacowano ryzyko jako*): 1.Bardzo mate, 2. Mate, 3. Srednie, 4 Wysokie, 5.Bardzo wysoki
') wiasciwe podkreslic

podpis szkolgcego DOGDIS DfaCDWDIKE{



