Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostgpnia Specyfikacje Istotnych
Warunkéw Zamodwienia:
www.bip.nowydworgdanski.pl/97,przetargi.html

Nowy Dwor Gdanski: Pelnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji -
SORE- projektu pn. -Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia.
Numer ogloszenia: 417158 - 2013; data zamieszczenia: 14.10.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA [: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiat Nowodworski , ul. gen.Wiadystawa Sikorskiego 23, 82-100
Nowy Dwor Gdanski, woj. pomorskie, tel. 55 2473668, faks 55 2473670.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.bip.nowydworgdanski.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
IL1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Pelnienie funkcji Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji -SORE- projektu pn. -Efektywne doskonalenie nauczycieli
droga do sukcesu ucznia..

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: 1. Przedmiotem
zamoOwienia jest petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji -SORE- 4
osoby, projektu -Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia-realizowanego
przez Powiat Nowodworski. 2. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji -SORE- jest
zewngtrznym specjalista, ktory pracuje na rzecz 31 szkol/przedszkoli funkcjonujacych w 16
placowkach oswiatowych w ramach realizowanego w powiecie projektu -Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot. 3. Osoba petiaca funkcjg SORE nie moze petnié
innych funkcji w trakcie realizacji ww. projektu. 4. Gtownym celem projektu jest poprawa
funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie nowodworskim poprzez
kompleksowe wsparcie 31 szkot 1 przedszkoli spojne z ich potrzebami. Ustuga wykonywana
bedzie na podstawie umowy zawartej w trybie zamdowienia publicznego. 5. Szacunkowa ilo$¢
godzin dla kazdego SORE: 100 godzin miesig¢cznie. 6. Gléwnym zadaniem SORE jest
wspieranie dyrektora i nauczycieli w przygotowaniu i realizacji rocznego planu wspomagania
-RWP- zbudowanego na podstawie wybranej przez szkol¢/przedszkole oferty doskonalenia
(przygotowanej w ramach projektu system doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot). 7. SORE wspiera szkote/przedszkole


http://www.bip.nowydworgdanski.pl/97,przetargi.html

1 dyrektora, towarzyszac oraz stuzac pomoca na kolejnych etapach przygotowania i realizacji
planu wspomagania. 8. Po uruchomieniu projektu SORE nawiazuje kontakt ze
szkota/przedszkolem, buduje relacje z dyrektorem i rada pedagogiczna. 9. Wspotpracuje z
dyrektorem i rada pedagogiczna w przeprowadzeniu diagnozy i konstruowaniu rocznego
planu wspomagania. 10. Odpowiada za prawidlowa organizacje dziatan zwiazanych z
zewnetrznym wspomaganiem. 11. Pozostaje w stalym kontakcie z dyrektorem i
pracownikami zaangazowanymi w realizacj¢ rocznego planu wspomagania. 12. Wspiera
nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiej¢tnosci 1 wypracowanych procedur. 13. Swoje
dzialania realizuje bezposrednio w szkole/przedszkolu, ktore wspiera. Wymagania dotyczace
osoby pelniacej funkcje SORE: 1. Posiada wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z przygotowaniem
pedagogicznym. 2. Posiada 4 - letni staz pracy w zawodzie 3. Posiada przygotowanie do
pracy moderatora lub inne typu np. TERM, ukonczone kursy lub studia przygotowujace do
pracy trenera; edukatora; moderatora; organizatora rozwoju edukacji; coacha; studia z zakresu
organizacji 1 zarzadzania o$wiata; certyfikat trenerski; edukatorski; ukonczony kurs SORE w
wymiarze, co najmniej 80 godzin. 4. Posiada niezbg¢dna wiedzg i doswiadczenie w
moderowaniu grupowej pracy koncepcyjnej os6b dorostych lub kierowaniu spotkaniami, lub
warsztatami poswigconymi zespotowemu wypracowaniu rozwiazan okre§lonych probleméw
srodowiska o$wiatowego lub warsztaty strategiczne lub rady pedagogiczne szkoleniowe lub
warsztaty metodyczne. 5. Posiada do§wiadczenie w moderowaniu grupowej pracy
koncepcyjnej dorostych minimum 4 osobami. 6. Do$wiadczenie w r6znych formach pracy
prowadzonej z grupami 0s6b dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i
prowadzonych dla nauczycieli -np. kursy, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich
grup przedmiotowych, doradztwo itp. 7. Nie mniej niz 100 godzin lub - minimum 6
miesigczne do§wiadczenie w zarzadzaniu 1 koordynacji pracy zespotem np. szkolnym
zespolem przedmiotowym, zadaniowym itp. lub - minimum 6 miesigczne doswiadczenie w
pracy koncepcyjnej z grupa osob dorostych, kierowanie spotkaniami/warsztatami
poswigconymi zespotowemu wypracowaniu rozwiazan okreslonych problemow lub -
doswiadczenie w pracy: - minimum 3 lata petnienia funkcji dyrektora szkoty, lub - minimum
3 lata przewodniczacego zespotu nauczycieli, lub - minimum 3 lata szkolnego lidera WDN,
lub - minimum 3 lata konsultanta lub - minimum 3 lata doradcy metodycznego. Szczegotowy
wykaz jednostek zawiera SIWZ..

I1.1.6) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czgsci: 4.

I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zloZenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
31.12.2014.

SEKCJA 1II: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Nie dotyczy



111.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

I11. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zmawiajacy dokona oceny spelniania tego warunku na podstawie
o$wiadczenia wykonawcy, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SIWZ
o II1.3.2) Wiedza i doSwiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy dokona oceny spetniania tego warunku na podstawie wykazu
wykonanych uslug wykonawcy, oraz o§wiadczenia wykonawcy, zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do SIWZ

o II1.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zmawiajacy dokona oceny spetniania tego warunku na podstawie
o$wiadczenia wykonawcy, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SIWZ
o [II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy uzna spetnienie ww. warunku, na podstawie wykazu osob, jezeli
Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowatl 4 osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia. W przypadku sktadania oferty
indywidualnej na kazda z czg$ci przez osobg fizyczna, Wykonawca wykazuje,
ze spetnia kazdy z warunkow przetargu i1 sam jest zdolny do wykonania
zaméwienia), oraz na podstawie o§wiadczenia wykonawcy, zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do SIWZ

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zmawiajacy dokona oceny spelniania tego warunku na podstawie
o$wiadczenia wykonawcy, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SIWZ

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY



I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w
postepowaniu nalezy przedlozyc¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $§wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez
wykonywanych, gtownych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed
upltywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz
ktorych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zataczeniem dowodow, czy
zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie;

e wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrolg jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami;

e o$wiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania
takich uprawnien;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitalowej
e lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowe] w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym,
ze nie nalezy do grupy kapitatowej;
SEKCJA IV: PROCEDURA
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IVV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia: http://www.bip.nowydworgdanski.pl/97,przetargi.html
Specyfikacje istotnych warunkow zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: Starostwo

Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim ul. gen Wtadystawa Sikorskiego 23 82 - 100 Nowy
Dwor Gdanski woj. pomorskie.



IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu lub
ofert: 25.10.2013 godzina 10:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Gdanskim ul. gen Witadystawa Sikorskiego 23 82 - 100 Nowy Dwoér Gdanski woj. pomorskie.

I1VV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczgce finansowania projektu/programu ze
Srodkow Unii Europejskiej: Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga w ramach projektu -
Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone
na sfinansowanie calo$ci lub czeSci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 1.

e 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Ilos¢ szkot 9
ilo$¢ uczniéw 1080 liczba nauczycieli 135.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 2.

o 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Ilos¢ szkot 9
lo$¢ ucznidw 966 liczba nauczycieli 103.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 24.12.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 3.

o 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamoéwienia: I1o$¢ szkot 8
lo$¢ uczniéw 1020 liczba nauczycieli 130.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 4 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 4.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Ilo$¢ szkot 5
lo$¢ uczniéw 1159 liczba nauczycieli 128.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



