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ZARZ ADZENIE NR 66/2013
STAROSTY NOWODWORSKIEGO
Z dnia 28 padziernika 2013 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do prgektu pn. ,Wzmocnienie jakosci

ksztatcenia zawodowego w powiecie nowodworskim przewprowadzenie programu
rozwojowego placéwki..”

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 5 czer¥@898 roku o samogdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z fp@ zm.) oraz § 9 ust 1 pkt 1 Regulaminu Organizzayp
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze @slam stanowjcego zacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XXV/225/2009 Rady Powiatu Nowodworskiegania 30 kwietnia 2009 roku w

sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Stas Powiatowego w Nowym
Dworze Gdaskim zaradzam, co nagpuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin rekrutacji uczniow Zespotud@2r 2 w Nowym Dworze
Gdaiskim do udziatu w projekcie ,Wzmocnienie jako ksztatlcenia zawodowego w
powiecie nowodworskim przez wprowadzenie prograrozwojowego placowki..”
stanowijcy zahcznik do zarzdzenia.

2. Projekt jest wspoétfinansowany zedkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2
Wykonanie Zargdzenia powierzam koordynatorowi projektu.

§3

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Z up. Starosty
Barbara Ogrodowska
Wicestarosta

Nr wniosku: WND-POKL.09.02.00-22-160/12; Tytut: Waonienie jakéci ksztalcenia zawodowego w powiecie nowodworskizep
wprowadzenie programu rozwojowego placowki..”
Priorytet IX Rozwoj wyksztatceni i kompetencji wgienach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcypnojakosci ksztatlcenia zawodowego.



UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt jest wspétfinansowany przez kBuropejsly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik do Zarzdzenia Nr 66/2013
Starosty Nowodworskiego
Z dnia 28 padziernika 2013 roku

Regulamin rekrutacji.
Projekt ,,Wzmocnienie jakosci
ksztatcenia zawodowego w powiecie
nowodworskim przez wprowadzenie
programu rozwojowego placowki”

w Zespole Szkot Nr 2
w Nowym Dworze Gdanskim

Nowy Dwor Gdanski pazdziernik 2013 r.

Projekt ,Wzmocnienie jakosci ksztatcenia zawodowego w powiecie nowodworskim przez wprowadzenie
programu rozwojowego placowki

l. Postanowienia ogdine

1.

§1
Projekt pn. ,Wzmocnienie jakosci ksztalcenia zawodowego w powiecie nowodworskim przez
wprowadzenie programu rozwojowego placowki’ wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
IX Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

Uczestnik projektu, to osoba, ktora po spetnieniu wszystkich wymogow okre$lonych w regulaminie, zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Ogolny nadzér nad realizacjg projektu w zakresie dotyczacym Zespotu Szkét Nr 2, a takze rozstrzyganie
spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym regulaminem, pozostajg w gestii Starosty Nowodworskiego.

Il. Zatozenia projektu

1.

§2
Celem projektu jest podniesienie do czerwca 2015 roku, zdolnosci 428 uczniéw i uczennic Zespotu Szkét
Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim do przysztego zatrudnienia. Wzmocnienie jako$ci oferty edukacyjnej
Nr wniosku: WND-POKL.09.02.00-22-160/12; Tytut: Waonienie jakéci ksztalcenia zawodowego w powiecie nowodworskizep
wprowadzenie programu rozwojowego placéw]éi

Priorytet IX Rozwoj wyksztatceni i kompetencji wgienach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcypnojakosci ksztatlcenia zawodowego.
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szkoly poprzez realizacje programu rozwojowego placéwki obejmujacej wspotprace z pracodawcami
w realizacji stazy i wizyt studyjnych, modernizacje oferty ksztatcenia oraz dodatkowe zajecia i poradnictwo
edukacyjno—zawodowe

2. Projekt jest realizowany przez Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim w Zespole Szkdt Nr 2
w okresie od 31 sierpieri 2013 roku do 30 sierpiers 2015 roku.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. W ramach projektu Zesp6t Szkét Nr 2 zrealizuje nastepujace elementy:
Zajecia ekonomiczno — marketingowe

Zajecia z przedsiebiorczosci

Zajecia przyrodniczo — ekologiczne

Zajecia z technologii informacyjno — komunikacyjnej
Zajecia turystyczno — regionalne

Zajecia politechniczne

Zajecia mechaniczne zwigzane z energig odnawialng
Zajecia pozalekcyjne z technicznego angielskiego
Zajecia pozalekcyjne z technicznego niemieckiego
Zajecia wyrbwnawcze z matematyki

Zajecia wyrbwnawcze z fizyki

Staze

Wizyty studyjne

Zajecia z doradztwa edukacyjno — zawodowego

§3
Wszystkie informacje, dotyczace realizacji projektu dostepne sgq w punkcie informacyjnym projektu mieszczacym
sie w Zespole Szkét Nr 2, w sali nr 4 na parterze w budynku gtéwnym szkoly.

lll. Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu
§4
1. Uczestnikiem  projektu  moze  zosta¢é kazdy uczen  Zespotu  Szkét Nr 2,  ktdry
ma miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego.

2. Rekrutacja odbywa sie na terenie Zespotu Szk&t Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim poprzez ztozenie
wypetnionej deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Zlozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu rekrutacji.

4. Uczestnicy projektu zobligowani s do dostarczenia innych, ewentualnie wymaganych dokumentéw oraz
zaSwiadczen niezbednych do udziatu w poszczegdlnych zadaniach w projekcie, a takze wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Odmowa wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oznacza
rezygnacije z udziatu w projekcie.

5. Przy rekrutacji uczestnikow ocenie podlega¢ bedzie takze stosunek ucznia do ogolnie przyjetych norm
i zasad wspotzycia w zespole.

6. Uczen zainteresowany udziatem w projekcie, ktory dostarczy niekompletng dokumentacje, bedzie brany pod
uwage w procesie rekrutacji dopiero po uzupetnieniu wszystkich brakujacych informacji i dokumentdw.

Nr wniosku: WND-POKL.09.02.00-22-160/12; Tytut: Waonienie jakéci ksztalcenia zawodowego w powiecie nowodworskizep

wprowadzenie programu rozwojowego placéwui
Priorytet IX Rozwoj wyksztatceni i kompetencji wgienach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcypnojakosci ksztatlcenia zawodowego.
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7. O koniecznosci uzupetnienia dokumentacji kandydat zostanie poinformowany przez osobe do obstugi
projektu po wstepnej weryfikacji dokumentéw, odbywajacej sie na biezaco w miare sktadania dokumentow.

8. Rekrutacja prowadzona bedzie przy poszanowaniu zasady rGwnosci szans.

§5
W celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow projektu, Starosta Nowodworski powotuje komisje rekrutacyjna.
W skfad komisji mogg wchodzi¢ osoby, ktdre nie sg zatrudnione w szkole.

§6
1. Rekrutacja odbywa sie od momentu rozpoczecia realizacji projektu, a o jej rozpoczeciu niezwtocznie
informuje sie w formie ogtoszenia. Przez caly okres trwania projektu odbywa sie rekrutacja na liste
rezerwowa.

2. Rekrutacja trwa do dnia okreslonego w ogtoszeniu o jej rozpoczeciu. W przypadku zgtoszenia sie wigkszej
liczby kandydatéw niz liczba osdb mozliwych do zakwalifikowania do udziatu w projekcie, szkolna komisja
rekrutacyjna zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych.

3. Prace komisji rekrutacyjnej konczy protokdt zawierajacy proponowanag liste uczestnikow projektu oraz w razie
koniecznosci liste rezerwowa. Protokdt wymaga zatwierdzenia przez koordynatora projektu. Jego decyzja
jest ostateczna.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie jego miejsce moze zajgé kolejna osoba z listy
rezerwowej, o ile stopien zaawansowania realizacji projektu na to pozwoli. Decyzje o zakwalifikowaniu osoby
z listy rezerwowej podejmuje koordynator projektu na wniosek osoby prowadzacej zajecia.

5. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobligowane do podpisania o$wiadczenia
akceptaciji udziatu w projekcie oraz akceptacji regulaminu.

6. Akceptacja udziatu w projekcie wymaga w przypadku niepetnoletnosci ucznia, podpisania jej takze przez
rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

7. Podpisanie akceptacji uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem ucznia do czynnego i petnego udziatu
w zajeciach realizowanych w ramach projektu.

§7
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym fakcie pisemnie lub za pomocq
poczty elektronicznej w ciggu 3 dni od zatwierdzenia protokotu z rekrutacji.

§8
Deklaracje uczestnictwa oraz informacje zwigzane z rekrutacjg dostepne sg w punkcie informacyjnym projektu
w Zespole Szk&t Nr2 , salanr4 .

IV Monitorowanie Projektu

§9
1. Beneficjent zobowigzany jest do wypetniania ankiet - formularzy oceniajacych skuteczno$c,
efektywno$¢ i uzytecznos¢ szkolen oraz kompetencije trenerdw.

2. Beneficjenci zobowigzani sie do wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

3. Beneficjent zobowigzany jest to wypetniania list obecno$ci podczas realizacji wszystkich zadan projektowych.
Nr wniosku: WND-POKL.09.02.00-22-160/12; Tytut: Waonienie jakéci ksztalcenia zawodowego w powiecie nowodworskizep

wprowadzenie programu rozwojowego placéwui
Priorytet IX Rozwoj wyksztatceni i kompetencji wgienach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcypnojakosci ksztatlcenia zawodowego.
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V. Postanowienia koricowe

§10
Listy uczestnikéw w poszczegdinych dziataniach projektu oraz przynaleznos¢ do odpowiednich grup zostanie
udostepniona w punkcie informacyjnym projektu w Zespole Szkot Nr 2, ktére to mieszcza sie w sali nr 4.

§11
1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w projekcie;

2) poinformowania, z wyprzedzeniem, opiekuna zadania projektu o planowanej nieobecnosci na zajeciach
pod rygorem skre$lenia z listy uczestnikow projektu;

3) udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych harmonogramem:;

4) biezacego informowania o zmianach danych osobowych, w tym zwlaszcza zmiany miejsca
zamieszkania.

2. Dopuszcza sie maksymalnie do 20 % usprawiedliwionych nieobecnosci.

§12
Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu ,Wzmocnienie jakosci ksztatcenia zawodowego w powiecie
nowodworskim  przez wprowadzenie programu rozwojowego placowki’ wspdtfinansowane sg przez Unie
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego
organizacji pokrywane sg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — 85% i Srodkéw wiasnych Powiatu
Nowodworskiego- 15%.

§13
Catq dokumentacje przechowuje sie do 31.12.2020 r. w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim
w teczkach spraw przeznaczonych na ten cel.

§14
Szczegbtowy wykaz zadan realizowanych przez Zespdt Szkét Nr 2 wraz z informacjg o liczbie uczestnikow
jak i innymi informacjami niezbednymi do realizacji projektu, zawiera zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§15
Starosta Nowodworski zastrzegaja sobie prawo zmiany regulaminu.

Z up. Starosty
Barbara Ogrodowska
Wicestarosta

Nr wniosku: WND-POKL.09.02.00-22-160/12; Tytut: Waonienie jakéci ksztalcenia zawodowego w powiecie nowodworskizep

wprowadzenie programu rozwojowego placéwui
Priorytet IX Rozwoj wyksztatceni i kompetencji wgienach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcypnojakosci ksztatlcenia zawodowego.



