Statut Stowarzyszenia , Kochamy Zutawy”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

. Stowarzyszenie ,Kochamy Zutawy”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwatym
zrzeszeniem osob, dziatajgcym na  podstawie Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku ,Prawo
0 stowarzyszeniach”, niniejszego statutu oraz regulamindw wydanych na jego podstawie.

§2,

. Stowarzyszenie posiada osobowogé prawng, zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajgce cele
Stowarzyszenia i zainteresowane jego dziatalnoscia.

§3.
Terenem dziatania Stowarzys}.enia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Zutaw potozonych w wojewodztwach: Pomorskim i Warmirisko-Mazurskim.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowy Dwér Gdanski.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnoéé poza granicami
kraju na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§4.

Stowarzyszenie moze byé Cztonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Stowarzyszenie wspotpracuje 2z krajowymi, zagranicznymi
i migdzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami. Moze pozostawac
Cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii i z zachowaniem prawa obowigzujacego
w danym kraju.

Nazwa Stowarzyszenia moze byé ttumaczona na jgzyki obowigzujgce w danym kraju.
§5.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoéé na pracy spotecznej Cztonkdw.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac
biura.

Stowarzyszenie moie placié wynagrodzenie za wykonana pracg rowniez Cztonkom
Stowarzyszenia, za prace wykraczajgcg poza obowigzki statutowe.

Stowarzyszenie o] [esig znakiem (logo), wzdr ktérego zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.

] il
Nadrzednym c_'g'a!e_-_m' St'o'w'ér;yszénia jest kreowanie, upowszechnianie oraz promowanie
wizerunku regionu ze szczegolnym  uwzglednieniem Zutaw, jako miejsca atrakcyjnego
turystycznie i kulturainie.

Szczegotowymi celami Stowarzyszenia 53:

a) integracja ¢rodowisk samorzadu terylorialnego, gospedarczego | zawodowego oraz oséb,
instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym i kulturalnym regionu,
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b) zwigkszanie liczby turystow przybywajgcych na Zutawy,

c) zwiekszanie wptywéw z turystyki poprzez szeroko pojete dziatania promujgce Zutawy —
umocnienie pozycji i rozwoj lokalnej bazy turystycznej,

d) poprawa infrastruktury turystycznej i kulturalnej na Zutawach,

e) inicjowanie, opiniowanie oraz wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej i kulturalnej,

f) stworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wtadzami lokalnymi,
regionalnymi i krajowymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami,

g) dbanie o zachowanie zasad zrownowazonego rozwoju turystyki, a w szczegolnosci
o zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych,

h) dbanie o ochrone $rodowiska przyrodniczego, o kulture materialng i niematerialng regionu,
ochrona zabytkéw i innych obiektdw historycznych lub reprezentujacych wartosci
sentymentalne,

i) rozwijanie i pomnazanie dorobku polskiej, a takze europejskiej kultury i turystyki,

j) rozbudzanie, wspieranie i realizowanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju
spotecznego, kulturalnego, zdrowotnego i turystycznego,

k) upowszechnianie inicjatyw na rzecz szeroko pojgtej kultury fizycznej, rekreacji i sportu,

[) edukacja turystyczna, krajoznawcza, regionalna, artystyczna, historyczna, kulturalna,
kulturowa oraz opieka nad rozwojem dzieci, mtodziezy i dorostych,

m) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,
n) dziatanie na rzecz oséb dotknietych alkoholizmem - pomoc na rzecz rodzin dysfunkcyjnych.

§7.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje dzigki dziatalnosci statutowe; nieodptatnej i odptatnej poprzez:

1. Wspétprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, Polskg Organizacja Turystyczna,
regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz podmiotami gospodarczymi, a takze
organizacjami spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystyki, kultury,
dziedzictwa narodowego i innymi podmiotami.

2. Tworzenie, koordynowanie i promocje produktéow turystycznych Zutaw.

3. Realizacje przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcow oraz na rzecz wspotpracy przedsiebiorcow
z instytucjami otoczenia biznesu i organizacjami badawczymi.

4. Tworzenie skupisk przedsiebiorcéw, organizacji, Stowarzyszen, fundacji, samorzadéw, w ramach
stref biznesu, parkéw przemystowych oraz klastréw.

5. Realizowanie doradztwa i szkolen, seminaridw, wizyt studyjnych, konferencji w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji Cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie dziatalnoéci
Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie badan w zakresie turystyki, kultury, historii, gromadzenie danych i ich analiza.

8. Prowadzenie dziatari ygystayuign\niczych i wydawniczych.
9.. Prowadzenie iaéggg:ﬁizlé%:ﬁ‘“{é\cibs\zelkich dziatan i akcji promocyjnych w zakresie turystyki
i promocji regionu, .., ¥ NN
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10. Tworzenie opracowar;” multi ediow, witryn internetowych, produkeji filmowych, produktow
turystycznych.' = patdy " T0a

11. Dystrybucje materi_afé.v-\) i"@”t_')'f\}va'réﬁw ‘pfomujqcvch region.

12. Prowadzenie wspdtpracy z mediami.




13.

14.

15,

16.

17,

18.
19

20.

21.

232,
23;
24,

25.

Uczestnictwo w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach i targach krajowych
oraz zagranicznych zwigzanych z turystyka, obszarami wiejskimi, wypoczynkiem, kulturg i innymi

wpisujgcymi sie w statut Stowarzyszenia.

Organizowanie objazdow studyjnych, spotkan i wydarzen zwigzanych z dziafalnogcig

Stowarzyszenia.

Organizowanie konkurséw, wydarzen, pleneréw, wycieczek, spacerow, spotkari autorskich
i innych programéw o tematyce turystycznej, kulturalnej, regionalnej, historycznej, krajoznawczej

itp.

Organizowanie warsztatéw, prelekcji, spotkan tematycznych, zjazdow.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Opracowywanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych i gospodarczych.

Organizowanie  akeji, imprez, zbiérek o charakterze

lokalnym,

ogdlnopolskim

i migdzynarodowym, zmierzajacych do pozyskania srodkéw, promujacych dziatania statutowe

Stowarzyszenia.

Wystgpowanie do organéw witadzy i administracji publicznej oraz do instytucji i organizacji
zainteresowanych dziatalnoécig Stowarzyszenia 2 postulatami, wnioskami, zapytaniami i opiniami

dotyczacymi spraw zwigzanych z sektorem turystycznym regionu.

Sporzadzanie dokumentacji historycznych i etnograficznych, archiwizowanie, katalogowanie

materiatow, przechowywanie, konserwacja, udostepnianie.
Promowanie zdrowego stylu zycia.

Koordynowanie dziatari w zakresie turystyki i integracji branzy.

Inicjowanie wspotpracy miedzy podmiotami branzy turystycznej, a jednostkami badawczo-

rozwojowymi, upowszechnianie oraz transfer wiedzy i technologii.

Prowadzenie innych dziatar sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

11l. CZLONKOWIE

§8.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoby fizyczne dziatajg

w  Stowarzyszeniu osobiicie. Osoby prawne dziatajg przez
przedstawiciela.

o

sSwojego

umocowanego

Cztonkami Stowarzyszenia mogaf,byﬁj_dbﬂ&ggglfe\polscy oraz osoby nieposiadajace obywatelstwa

polskiego, a zamieszkate na tgfe‘n
3
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Rzeczpospalite}, Polski.
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Cztonkowie Stowarzyszenia d'zie'l_:i sie'na:
a) Cztonkdw Zwyczajnych,

b) Cztonkéw Wspierajgcych,

c) Cztonkéw Honorowych.

Kandydat, ktéry chce zosta¢ Cztonkiem Zwyczajnym lub Wspierajgcym Stowarzyszenia, musi
zozy¢ deklaracje pisemna wystang poczt tradycyjna. O przyjeciu w poczet Cztonkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia przez przyjecie kandydatury zwykla
wiekszoscig gtosow w drodze uchwaty, podjetej nie pézniej niz w ciggu dwéch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w

ciggu 1 miesigca od podjecia decyzji przez Zarzad Stowarzyszenia.
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3. Cztonkiem Zwyczajnym moie zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnoé¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra dziata na rzecz celow okredlonych w § 6.
Statutu i ztozyta pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celdw
i podejmowania dziatar do ich realizacji. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ takie osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, a zamieszkata na terenie Rzeczpospolitej Polski.

4. Cztonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra zadeklarowata na
rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowy lub merytoryczna. Cztonkéw Wspierajgcych
przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia, nie péiniej niz w ciggu dwoch miesiecy od
daty ztozenia pisemnej deklaracji.

5. Cztonkiem Honorowym moze zostaé¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju turystyki
na Zutawach a takze taka, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny
szczegolny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia. Na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow w formie uchwaty.

§ 10.

1. Cztonek Zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

b) zgtaszania opinii i wnioskdw dotyczgcych funkcjonowania organizacji,

¢) zaskariania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu
siebie ze Stowarzyszenia,

d) korzystania ze statutowe] dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwtaszcza z porad, informacji,
urzgdzen, Swiadczeri i pomocy w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

e) uczestniczenia we wszelkich dziataniach prowadzonych przez Stowarzyszenie.

2. Cztonek Zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek — przelewem na konto bankowe Stowarzyszenia,

¢) brania czynnego udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia, w szczegélnosci Walnym Zebraniu
Cztonkéw,

d) godnego reprezentowania sSWq postawg Stowarzyszenia oraz dbatoici o dobre imie
Stowarzyszenia.
3. Cztonek Wspierajacy moze stanowié¢ glos doradczy, jednak nie ma czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Cztonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat witadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkom Honorowym przystuguja wszystkie prawa Cztonkéw Zwyczajnych, jednak nie majg oni
czynnego ani biernego Q_@ﬁamborczego. W szczegdlnosci Cztonkowie Honorowi moga byé
zapraszani do uczestnjgz'feﬁ_ni;‘a‘\ri\_df Apr.;“i'fﬁggh organow Stowarzyszenia, komisjach lub innych ciatach
doradczych i 0piniq;i:f"awé:zv&hr;’pa\'&‘rdﬁyj}apych przez Stowarzyszenie z prawem wyrazania opinii.
Cztonkowie Honorowi sa _zw;:[ﬁﬁgrgﬁ;_é“gﬁ*ﬁgek cztonkowskich.

1. Czonkostwo w Stowa fzys'zeniu ustaje :ﬁé-‘skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznodei do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi
Stowarzyszenia, po wczesniejszym  wypetnieniu  swoich zobowigzan  wzgledem
Stowarzyszenia,

b) $mierci Czfonka, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub likwidacji osoby prawnej,

¢) wykluczenia z listy Czlonkdw z powodu zawinionego naruszenia postanowien Statutu lub
uchwat organdw Stowarzyszenia, albo dziatania na szkode Stowarzyszenia,




d) wykluczenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optaty sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzari przez okres przekraczajacy 6 miesiecy, po uprzednim pisemnym
upomnieniu Cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia,

e) rozwigzania Stowarzyszenia,

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt c) i d) orzeka Zarzad Stowarzyszenia uchwatg, podajac
przyczyny wykluczenia.

Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Walne Zebranie Cztonkéw ma obowigzek
rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna.

Do os6b, ktérym odmowiono przyjecia w poczet Cztonkdw stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3,

IV. WEADZE STOWARZYSZENIA

8§12,

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw
w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoécig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia podczas trwania kadencji,
uzupetnienie moze nastgpi¢ w drodze kooptacji dokonywanej przez pozostatych Czionkéw
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu
organu. W innym przypadku naleizy zwotaé nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, ktdre
przeprowadzi wybory uzupetniajgce. Wiadze wybrane w tym trybie petnig swoje funkcje do
korica kadencji wtadz wybranych normalnym trybem.

Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoécia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze
Statut stanowi inaczej.

Cztonek Zarzadu, Cztonek Komisji Rewizyjnej moga dobrowolnie ustapic z petnionej przez siebie
funkcji, po wezesniejszym pisemnym zgloszeniu pozostatym Cztonkom Zarzadu i Komisji checi
swej rezygnacji oraz po wczesniejszym wypetnieniu  swoich zobowigzan wzgledem
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu i Czfonkowie Komisji Rewizyjnej mogg zostac odwotani ze swoich funkcji — w
momencie raigcego naruszenia Statutu. O odwotanie Zarzgdu wnioskowa¢ moze Komisja
Rewizyjna lub 50 % Cztonkow Zwyczainych Stowarzyszenia, o odwotanie Komisji Rewizyjnej
wnioskowac¢ moze Zarzad lub 50 % Cztonkéw Zwyczajnych Stowa rzyszenia. Wnioski o odwotanie
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rozpatrywane s na Walfiyim Zebraniu Cztonkow.
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Kadencja wszystgi’cﬁ-w?biegﬁlnvm whadz Stowarzyszenia trwa 5 fat.
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Wajn? Zebranie Cztonkow
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Walne Zebranie Czi.bn‘k‘éw;‘gs“t '_néj\&yisza wiadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:




10.

11.

a) z glosem stanowigcym - Czlonkowie Zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi.

Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku, w
terminie do 30 czerwea.

QObradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy.
Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw wybierany jest kazdorazowo w gtosowaniu jawnym,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zadanie
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby Cztonkéw
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia Cztonkéw co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania wraz z informacja o]
porzadku obrad, ogdinie przyjeta drogg komunikacji.

Walne Zebranie Czlonkéw jest uprawnione do podejmowania uchwat w przypadku obecnosci w
pierwszym terminie co najmniej 50% liczby Czlonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim
terminie, ustalonym w dowolnym czasie, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na Zebraniu,

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy:

a) uchwalanie i zmiana Statuty Stowarzyszenia,
b) okreslanie liczby Cztonkéw Zarzgdu oraz ich wybdr i odwotanie,
c) okreslenie liczby Czlonkow Komisji Rewizyjnej oraz ich wybor i odwotanie,

d) uchwalanie i przyjmowanie wykonania budzetu Stowarzyszenia, w tym ustalanie wysokosci
sktadek,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjne;j,

f)  udzielanie, corocznie, absolutorium dia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie programow dziatania Stowarzyszenia,

h) uchwalanie wigzgcych dla Komisji Rewizyjnej wytycznych co do kierunkow oddziatywania,
i) uchwalanie regulaminéw dziatania Stowarzyszenia i jego organdw,

j) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,

K) podejmowanie uchwat o Przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z krajowych i
miedzynarodowych organizagii,

[) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

m) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w wypadkach wskazanych przez
Statut,

n) podjecie uchw_;a}jﬁt‘r‘b?_\&:igiaﬁip Stowarzyszenia.
/ AT ~.. 5

§14.

7o

Zarzad jest organem Stovg;gzxsz‘ania powotanym do reprezentowania i prowadzenia biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia—"

Zarzad liczy od 3 do 5 oséb, w tym Prezesa, jego zastepce i skarbnika, wybieralnych przez Walne
Zebranie Czionkow.
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Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub jego zastepca.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

d) powotanie, prowadzenie i administrowanie Biurem Stowarzyszenia,

e) zarzadzanie praca pracownikéw Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g) powotywanie statych i dorainych komisji oraz tworzenie w ramach majatku Stowarzyszenia
funduszy dla okreslonych zadan,

h) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

i) zawieranie porozumieri o wspdtpracy z organami administracji i innymi organizacjami,

i} pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania Stowarzyszenia,

k) przygotowywanie projektéw rocznych plandw dziatalnosci i finansowych Stowarzyszenia,

[} opracowanie planéw rozwojowych Stowarzyszenia, budietu na kolejne lata oraz
sporzadzanie bilansu.

Komisja Rewizyjna
§ 15.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skiada sie z od 3 do 5 0s6b, w tym Przewodniczacego, wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan,

c) sktadanie sprawozdan z dziatalnodci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz
z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegoinych Cztonkdw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f) wnioskowanie olzv{gfémﬂzy\yczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
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a) skfadki cztonkowskie, .

b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochcdzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d) dochody z wtasnych dziatar odptatnych,




e) srodkiz funduszy krajowych i zagranicznych, w tym z Funduszy Unii Europejskiej.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sktadki cztonkowskie powinny byé wpfacane z gdéry (na konto bankowe Stowarzyszenia),
rokrocznie w terminie do 31 marca kazdego roku lub po przystgpieniu Cztonka do
Stowarzyszenia. Przewiduje sie mozliwoécé optacenia skfadek w dwodch ratach, co pot roku,
W przypadku trudnej sytuacji materialnej, Zarzad, na prosbe Czlonka, moze zwolni¢ go
z obowigzku ptacenia sktadek.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym wywotujacych skutki majatkowe,
wymagane jest dziatanie Prezesa Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci dwdch Cztonkéw
Zarzadu dziatajgcych tacznie (po wczesniejszej konsultacji z Prezesem).

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Uchwalenie zmian Statutu wymaga bezwzglednej wigkszoéci glosow Walnego Zebrania
Cztonkéw, przy obecnosci przynajmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje sie na Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktorzy
okreslaja sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze pofaczyé sie z inng organizacja, posiadajaca podobne cele statutowe.

Decyzje o potaczeniu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.
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