Zarzgdzenie Nr 20/2003
Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia 18 sierpnia 2003 roku

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art., 103 ustawy z dnia 02 lutego 1996 roku — Kodeks Pracy (Dz.U.
z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz
MPiPS z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad | warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz.U. Nr 103, poz. 472)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,Regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogolnego dorostych dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim”, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje si¢ kierownikéw wydzialéw, samodzielne stanowiska do stosowania
i przestrzegania Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Nadzor nad prawidlowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje
Sekretarz Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca od 19 sierpnia 2003 roku.

STA

mar inz. Mirosiaw Mblski




REGULAMIN
TRYBU I ZASAD PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATU NOWODWORSKIEGO

§1

Pracownicy Starostwa Powiatu Nowodworskiego moga podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w dwoch formach:

1. szkolnych — w szkotach wyzszych, wieczorowych, zaocznych;

2. pozaszkolnych — w ramach organizowanych szkolefi.

TRYB I ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
W _FORMACH SZKOLNYCH

§2

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow  Starostwa W szkolach  wyzszych  wieczorowych,  zaocznych,
czy eksternistycznych — zwanych dalej ,.szkotami”.

§3

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:
1. skierowania,
2. bez skierowania pracodawcy.

§4

Starosta Powiatu moze pokryé w czeSci lub calosei koszty za nauke pracownikowi
skierowanermu do szkoly o kierunku nauczania zgodnym lub zblizonym z zakresem dzialania
na zajmowanym stanowisku, biorac pod uwage w szczegolnosei:

1. posiadanie srodkéw budzetowych na ten cel,

2. oceng pracy na zajmowanym stanowisku.

§5
1. Nie pokrywa sig kosztow zwiazanych z nauka pracownikem, ktorzy ksztalca sie na
studiach zaocznych bez skierowania pracodawcy..
§o6

Starosta Powiatu moze skierowa¢ do szkoly w danym roku dowolna ilosc pracownikow
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
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Kazdy pracownik Starostwa moze ubiegaé si¢ 0 zgode na podjecie nauki, z wyjatkiem osob
zatrudnionych na okres probny, czas okreslony i czas wykonania okreslonej pracy.

§8

Pracownicy starostwa wystgpuja z prosba o wyrazenie zgody na podjecie nauki w formach
szkolnych do Starosty Powiatu w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§9
Prawa i obowigzki stron w procesie doksztalcania pracownikéw w formach szkolnych okresla

szczegdblowo umowa zawarta miedzy pracownikiem, a Pracodawca, stanowiaca Zalacznik
Nr 1 do Regulaminu.

TRYB [ ZASADY KSZTAYCENIA W FORMACH POZASZKOINYCH

§10

Starostwo Powiatu Nowodworskiego kieruje pracownikow w celu ksztalcenia, doksztalcania
idoskonalenia zawodowego w formach pozaszkolnych (kursy, seminaria) w zaleznosé
od posiadanych érodkéw finansowych na ten cel.

§11

Prawa i obowigzki stron w procesie doksztatcania pracownikéw w formach pozaszkolnych
okresla szczegblowo umowa zawarta migdzy pracownikiem, a Starosta stanowiaca Zalacznik
Nr 2 do Regulaminu.

§12

Kicrownicy Wydzialéw, Samodzielne stanowiska opracowuja plan szkolen wydzia,
stanowiska — w terminie do 15 wrzesnia roku poprzedniego wg wzoru okreslonego
w Zalaczniku Nr 3.

§13

Na podstawie planéw szkolen, o ktorych mowa w § 14 Wydzial Organizacyjno —
Administracyjny Starostwa opracowuje plan szkolef pracownikéw Starostwa i sklada
informacje o potrzebach finansowych szkolen do Glownego Ksiegowego Starostwa
w terminie okre§lonym przez Skarbnika Powiatu,



§14

Pracownik na stanowisku ds. kadr Starostwa prowadzi:

1. ewidencje pracownikow podnoszacych kwalifikacje (Zal. Nr 4),

2. rejestr pracownikéw przeszkolonych (Zal. Nr 5)

wydaje skierowania i prowadzi biezacy nadzér nad realizacja planu szkolei w danym roku
kalendarzowym.

§ 15

Prawa i obowiazki stron w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa nie uregulowane w niniejszym Regulaminie okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz MPiPS z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych
(Dz.U Nr 103, poz. 472).

§ 16

Pracownikéw Starostwa obejmuje samoksztalcenie oraz udziat w szkoleniach
wewnetrznych  organizowanych przez Starostwo Powiatowe zgodnie z rocznym
harmonogramem szkolen.



