Zarzadzenie Nr 22/2003
Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia 01 wrzesnia 2003 rokn

w sprawie Regulaminu nagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich
{ Dz. U. 22003 . Nr 33, poz. 264 )

§1
1. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 5 % planowanego funduszu plac
zatrudnionych pracownikoéw oraz oszczgdnoéei funduszu plac  z przeznaczeniem za

szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Dysponentem funduszu jest Starosta.

§2

Regulamin okreslajacy zasady przyznawania nagréd pracownikom zatrudnionym w starostwie
powiatowym, zawiera zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Traci moc zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 17.01.2000r. w sprawie

ustalenia regulaminu nagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania 1 ma zastosowanie do nagréd wyplaconych
poczawszy od dnia 01 wrzesnia 2003 roku.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2003
Starosty Powiatu Nowodworskiego
Z dnia 01 wrzesnia 2003 roku

Regulamin nagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim

§1

Regulamin okresla zasady przyznawania nagréd pracownikom zatrudnionym w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim.

—

W N2

§2

. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

a w szezegdlnoscei
- dla pracownikéw konczacych studia wyzsze.

. Wysokoé¢ nagrod indywidualnie ustala Starosta.
. Rada Powiatu przyznaje Staroécie nagrody i ustala ich wysokos¢.

§3

. Nagrody mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych w terminach

nastepujacych $wiat i okolicznosci:
a) 3 Maja,
b) 11 Listopada,
¢} dnia pracownika samorzadowego ( 27 maj )
d) na koniec roku kalendarzowego.

Nagrody dla pracownikéw koficzacych studia wyzsze moga by¢ wyplacone sukcesywnie
w miare posiadanych $rodkéw finansowych po spelnieniu wymogdéw okreslonych w
niniejszym regulaminie.

§4

Wysokosé¢ nagrody wyznacza si¢ w oparciu o:
a) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
b) zaangazowanie w realizacje zadan.
Pracownik karany za niedopelienie obowiazkéw shuzbowych traci prawo do nagrody.
- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i biorgc pod uwagg rodzaj niedopelnicnia
obowiazkow, Starosta Powiatu moze przyznaé nagrode.



§35

Starosta Powiatu
c) okresla limit nagrod dla poszczegélnych wydziatow i
samodzielnych stanowisk pracy,
d) przyznaje nagrody kierownikom wydzialow Starostwa
i samodzielnym stanowiskom pracy.
. Kierownicy wydzialow Starostwa:
€) wnioskuja o przyznanie nagrod dla pracownika wydzialu,
f) wnioskuja o przyznanie nagréd dla pracownikéw konczacych
studia.

§7

. Uprawnienie do nagrody dla konczacych studia przystuguje pracownikom, ktérey
przepracowali w Starostwie Powiatowym co najmniej dwa lata, w zwiazku z ukoficzeniem
studidw wyzszych z wynikiem bardzo dobrym i dobrym, jezeli nalerycie wywigzuja
si¢ z obowiazkéw shuzbowych.

. Nie przyznaje si¢ nagrody w zwiazku z ukoficzeniem studidéw podyplomowych.

§8

. Przy typowaniu kandydatéw do nagrody uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
a) uzyskanie przez pracownika najwyZszej oceny jego pracy,
b) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,

¢} szczegolne osiagniecia i osobisty wklad,

§9

Traci moc regulamin nagradzania obowigzujacy od 2000 roku.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagréd wyplaconych
poczawszy od dnia 01 wrzesnia 2003 roku,



