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Specyfikacja istotnych warunków zamówienia zawiera: 

I. Nazwa (firma) oraz adres zamawiającego. 

II. Tryb udzielania zamówienia. 

III. Opis przedmiotu zamówienia. 

IV. Termin wykonania zamówienia. 

V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych 

warunków. 

VI. Grupy kapitałowe. 

VII. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia 

spełniania warunków udziału w postępowaniu. 

VIII. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz 

przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazania osób uprawnionych do 

porozumiewania się z wykonawcami. 

IX. Wymagania dotyczące wadium. 

X. Termin związania ofertą. 

XI. Opis sposobu przygotowania ofert. 

XII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia oferty.  

XIII. Opis sposobu obliczania ceny. 

XIV. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z 

podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert. 

XV. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu 

zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

XVI. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

XVII. Ogólne warunki umowy. 

XVIII. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku postępowania o 

udzielenie zamówienia. 

XIX. Informacje wynikające z treści art. 36 ust. 2, Ustawy Pzp. 

oraz załączniki. 

 

I. Nazwa (firma) oraz adres Zamawiającego. 

 

  POWIAT NOWODWORSKI 

ul. gen Władysława Sikorskiego 23 

82 – 100 Nowy Dwór Gdański  

woj. pomorskie  

NIP:  5792231171 

REGON: 192644808 

Tel.  055 – 247 – 36 – 68 

Faks:  055 – 247 – 36 – 70  

Strona internetowa: http://www.bip.nowydworgdanski.pl/97,przetargi.html 

 

II. Tryb udzielenia zamówienia 

Postępowanie będzie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego określone w art. 39 

Ustawy pzp. 

 

 

 

 

 

http://www.bip.nowydworgdanski.pl/97,przetargi.html
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III. Opis przedmiotu zamówienia. 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest: Realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie 

warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn. 

Efektywne doskonalenie nauczycieli drogą do sukcesu ucznia.  

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie 

rozwoju szkół.  

3. Głównym celem projektu jest poprawa systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie 

nowodworskim poprzez kompleksowe wsparcie szkół i przedszkoli spójne z ich 

potrzebami. System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym 

kompleksowym wspomaganiu szkół.  

4. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane będą w ramach Rocznych Planów 

Wspomagania na terenie placówek z terenu powiatu nowodworskiego uczestniczących 

w projekcie. 

5. Doskonalenie prowadzone będzie w 31 placówkach oświatowych położonych na terenie 

powiatu nowodworskiego, w tym: 25 szkół i 6 przedszkoli. Typ placówki został 

określony w każdej części zamówienia.  

6. Wykaz placówek: 

1) Przedszkole w Sztutowie ul. Zalewowa 10, 82-110 Sztutowo. 

2) Przedszkole w Stegnie ul. Powstańców Warszawy 2, 82-103 Stegna. 

3) Przedszkole w Drewnicy ul. Wierzbowa 7, 82-103 Stegna. 

4) Przedszkole w Ostaszewie ul. Kościuszki 22, 82-112 Ostaszewo. 

5) Przedszkole w Tujsku Tujsk 55, 82-103 Stegna. 

6) Przedszkole Miejskie nr 4 ul. Tczewska 6, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

7) Szkoła Podstawowa im. J. Korczaka ul. Gdańska 55a, 82-120 Krynica Morska. 

8) Szkoła Podstawowa im. Pamięci Ofiar Stutthofu ul. Szkolna 13, Sztutowo. 

9) Szkoła Podstawowa w Stegnie ul. Powstańców Warszawy 2, 82-103 Stegna. 

10) Szkoła Podstawowa w Drewnicy ul. Wierzbowa 7, 82-103 Stegna. 

11) Szkoła Podstawowa w Jantarze ul. Rybacka 66b, 82-103 Stegna. 

12) Szkoła Podstawowa im. Marynarki Wojennej RP ul. Kościuszki 22, Ostaszewo. 

13) Szkoła Podstawowa w Tujsku, Tujsk 55, 82-103 Stegna. 

14) Szkoła Podstawowa nr 2 ul. A. Mickiewicza, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

15) Szkoła Podstawowa w Kmiecinie ul. Żuławska 6, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

16) Szkoła Podstawowa w Marzęcinie ul. Polna 5, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

17) Szkoła Podstawowa w Wiercinach Wierciny 12, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

18) Szkoła Podstawowa w Lubieszewie Lubieszewo 63, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

19) Gimnazjum im. J. Korczaka ul. Gdańska 55a, 82-120 Krynica Morska. 

20) Gimnazjum im. Pamięci Ofiar Stutthofu ul. Szkolna 13, 82-110 Sztutowo. 

21) Gimnazjum w Stegnie ul. Powstańców Warszawy 2, 82-103 Stegna. 

22) Gimnazjum im. Na Bursztynowym Szlaku ul. Gdańska 29, Mikoszewo. 

23) Gimnazjum im. Marynarki Wojennej RP, ul. Kościuszki 22,  Ostaszewo. 

24) Gimnazjum w Tujsku, Tujsk 55. 82-103 Stegna. 

25) Gimnazjum w Kmiecinie ul. Żuławska 6, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

26) Gimnazjum w Marzęcinie ul. Polna 2, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

27) Gimnazjum nr 1 ul. Szkolna 2, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 
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28) Gimnazjum Sportowe ul 3maja 3, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

29) Liceum Ogólnokształcące ul. 3-go Maja 3, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

30) Zasadnicza Szkoła Zawodowa ul. Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

31) Technikum ul. Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 

 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia. 

1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie 

warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn. 

„Efektywne doskonalenie nauczycieli drogą do sukcesu ucznia”. 

2. Głównym celem projektu jest poprawa systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie 

nowodworskim, poprzez kompleksowe wsparcie szkół i przedszkoli spójnie z ich potrzebami 

3. Doskonalenie ma być przeprowadzone w formie warsztatów dydaktycznych, wykładów, 

konsultacji grupowych i konsultacji indywidualnych zwiększających kompetencje nauczycieli 

w zakresie tematyki objętej Rocznym Planem Wspomagania realizowanych na terenie 

placówek. 

4. Wsparciem w ramach zamawianych usług objęci zostaną uczestnicy projektu tj. nauczyciele 

i dyrektorzy placówek oraz opiekunowie grup przedszkolnych biorących udział w projekcie. 

5. Szacunkowa łączna liczba godzin realizacji form doskonalenia nauczycieli na podstawie 

Rocznych Planów Wspomagania w wymienionych 31 placówkach wynosi 1285, w tym:  

1) Warsztaty /szkolenia dydaktyczne – 820 godzin; 

2) Konsultacje indywidualne – 310 godzin; 

3) Konsultacje grupowe – 155 godzin. 

6. Jedna forma doskonalenia szacunkowo powinna trwać 4 godziny dydaktyczne. 

7. Norma czasowa trwania zajęć – 45 minut. 

8. Liczba uczestników/uczestniczek została określona dla poszczególnych części, jako 

przewidywana. Zamawiający przekaże informację o ostatecznej ilości osób biorących udział 

w doskonaleniu na danym etapie na 3 dni przed terminem spotkań. 

9. Realizacja doskonalenia nauczycieli musi odbyć się zgodnie z szczegółowym 

harmonogramem, który będzie ustalany w trakcie realizacji umowy między Zamawiającym 

a Wykonawcą.  

10. Realizacja oferty doskonalenia dla każdej części zamówienia, prowadzona będzie na 

podstawie opracowanej diagnozy dla placówki przez Szkolnego Organizatora Rozwoju 

Edukacji. 

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za merytoryczną realizację form doskonalenia 

nauczycieli. 

12. Wykonawcy zabrania się, w trakcie wypełniania obowiązków stanowiących przedmiot 

zamówienia, wykonywania na terenie danej placówki innych czynności (niezwiązanych 

z wykonaniem przedmiotu zamówienia), pod rygorem odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z winy Wykonawcy. 
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13. Zamawiający zastrzega sobie prawo do hospitacji lub oceny jakości prowadzonych zajęć przez 

Wykonawcę. Hospitacji będą dokonywały osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje 

i wyznaczone przez Zamawiającego w tym Personel Projektu. 

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli dokumentacji, miejsca i sposobu realizacji 

przedmiotu niniejszej umowy przez uprawnione instytucje. 

15. Obowiązki Wykonawcy (dotyczą wszystkich części zamówienia!):  

1) zapewnienie dla prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia niezbędnej kadry, t.j. 

trenerów, szkoleniowców, wykładowców, konsultantów, ekspertów; 

2) przeprowadzenie doskonalenia nauczycieli z uwzględnieniem wskazanego w SIWZ 

podziału na grupy;  

3) zapoznanie się z diagnozą potrzeb danej placówki udostępnioną przez Zamawiającego; 

4) opracowanie programów i form doskonalenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

placówki oraz ich modyfikacja w przypadku zaistnienia takiej potrzeby; 

5) ustalanie terminów realizacji poszczególnych form doskonalenia w ramach Rocznych 

Planów Wspomagania - w porozumieniu ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji 

(SORE) i dyrektorami placówek; 

6) przygotowanie materiałów szkoleniowych oraz powielenie ich w ilości niezbędnej do 

przekazania dla wszystkich uczestników (odpowiednio dla danej części). Materiał autorski 

trenera przygotowany w formie drukowanej. Na wszystkich materiałach, które otrzymają 

uczestnicy szkolenia, należy zamieścić odpowiednie logo Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki oraz Logo Unii Europejskiej, wraz z informacją o współfinansowaniu szkolenia ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 

7) przesyłanie Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji (SORE), nie później niż na 7 dni 

przed dniem przeprowadzenia danej formy doskonalenia wersji elektronicznych 

programów szkoleń oraz materiałów szkoleniowych, wykorzystywanych na potrzeby 

przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji Rocznych Planów 

Wspomagania; 

8) przeprowadzenie po każdej zrealizowanej formie doskonalenia ankiety ewaluacyjnej 

wśród uczestników zajęć; 

9) prowadzenie dziennika zajęć a w nim ewidencji godzin i zadań realizowanych w projekcie 

zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których Wykonawca będzie miał dostęp 

w związku z realizacją zamówienia. 

10) przekazanie Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji (SORE) lub Koordynatorowi 

projektu dokumentacji projektowej bezpośrednio po zrealizowaniu danej formy 

doskonalenia; 

11) współpraca ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji i bieżący kontakt z Biurem 

Projektu; 

12) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miał dostęp Wykonawca 

w związku z realizacją zamówienia; 

16. Zamawiający dokonał podziału zamówienia na 17 części. Wykonawca może złożyć ofertę na 

dowolną liczbę części, przy czym powinien zaproponować niezbędną kadrę na wszystkie 

części, na które złożył ofertę z uwzględnieniem terminów realizacji tych części: 
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CZĘŚĆ 1. Oferta: „Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła” dla 5 szkół 

podstawowych w tym 7 grup warsztatowych. Do zadań Wykonawcy należy przeprowadzenie: 

 165 godzin dydaktycznych warsztatów,  

 35 godzin  konsultacji indywidualnych oraz 30 godzin konsultacji grupowych. 

z podziałem na : 

1. Szkoła Podstawowa w Sztutowie – 2 grupy warsztatowa do 20 osób każda. 

 40 godz. dydaktycznych warsztatów, po 20 godz. dla każdej grupy, 

 10 godz. konsultacji indywidualnych, po 5 godz. dla każdej grupy oraz 10 godz. 

konsultacji grupowych, po 5 godz. dla każdej grupy. 

Cel ogólny: Dyscyplina na lekcji i poza nią. 

Tematyka oferty: radzenie sobie w sytuacjach trudnych w pracy z uczniem łamiącym 

dyscyplinę; style wychowawcze; zarządzanie rolami w grupie; modelowanie zachowań; 

ocenianie zachowań; spójność i konsekwencja oddziaływań wychowawczych; wychowawca 

w systemie wsparcia rodziny. 

Dodatkowe wymagania: dominująca metoda warsztatowa; osoba z doświadczeniem pracy w 

szkole podstawowej; pedagog lub psycholog lub socjoterapeuta lub wychowawca.  

2. Szkoła Podstawowa w Drewnicy - 1 grupa warsztatowa, do 20 osób. 

 25 godz. dydaktycznych warsztatów, 

 5 godz. konsultacji indywidualnych dla grupy oraz 5 godz. konsultacji grupowych dla 

grupy. 

Cel ogólny: Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniów poprzez wyposażenie 

nauczycieli – wychowawców w umiejętności  i narzędzia działania służące poprawie poczucia 

bezpieczeństwa uczniów. 

Tematyka oferty: Poznanie sposobów diagnozowania zespołu klasowego. Wyznaczanie norm 

klasowych. Motywowanie uczniów. Poznanie wybranych sposobów pracy wychowawcy z 

uczniami. Cechy dobrego wychowawcy. Ćwiczenie umiejętności związanych z byciem 

„dobrym wychowawcą”. Prawa i obowiązki wychowawcy w kontekście współpracy z 

rodzicami. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, które pozwolą na 

rozpoznanie potrzeb wychowawczych, ze szczególnym uwzględnieniem wzmacnia poczucia 

bezpieczeństwa uczniów; Wypracowanie sytemu współpracy poprzez analizę dostępnych 

materiałów dla wychowawców i dokonanie weryfikacji oraz stworzenie katalogu 

dokumentacji niezbędnej w pracy wychowawcy, w tym wypracowanie procedur interwencji 

wychowawczych; Poznanie metod współpracy z uczniem i rodzicem; Zwiększenie 

umiejętności komunikacyjnych w celu zapobiegania zjawiskom niepożądanym. 

3. Szkoła Podstawowa w Jantarze - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

 25 godz. dydaktycznych warsztatów, 

 5 godz. konsultacji indywidualnych dla grupy oraz 5 godz. konsultacji grupowych dla 

grupy 
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Cel ogólny: Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniów w sferze wychowawczej 

oraz polepszenie współpracy z uczniami oraz rodzicami. 

Tematyka oferty: Poznanie sposobów diagnozowania zespołu klasowego; Rola komunikacji 

społecznej w pracy nauczyciela/wychowawcy; Normy klasowe; Cechy dobrego wychowawcy. 

Ćwiczenie umiejętności związanych z byciem „dobrym wychowawcą”; Prawa i obowiązki 

wychowawcy w kontekście współpracy z rodzicami. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, które pozwolą na 

rozpoznanie potrzeb wychowawczych; Wypracowanie sytemu współpracy poprzez analizę 

dostępnych materiałów dla wychowawców i dokonanie weryfikacji oraz stworzenie katalogu 

dokumentacji niezbędnej w pracy wychowawcy, w tym wypracowanie procedur interwencji 

wychowawczych; Poznanie metod współpracy z uczniem i rodzicem; Zwiększenie 

umiejętności komunikacyjnych w celu poprawy usprawnienia procesu przekazywania 

informacji. 

4. Szkoła Podstawowa w Ostaszewie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

 25 godz. dydaktycznych warsztatów, 

 5 godz. konsultacji indywidualnych dla grupy oraz 5 godz. konsultacji grupowych dla 

grupy 

Cel ogólny: Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniów w sferze wychowawczej. 

Tematyka oferty: Poznanie sposobów diagnozowania zespołu klasowego oraz metody 

rozpoznawania potrzeb wychowawczych; Cechy dobrego wychowawcy. Ćwiczenie 

umiejętności związanych z byciem „dobrym wychowawcą”; Zasady planowania i 

monitorowania oddziaływań wychowawczych- wypracowanie systemu współpracy w zespole 

nauczycieli; Jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami uczniów?; Prawa i obowiązki 

wychowawcy w kontekście współpracy z rodzicami. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, które pozwolą na 

rozpoznanie potrzeb wychowawczych, ze szczególnym uwzględnieniem wzmacnia poczucia 

bezpieczeństwa uczniów; Wypracowanie oraz stworzenie katalogu dokumentacji niezbędnej 

w pracy wychowawcy, w tym przeanalizowanie/ utworzenie procedur interwencji 

wychowawczych; Poznanie nowych  metod współpracy z uczniem i rodzicem; Zwiększenie 

umiejętności komunikacyjnych wychowawców klas. 

5. Szkoła Podstawowa nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim – 2 grupy warsztatowe (do 20 osób 

każda). 

 50 godz. dydaktycznych wykładów, po 25 godz. dla każdej grupy, 

 10 godz. konsultacji indywidualnych, po 5 godz. dla każdej grupy oraz 5 godz. konsultacji 

grupowych, po 2,5 godz. dla każdej grupy. 

Cel ogólny: zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby w maksymalnym 

stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze, poprawa funkcjonowania klas i 

pojedynczych uczniów w sferze wychowawczej oraz lepsza współpraca wychowawcy z 

uczniami i rodzicami. 

Cele szczegółowe: Zwiększenie świadomości nauczycieli, wychowawców i specjalistów, jaką 

rolę wychowawczą w życiu ucznia spełnia środowisko szkolne oraz oni sami jako osoby 

znaczące; Zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych 
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uczniów oraz z zasadami planowania i monitorowania oddziaływań wychowawczych; 

Zwiększenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich umiejętności zawodowych w 

zakresie pracy wychowawczej; Wypracowanie systemu współpracy w zespole nauczycieli- 

wychowawców klas oraz opracowanie przydatnych dokumentów- procedury interwencji 

wychowawczych, katalog nagród i kar, zestaw norm społecznych, regulamin dyżurów 

nauczycielskich itp. 

 

CZĘŚĆ 2. Oferta: „Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła” dla 1 

gimnazjum w tym 1 grupa warsztatowa. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 20 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin  

konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Gimnazjum w Stegnie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych oraz 5 godz. konsultacji grupowych 

Cel ogólny: Dyscyplina i kultura osobista uczniów. 

Tematyka oferty: spójny system wychowawczy jako podstawa dyscypliny; budowanie relacji 

uczeń- nauczyciel; rozwijanie empatii u uczniów; rozwiązywanie konfliktów; styl pracy a 

dyscyplina; rodzic jako partner w pracy z uczniem; praca z oporem grupy; role grupowe a 

dyscyplina. 

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa szkoleń; osoba z doświadczeniem pracy w szkole 

co najmniej gimnazjalnej; pedagog lub psycholog lub socjoterapeuta lub wychowawca. 

 

CZĘŚĆ 3. Oferta: „Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła” dla 1 

przedszkola w tym 1 grupa warsztatowa. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 20 godzin dydaktycznych warsztatów, 20 godzin  

konsultacji indywidualnych. 

1. Przedszkole w Sztutowie - 1 grupa warsztatowa (do 10 osób). 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 20 godz. konsultacji indywidualnych  

Cel ogólny: Zachowania trudne u dzieci w wieku przedszkolnym. 

Tematyka oferty: Zajęcia prowadzone w formie superwizji; interwencje i proces zmiany 

zachowań trudnych; psychiczna higiena pracy osób świadczących pomoc psychologiczno- 

pedagogiczną; budowanie relacji z rodzicem dziecka z trudnym zachowaniem; zabawy 

pomocne w pracy z grupą (np. wyciszające, pobudzające, rozładowujące napięcie u dzieci). 

Dodatkowe wymagania: doświadczenie minimum 3 letnie w prowadzeniu superwizji pracy 

osób zajmujących się pomocą psychologiczno- pedagogiczną (referencje, poświadczenie 

zatrudnienia itp.), wykształcenie wyższe z dziedziny psychologii lub inne pokrewne 

 

CZĘŚĆ 4. Oferta: „Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” dla 2 szkół 

podstawowych w tym 2 grup warsztatowych. 
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Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 40 godzin dydaktycznych warsztatów (po 20 

godzin dla każdej grupy), 20 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych (po 10 godzin 

dla każdej grupy) i 5 godzin konsultacji grupowych (dla 1 grupy), z podziałem na: 

 

1. Szkoła Podstawowa w Krynicy Morskiej - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. 

Cel ogólny: Indywidualizacja nauczania. 

Tematyka oferty: charakterystyka ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; warsztat 

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; planowanie rozwoju ucznia 

zdolnego; ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; koncepcja zajęć 

zindywidualizowanych; motywacja nauczycieli do indywidualizacji nauczania. 

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa; doświadczenie w pracy w szkole; ukończone 

studia/kurs terapii pedagogicznej; doświadczenie w pracy z grupą dorosłych. 

2. Szkoła Podstawowa w Stegnie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji 

grupowych, 1 spotkanie  

Cel ogólny: Indywidualizacja nauczania. 

Tematyka oferty: planowanie jednostki lekcyjnej; przepisy prawa a indywidualizacja treści, 

metod i form sprawdzania; ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

wykorzystanie zasobów szkoły dla potrzeb indywidualizacji; alternatywne sposoby uczenia 

/np. mnemotechniki/. 

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa; doświadczenie w pracy w szkole; ukończone 

studia/kurs terapii pedagogicznej; doświadczenie w pracy z grupą dorosłych. 

 

CZĘŚĆ 5. Oferta: „Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”  dla 1 

przedszkola w tym 1 grupa warsztatowa. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 26 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin  

konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Miejskie Przedszkole nr 4 w N owym Dworze Gdańskim – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 26 godzin dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie  

Cel ogólny: utworzenie i wdrożenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, w szczególności z dziećmi z opiniami PPP (dziecko z 

dysfunkcjami, dziecko słabe), orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Cele szczegółowe: Zwiększenie kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie analizowania 

indywidualnych potrzeb dziecka; Doskonalenie umiejętności zespołowego planowania pracy z 
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dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych – konstruowanie planów; Realizowanie w 

zaplanowanych programach konkretnych działań, monitorowanie ich i poddanie ewaluacji; 

Integracja nauczycieli, dzieci i rodziców wokół działań służących zaspokojeniu potrzeb 

uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Zwiększenie szans powodzenia w realizacji 

celów określonych w programach poprzez stworzenie klimatu sprzyjającego włączeniu 

uczniów w proces nauczania i uczenia się. 

 

CZĘŚĆ 6. Oferta: „Postawy uczniowskie – jak je kształtować” dla 3 gimnazjów w tym 4 grup 

warsztatowych.  

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 90 godzin dydaktycznych warsztatów, 30 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 15 godzin konsultacji grupowych, z podziałem na: 

 

1. Gimnazjum w Sztutowie - 2 grupy warsztatowe (do 20 osób). 

- 40 godz. dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. dla każdej grupy oraz 10 godz. 

konsultacji grupowych, 2 spotkania po 5 godz. dla każdej grupy 

Cel ogólny: Kształtowanie postaw uczniów. 

Tematyka oferty: podstawy wiedzy o kształtowaniu postaw z psychologii społecznej i 

rozwojowej; relacja uczeń- nauczyciel w aspekcie komunikacji Porozumienie Bez Przemocy; 

metody pracy z celami: SMART i GROW. 

Dodatkowe wymagania: dominująca metoda warsztatowa; przeprowadzenie warsztatów, 

których tematem będzie Porozumienie Bez Przemocy; certyfikat trenera lub coacha, minimum 

trzyletnie doświadczenie jako trener lub coach. 

2. Gimnazjum w Mikoszewie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

- 25 godz. dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. 

Cel ogólny: Aspekt wychowawczy pracy nauczyciela- jak kształtować postawy uczniów, jak 

radzić sobie z trudnymi zachowaniami. 

Tematyka oferty: spójne oddziaływania wychowawcze w oparciu o zasady wypracowane 

drogą konsensusu; relacja uczeń- nauczyciel w aspekcie stylów wychowawczych i sprawnej 

komunikacji; znajomość ucznia a praca wychowawcza; praca z oporem grupy; zarządzanie 

przepływem informacji w pionie i poziomie. 

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa 90%; wykształcenie pedagogiczne lub 

psychologiczne; doświadczenie pracy z uczniem poziomu gimnazjalnego lub 

ponadgimnazjalnego w ostatnich 5 latach; doświadczenie pracy z grupą dorosłych. 

3. Gimnazjum w Ostaszewie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

- 25 godz. dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. dla grupy oraz 5 godz. 

konsultacji grupowych dla grupy, 1 spotkanie 
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Cel ogólny: Rozwój umiejętności nauczycieli służących kształtowaniu postaw uczniów 

zgodnych z systemem wartości promowanym w szkole, z uwzględnieniem środowiska 

rodzinnego. 

Tematyka oferty: Modyfikowanie wizji i misji szkoły w celu określenia modelu absolwenta; 

Kształtowanie postaw uczniów; Rozwój umiejętności komunikacyjnych nauczycieli w 

zakresie wdrażanie rodziców do współodpowiedzialności za kształtowanie postaw dzieci; 

Metody i sposoby planowania i wdrażania pracy wychowawczej; Zasady skutecznej 

współpracy z rodzicami w kontekście diagnozowania sytuacji wychowawczej, potrzeb 

uczniów oraz kształtowania postaw uczniów. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, które pozwolą na dokonanie 

refleksji społeczności szkolnej nad koncepcją pracy szkoły; Poznanie metod współpracy z 

uczniem i rodzicem w celu integracji wokół zadań, które służą kształtowaniu postaw uczniów; 

Poznanie skutecznych sposobów współpracy nauczycieli z rodzicami oraz ćwiczenie 

umiejętności komunikacyjnych pozwalających na radzenie sobie w trudnych sytuacjach. 

 

CZĘŚĆ 7. Oferta: „Postawy uczniowskie – jak je kształtować” dla 2 szkół ponadgimnazjalnych 

w tym 2 grup warsztatowych (do 25 osób każda). 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 50 godzin dydaktycznych warsztatów, 20 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 10 godzin konsultacji grupowych, z podziałem na: 

 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Nowym Dworze Gdańskim – 1 grupa do 25 osób 

-  25 godzin dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

2. Technikum w Nowym Dworze Gdańskim – 1 grupa do 25 osób 

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

 

CZĘŚĆ 8. Oferta: „Postawy dzieci – jak je kształtować” dla 1 przedszkola w tym 1 grupa 

warsztatowa. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin 

konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

 

1. Przedszkole w Drewnicy – 1 grupa do 20 osób 

-  25 godzin dydaktycznych warsztatów, 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 
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Cel ogólny: Rozwój umiejętności nauczycieli służących kształtowaniu postaw dzieci 

zgodnych z systemem wartości promowanym w placówce, z uwzględnieniem środowiska 

rodzinnego. 

Tematyka spotkań: Kształtowanie postaw u dzieci, a środowisko rodzinne; Metody 

wspomaganie dzieci w kształtowaniu postaw, a  także tych  umiejętności, które są ważne w 

edukacji szkolnej; Rozwój umiejętności komunikacyjnych nauczycieli w zakresie wdrażanie 

rodziców do współodpowiedzialności za kształtowanie postaw dzieci; Metody i sposoby 

planowania i wdrażania pracy wychowawczej; Zasady skutecznej współpracy z rodzicami w 

kontekście diagnozowania sytuacji wychowawczej, potrzeb oraz  kształtowania postaw u 

dzieci. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami ułatwiającymi kształtowanie 

postaw u dzieci; Poznanie metod współpracy z dzieckiem i rodzicem w celu integracji wokół 

zadań, które służą kształtowaniu postaw poprzez wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień 

oraz  czynności potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; Poznanie 

skutecznych sposobów współpracy nauczycieli z rodzicami oraz ćwiczenie umiejętności 

komunikacyjnych pozwalających na radzenie sobie w trudnych sytuacjach. 

 

CZĘŚĆ 9. Oferta: „Rodzice są partnerami szkoły” dla 2 przedszkoli w tym 2 grup 

warsztatowych.  

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 40 godzin dydaktycznych warsztatów, 20 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 10 godzin konsultacji grupowych, z podziałem na: 

 

1. Przedszkole w Stegnie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji 

grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: Współpraca z rodzicami. 

Tematyka oferty: efektywna pedagogizacja rodziców; komunikacja, w tym prowadzenie 

rozmów na trudne tematy; budowanie relacji; rozwiązywanie konfliktów metodą dialogu. 

Dodatkowe wymagania: dominująca forma warsztatowa szkoleń; pedagog lub psycholog lub 

wychowawca lub nauczyciel przedszkola lub edukacji wczesnoszkolnej z min 5 letnim stażem 

pracy. 

2. Przedszkole w Tujsku – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji 

grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: Budowanie partnerskich relacji między przedszkolem i rodzicami nastawionych 

na realizację wspólnych przedsięwzięć oraz świadoma współpraca w obszarze wspieranie 

rozwoju dzieci. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami i formami integracji i 

komunikacji szkoły z rodzicami; Poznanie metod współpracy z uczniem i rodzicem w celu 
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integracji wokół zadań, które służą kształtowaniu postaw uczniów; Poznanie skutecznych 

sposobów współpracy nauczycieli z rodzicami oraz ćwiczenie umiejętności komunikacyjnych. 

Tematyka oferty: Rozwój umiejętności komunikacyjnych nauczycieli w zakresie wdrażanie 

rodziców do współodpowiedzialności; Poznanie skutecznych sposobów współpracy 

nauczycieli z rodzicami; Co ułatwia i co utrudnia współpracę między rodzicami i 

nauczycielami?; Postawy i zachowania rodziców utrudniające współpracę- jak sobie z nimi 

radzić?; Co możemy razem z rodzicami zrobić w przedszkolu?. 

 

CZĘŚĆ 10. Oferta: „Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet” 

dla 1 szkoły podstawowej w tym 1 grupa warsztatowa 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 26 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Szkoła Podstawowa w Lubieszewie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 26 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 4 godz. i 2 spotkania po 3 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: Zwiększenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajęć 

dydaktyczny oraz pełna realizacja zadań edukacyjnych zgodnie z wymaganiami podstawy 

programowej kształcenia ogólnego. 

Cele szczegółowe: Wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności z zakresu TIK pomocne 

w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć lekcyjnych; Zapoznanie nauczycieli z możliwościami 

korzystania z zasobów Internetu i materiałów multimedialnych; Przygotowanie nauczycieli do 

uwzględnienia w planowaniu pracy problemów związanych z korzystaniem z zasobów 

Internetu – prawa autorskie, wyszukiwanie informacji, rzetelność treści; Wspólne 

opracowanie przykładowych scenariuszy lekcji z wykorzystaniem TIK. 

 

CZĘŚĆ 11. Oferta: „Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki” dla 2 szkół 

podstawowych w tym 2 grup warsztatowych (do 20 osób każda). 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 50 godzin dydaktycznych warsztatów, 20 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 10 godzin konsultacji grupowych, z podziałem na: 

 

1. Szkoła Podstawowa w Kmiecinie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 5 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: wsparcie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji 

nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 

nauki. 

Cele szczegółowe: Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i 

metod aktywizujących; Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia się i 
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zapamiętywania; Sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania 

uczniów do pracy oraz technik uczenia się zwiększających odpowiedzialność za rozwój; 

Wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu sposobów motywowania uczniów, 

nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących w 

zależności od ucznia, sytuacji i kontekstu; Doskonalenie przez nauczycieli umiejętności 

stosowania aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych; 

Doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez nauczycieli i uczniów. 

2. Szkoła Podstawowa w Tujsku – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 5 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie 

kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe: zapoznanie nauczycieli z nową wiedzą na temat warunków sprzyjających 

procesowi edukacyjnemu, w tym z technikami nauczania i uczenia się oraz metodami 

aktywizującymi; podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technik 

nauczania i uczenia się oraz metod motywowania uczniów do nauki na lekcji oraz katalogu 

scenariuszy do wykorzystania na lekcjach wychowawczych; umożliwienie uczestnikom 

przećwiczenia w zespołach wybranych (zgodnie z diagnozą potrzeb) technik nauczania i 

uczenia się oraz metod motywowania. 

Tematyka spotkań: Zapoznanie nauczycieli z nową wiedzą na temat warunków sprzyjających 

procesowi edukacyjnemu, w tym uczenia się oraz metodami aktywizującymi; Jak stworzyć w 

klasie atmosferę wzmacniającą poczucie wartości uczniów?; Jak można zachęcać uczniów do 

samodzielności i odpowiedzialności za własną naukę?; Jakie techniki i metody stosuję 

najczęściej podczas swoich zajęć?; Metody i sposoby planowania i wdrażania pracy 

wychowawczej. 

 

CZĘŚĆ 12. Oferta: „Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki” dla 3 gimnazjów i 1 

szkoły ponadgimnazjalnej w tym 5 grup warsztatowych. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 125 godzin dydaktycznych warsztatów (po 25 

godzin dla każdej grupy), 50 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 25 godzin 

konsultacji grupowych, z podziałem na: 

 

1. Gimnazjum w Kmiecinie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 5 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: wsparcie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji 

nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 

nauki. 

Cele szczegółowe: Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i 

metod aktywizujących; Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia się i 
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zapamiętywania; Sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania 

uczniów do pracy oraz technik uczenia się zwiększających odpowiedzialność za rozwój; 

Wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu sposobów motywowania uczniów, 

nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących w 

zależności od ucznia, sytuacji i kontekstu; Doskonalenie przez nauczycieli umiejętności 

stosowania aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych; 

Doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez nauczycieli i uczniów. 

2. Gimnazjum w Marzęcinie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 5 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: wsparcie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji 

nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 

nauki. 

Cele szczegółowe: Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i 

metod aktywizujących; Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia się i 

zapamiętywania; Sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania 

uczniów do pracy oraz technik uczenia się zwiększających odpowiedzialność za rozwój; 

Wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu sposobów motywowania uczniów, 

nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących w 

zależności od ucznia, sytuacji i kontekstu; Doskonalenie przez nauczycieli umiejętności 

stosowania aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych; 

Doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez nauczycieli i uczniów. 

3. Gimnazjum nr 1 w Nowym Dworze Gdańskim – 2 grupy warsztatowe do 25 osób każda 

- 50 godzin dydaktycznych warsztatów, po 25 godz. dla każdej grupy 

- 20 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, po 10 godz. dla każdej grupy oraz 10 

godzin konsultacji grupowych, po 5 godz. dla każdej grupy. 

4. Liceum Ogólnokształcące w Nowym Dworze Gdańskim – 1 grupa warsztatowa do 25 osób  

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 5 godz.  

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

 

CZĘŚĆ 13. Oferta: „Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki” dla1 przedszkola w 

tym 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Przedszkole w Ostaszewie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 25 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 5 godz.  

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 
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Cel ogólny: Rozwój kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technik uczenia się oraz 

metod motywujących do nauki w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym. 

Cele szczegółowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami motywującymi do nauki 

dzieci w wieku przedszkolnym; Poznanie technik wspomagających dzieci w rozwijaniu 

uzdolnień oraz  czynności potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

Sukcesywne wdrażanie nowych metod motywowania dzieci do nauki oraz technik uczenia się 

zwiększających odpowiedzialność za rozwój. 

Tematyka spotkań: Zapoznanie nauczycieli z nową wiedzą na temat warunków sprzyjających 

procesowi edukacyjnemu, w tym uczenia się oraz metodami aktywizującymi dziecko w wieku 

przedszkolnym; Jakie techniki i metody stosuję najczęściej podczas swoich zajęć?; Metody i 

sposoby planowania i wdrażania pracy wychowawczej; Jak wspierać  ciekawość, aktywność i 

samodzielność dzieci?; Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie 

czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji. 

 

CZĘŚĆ 14. Oferta: „Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się” dla 1 gimnazjum w tym 1 

grupa warsztatowa. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 20 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Gimnazjum w Krynicy Morskiej - 1 grupa warsztatowa (do 20 osób) 

- 20 godz. dydaktycznych warsztatów,  5 spotkań po 4 godz. 

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji 

grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: Motywowanie uczniów i pobudzanie do aktywności. 

Tematyka oferty: Budowanie relacji uczeń- nauczyciel w oparciu o sprawną komunikację 

interpersonalną („Jak mówić, by uczniowie słuchali, jak słuchać by uczniowie mówili”.); 

Procesy motywacyjne od motywacji zewnętrznej do wewnętrznej (sposoby m. zewnętrznej); 

Ocenianie kształtujące; Przykłady dobrych praktyk: metody pracy, sprawdzania wiedzy, 

oceniania itp. 

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa; osoba prowadząca posiadająca doświadczenia 

pracy w gimnazjum; kurs „Ocenianie kształtujące” lub inny poświęcony motywacji i 

aktywizacji ucznia; forma warsztatowa szkoleń; osoba z doświadczeniem pracy w szkole co 

najmniej gimnazjalnej; pedagog lub psycholog lub socjoterapeuta lub wychowawca. 

 

CZĘŚĆ 15. Oferta: „Ocenianie kształtujące”dla1 szkoły podstawowej w tym 1 grupa 

warsztatowa (do 20 osób). 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 26 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Szkoła Podstawowa w Wiercinach – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 26 godzin dydaktycznych warsztatów, 5 spotkań po 4 godz. i 2 spotkania po 3 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 
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Cel ogólny: Wprowadzenie systemu oceniania kształtującego, który zwiększy motywację 

uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty – 

osiągnięcia edukacyjne. 

Cele szczegółowe: Nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania 

kształtującego; Poszerzenie kompetencji w zakresie stosowania informacji zwrotnej w 

ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów; Przygotowanie szkoły do wdrożenia w 

praktyce oceniania kształtującego; Opracowanie i wdrożenie modelu pozwalającego na 

stosowanie metod oceniania kształtującego na wybranych przedmiotach. 

 

CZĘŚĆ 16. Oferta: „Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny” dla 1 szkoły 

podstawowej w tym 1 grupa warsztatowa (do 20 osób). 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 24 godzin dydaktycznych warsztatów, 10 godzin 

dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych. 

1. Szkoła Podstawowa w Marzęcinie – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 24 godzin dydaktycznych warsztatów, 6 spotkań po 4 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i 

możliwości uczniów, a także dostosowanie odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i 

form pracy aby uczeń mógł osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości. 

Cele szczegółowe: Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie wczesnej diagnozy 

rozwoju i gotowości szkolnej dzieci, rozpoznawanie indywidualnej strategii uczenia się oraz 

dopasowania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych; Nabycie przez 

nauczycieli wiedzy dotyczącej procesów uczenia i osiągania sukcesów edukacyjnych przez 

uczniów; Doskonalenie oraz poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze komunikacji 

interpersonalnej – udzielenie informacji zwrotnej uczniom i rodzicom o postępach w nauce; 

Wykonywanie działań dotyczących indywidualizacji procesu edukacji. 

 

CZĘŚĆ 17. Oferta: „Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny” dla 2 gimnazjów w tym 

2 grup warsztatowych. 

Do zadań wykonawcy należy przeprowadzenie 48 godzin dydaktycznych warsztatów (po 24 

godzin dla każdej grupy), 20 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych (po 10 godzin dla 

każdej grupy), 10 godzin konsultacji grupowych (po 5 godzin dla każdej grupy), z podziałem na: 

 

1. Gimnazjum w Tujsku – 1 grupa warsztatowa do 20 osób 

- 24 godzin dydaktycznych warsztatów, 6 spotkań po 4 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

Cel ogólny: podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistów w obszarze diagnozowania 

potrzeb oraz możliwości uczniów, a następnie dostosowywania/dobierania odpowiednich, 

najbardziej efektywnych metod i form pracy. 
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Cele szczegółowe: nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczącej procesów uczenia się i 

osiągania sukcesów edukacyjnych przez uczniów; poszerzenie/doskonalenie kompetencji 

pracowników szkoły w obszarze komunikacji interpersonalnej: udzielanie informacji zwrotnej 

uczniom i ich rodzicom na temat postępów w nabywaniu umiejętności i wiadomości; 

realizowanie przez szkołę zadań dotyczących indywidualizacji procesu edukacji i właściwej 

organizacji środowiska edukacyjnego. 

Tematyka spotkań: Zasady właściwej organizacji środowiska edukacyjnego; Jak diagnozować 

mocne i słabe strony ucznia?; Diagnozowania potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów; 

Jak dobrać najskuteczniejsze metod i form pracy oraz dostosować do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych uczniów; Zasad udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnej na temat 

wyników edukacyjnych. 

2. Gimnazjum sportowe w Nowym Dworze Gdańskim – 1 grupa warsztatowa do 25 osób 

- 24 godzin dydaktycznych warsztatów, 6 spotkań po 4 godz. 

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin 

konsultacji grupowych, 1 spotkanie 

 

Wykonawca powinien spełniać łącznie następujące warunki: 

1. Posiadać wykształcenie wyższe II stopnia; 

2. Posiadać co najmniej 3 letni staż pracy na stanowisku typu: nauczyciel akademicki / 

nauczyciel /psycholog / pedagog w szkole / placówce systemu oświaty lub placówce 

doskonalenia dorosłych; 

3. Posiadać co najmniej 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć z dorosłymi; 

4. Zrealizować minimum 5 form doskonalenia nauczycieli (typu: wykłady na konferencji, kursy 

kwalifikacyjne np. na studiach podyplomowych, szkolenia rady pedagogicznej) zbieżnych lub 

zbliżonych merytorycznie do danego modułu tematycznego w okresie ostatnich trzech lat; 

5. Być trenerem, szkoleniowcem, wykładowcą, konsultantem, ekspertem w danej dziedzinie; 

6. Posiadać umiejętność opracowania programów szkoleń, narzędzi badawczych, materiałów 

dydaktycznych do szkoleń; 

7. Ukończyć co najmniej jeden kurs doskonalenia zawodowego zbieżny lub zbliżony 

merytorycznie do danego modułu tematycznego. 

 

IV. Termin wykonania zamówienia 

Od dnia podpisania umowy do 31 maja 2014 roku. 
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V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych 

warunków.  

 

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki, 

o których mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp dotyczące: 

 

1) Posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

(Zmawiający dokona oceny spełniania tego warunku na podstawie oświadczenia 

wykonawcy, zgodnie z załącznikiem nr 2 do SIWZ). 

 

2) Posiadania wiedzy i doświadczenia do wykonania zamówienia; 

(Zamawiający dokona oceny spełniania tego warunku na podstawie wykazu 

wykonanych usług wykonawcy, oświadczenia wykonawcy, zgodnie z załącznikiem nr 2 

oraz wykazem usług załącznik nr 3 do SIWZ oraz dokumentów potwierdzających 

spełnianie tego warunku). 

 

3) Dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym do wykonania zamówienia 

(Zmawiający dokona oceny spełniania tego warunku na podstawie oświadczenia 

wykonawcy, zgodnie z załącznikiem nr 2 do SIWZ). 

 

4) Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. 

(Zamawiający uzna spełnienie ww. warunku, na podstawie wykazu osób, jeżeli 

Wykonawca wykaże, że dysponuje lub będzie dysponował osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia. W przypadku składania oferty indywidualnej na każdą z części 

przez osobę fizyczną, Wykonawca wykazuje, że spełnia każdy z warunków przetargu 

i sam jest zdolny do wykonania zamówienia), oraz na podstawie oświadczenia 

wykonawcy, zgodnie z załącznikiem nr 2 oraz wykazem osób załącznik nr 4 do SIWZ, 

oraz załączonych dokumentów potwierdzających spełniania tego warunku). 

 

5) Sytuacji ekonomicznej i finansowej.  

(Zmawiający dokona oceny spełniania tego warunku na podstawie oświadczenia 

wykonawcy, zgodnie z załącznikiem nr 2 do SIWZ). 

 

VI. Grupy Kapitałowe. 

1. Podstawa prawna:  

1) art. 24 ust. 2 pkt 1 i 5, art. 24b, art. 25 ust. 1, art. 26 ust 2d, 3 i 4 ustawy Pzp, 

2) Ustawa z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, 

poz. 331 z późn. zm.). 

2. Przez pojęcie grupy kapitałowej – rozumie się wszystkich przedsiębiorców, którzy są 

kontrolowani w sposób bezpośredni lub pośredni przez jednego przedsiębiorcę, w tym 

również przez tego przedsiębiorcę. 

3. Przez pojęcie kontroli – rozumie się wszelkie formy bezpośredniego lub pośredniego 

uzyskania przez przedsiębiorcę uprawnień, które osobno albo łącznie, przy uwzględnieniu 

wszystkich okoliczności prawnych lub faktycznych, umożliwiają wywieranie 

decydującego wpływu na innego przedsiębiorcę lub przedsiębiorców; uprawnienia takie 

tworzą w szczególności: 

1) dysponowanie bezpośrednio lub pośrednio większością głosów na zgromadzeniu 

wspólników albo na walnym zgromadzeniu także, jako zastawnik albo użytkownik, 

bądź w zarządzie innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), także na 

podstawie porozumień z innymi osobami, 
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2) uprawnienie do powoływania lub odwoływania większości członków zarządu lub 

rady nadzorczej innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), także na 

podstawie porozumień z innymi osobami, 

3) członkowie jego zarządu lub rady nadzorczej stanowią więcej niż połowę członków 

zarządu innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), 

4) dysponowanie bezpośrednio lub pośrednio większością głosów w spółce osobowej 

zależnej albo na walnym zgromadzeniu spółdzielni zależnej, także na podstawie 

porozumień z innymi osobami, 

5) prawo do całego albo do części mienia innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy 

zależnego), 

6) umowa przewidująca zarządzanie innym przedsiębiorcą (przedsiębiorcą zależnym) 

lub przekazywanie zysku przez takiego przedsiębiorcę. 

 

4. Przez pojęcie przedsiębiorcy – rozumie się przedsiębiorcę w rozumieniu przepisów 

o swobodzie działalności gospodarczej, a także: 

1) osobę fizyczną, osobę prawną, a także jednostkę organizacyjną niemającą 

osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, organizującą lub 

świadczącą usługi o charakterze użyteczności publicznej, które nie są działalnością 

gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, 

2) osobę fizyczną wykonującą zawód we własnym imieniu i na własny rachunek lub 

prowadzącą działalność w ramach wykonywania takiego zawodu, 

3) osobę fizyczną, która posiada kontrolę, w rozumieniu pkt 4 Ustawy z dnia 16 lutego 

2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z późn. zm.), 

nad co najmniej jednym przedsiębiorcą, choćby nie prowadziła działalności 

gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, jeżeli 

podejmuje dalsze działania podlegające kontroli koncentracji, o której mowa w art. 

13 Ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. 

Nr 50, poz. 331 z późn. zm.), związek przedsiębiorców w rozumieniu pkt 2 Ustawy z 

dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 

331 z późn. zm.) - na potrzeby przepisów dotyczących praktyk ograniczających 

konkurencję oraz praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów. 

5. Zamawiający wezwie wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli 

wymaganych przez zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w art. 

25 ust. 1 Ustawy Pzp, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw albo, którzy złożyli 

wymagane przez zamawiającego oświadczenia i dokumenty, o których mowa w art. 25 

ust. 1 Ustawy Pzp, zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich 

złożenia w wyznaczonym terminie, chyba, że mimo ich złożenia oferta wykonawcy 

podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na 

wezwanie zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie 

przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnianie przez oferowane 

usługi wymagań określonych przez zamawiającego, nie później niż w dniu, w którym 

upłynął termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo 

termin składania ofert.  

6. Zamawiający wezwie także, w wyznaczonym przez siebie terminie, do złożenia wyjaśnień 

dotyczących oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy Pzp. 

 

VII. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu 

potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu 

1. W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu, 

o których mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp, Wykonawca składa następujące 

dokumenty: 

1) Formularz ofertowy (załącznik nr 1 do SIWZ). 

2) Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 

22 ust. 1 Ustawy Pzp (załącznik nr 2 do SIWZ); 

http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.560312:part=a4p1l%28a%29:nr=2&full=1
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3) Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia określonych w art. 24 ust. 1 i 2 

Ustawy Pzp (załącznik nr 5 do SIWZ); 

4) Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w 

szczególności odpowiedzialnych zaświadczenie usług, wraz z informacjami na 

temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych 

dla wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności 

oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami (załącznik nr 4 do 

SIWZ); 

5) Wykaz usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i 

doświadczenia, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu 

składnia ofert a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym 

okresie, z podaniem ich: rodzaju; wartości; daty; miejsca wykonania, oraz 

załączeniem dokumentów potwierdzających, że zostały wykonane z należytą 

starannością(załącznik nr 3 do SIWZ); 

6) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 5 

Ustawy Pzp, Wykonawca składa listę podmiotów należących do tej samej grupy 

kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji 

i konsumentów (Dz.  U.  Nr 50, poz. 331 z późn. zm.) albo informację o tym, że 

nie należy do grupy kapitałowej (załącznik nr 7 do SIWZ); 

7) Oświadczenie o oddaniu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres 

korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia (o ile dotyczy); 

8) Pełnomocnictwo osoby/osób podpisujących ofertę o ile ofertę składa Pełnomocnik 

(o ile dotyczy). 

 

2. W przypadku składania oferty przez podmioty występujące wspólnie – konsorcjum: 

1) Wykonawcy występujący wspólnie ustanawiają Pełnomocnika do 

reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia, albo do 

reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego 

zamówienia. Pełnomocnictwo należy dołączyć do oferty; 

2) Wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego, 

ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy;  

3) Wszelka korespondencja oraz rozliczenia będą dokonywane wyłącznie 

z ustanowionym Pełnomocnikiem;  

1) W odniesieniu do warunków ubiegania się o udzielenie zamówienia, każdy z 

Wykonawców oddzielnie musi udokumentować, że spełnia wymogi formalne 

i nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust., 1 Ustawy Pzp, natomiast 

spełnienie warunków udziału w postępowaniu na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 - 4 

Ustawy Pzp muszą udokumentować wspólnie;  

2) Oferta musi być podpisana w taki sposób, by prawnie zobowiązywała wszystkich 

Wykonawców występujących wspólnie;  

3) W miejscach, gdzie należy wpisać - nazwę i adres Wykonawcy - podaje się dane 

dotyczące konsorcjum, a nie tylko Pełnomocnika. 

3. W przypadku składnia oferty przez spółkę cywilną:  

1) Do oferty należy dołączyć umowę spółki cywilnej;   

2) W odniesieniu do warunków ubiegania się o udzielenie zamówienia, każdy z 

Wykonawców oddzielnie musi udokumentować, że spełnia wymogi formalne i 

nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1, Ustawy Pzp. 

4. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 - składa 

dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce 

zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie 

ogłoszono upadłości. 

5. Dokument/dokumenty, o których mowa w ust. 6, powinien być wystawiony nie 

wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert do udziału w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia.   
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6. Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę 

lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentu/dokumentów, o których mowa w 

ust. 6, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed 

notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem 

samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby 

lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania.   

7. W przypadku wątpliwości, co do treści dokumentu złożonego przez Wykonawcę 

mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, Zamawiający może zwrócić się do właściwych organów odpowiednio 

miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce 

zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących 

przedłożonego dokumentu. 

8. Postanowienia w sprawie dokumentów zastrzeżonych.  

1) Wszystkie dokumenty złożone w prowadzonym postępowaniu są jawne, za 

wyjątkiem informacji zastrzeżonych przez składającego ofertę;  

2) Dokumenty niejawne, zastrzeżone składane w ofercie, Wykonawca wydziela lub 

oznacza w wybrany przez siebie sposób, opisując w Formularzu ofertowym 

sposób wydzielenia dokumentów;  

3) Po dokonaniu czynności otwarcia ofert Zamawiający dokona analizy ofert, które 

w tej części mogą być udostępnione innym uczestnikom postępowania na ich 

wniosek. Dokumenty złożone w prowadzonym postępowaniu są jawne, za 

wyjątkiem niepodlegających ujawnieniu oraz za wyjątkiem informacji 

zastrzeżonych przez składającego ofertę;  

4) Wykonawca nie może zastrzec informacji i dokumentów, których jawność wynika 

z innych aktów prawnych w tym m.in. z zapisu art. 86 ust. 4 Ustawy Pzp;  

5) Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 

2003 r. Nr 153, poz. 1503 z późn. zmianami) przez tajemnicę przedsiębiorstwa 

rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, 

technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające 

wartość gospodarczą, co, do której przedsiębiorca podjął niezbędne działania w 

celu zachowania ich poufności.  

9. Postanowienia dotyczące składanych dokumentów:  

1) Wszystkie dokumenty w niniejszym postępowaniu mogą być składane w formie 

oryginału lub kserokopii poświadczonych „za zgodność z oryginałem” przez 

Wykonawcę lub przez Pełnomocnika. Kserokopia każdej strony dokumentu musi 

być potwierdzona „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę lub przez 

Pełnomocnika (bez względu na technikę oraz kolorystykę: kserokopia kolorowa 

czy czarno – biała); 

2) Podpisy na ofercie i na dokumentach powinny być czytelne albo opatrzone 

imienną pieczątką Wykonawcy lub firmową;  

3) Wszelkie poprawki (zmiany) dokonane w treści oferty winny być parafowane 

przez Wykonawcę lub przez Pełnomocnika.  Brak parafy powoduje uznanie 

poprawki za nieistniejącą;  

4) Zamawiający nie dopuszcza składania elektronicznych kserokopii dokumentów;  

5) Dokumenty sporządzone w języku obcym składa się wraz z tłumaczeniem na 

język polski, poświadczonym przez Wykonawcę lub przez Pełnomocnika;  

6) Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej 

kserokopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez Wykonawcę 

kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości, co do jej 

prawdziwości; 

7) Oferta powinna zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia oraz 

załączniki, o których mowa w niniejszej SIWZ;  

8) Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki winny być podpisane przez 

Wykonawcę lub przez Pełnomocnika;  
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9) Jeżeli oferta i załączniki zostaną podpisane przez upoważnionego przedstawiciela 

firmy, do oferty należy dołączyć Pełnomocnictwo;  

10) Wykonawców obowiązuje wykorzystanie załączonych wzorów dokumentów, nie 

dopuszcza się składania alternatywnych, co do treści i formy dokumentów;   

11) Złożenie przez Wykonawcę nieprawdziwych informacji, mających lub mogących 

mieć wpływ na wynik niniejszego postępowania, stanowi podstawę do 

wykluczenia z postępowania. 

 

VIII. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz 

przekazywania oświadczeń lub dokumentów, także wskazanie osób uprawnionych do 

porozumiewania się z wykonawcami 

 

1. Niniejsze postępowanie prowadzone jest w języku polskim. 

2. W prowadzonym postępowaniu wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 

informacje przekazywane będą pisemnie, drogą pocztową oraz za pomocą faksu lub w 

formie elektronicznej. 

3. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, 

zawiadomienia oraz informacje za pomocą faksu lub drogą elektroniczną, każda ze 

stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 

4. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomości przez Wykonawcę, 

Zamawiający domniemywa, iż pismo wysłane przez Zamawiającego na numer faksu 

lub drogą elektroniczną podaną przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym, zostało 

mu doręczone w sposób umożliwiający zapoznanie się z treścią pisma. 

Za datę powzięcia wiadomości uważa się dzień, w którym strony postępowania 

przekazały informację za pomocą faksu lub drogą elektroniczną. 

5. Korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy kierować na adres: 

Starostwo Powiatowe  

w Nowym Dworze Gdańskim  

ul. gen Władysława Sikorskiego 23;  

82 – 100 Nowy Dwór Gdański  

woj. pomorskie pok. Nr 29 

Faks: 055 – 247 – 36 – 70   

z dopiskiem:  

Przetarg nieograniczony projektu 

„Efektywne doskonalenie nauczyciela drogą do sukcesu ucznia” 

 

6. Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z Wykonawcami z zachowaniem 

formy pisemnej postępowania są: 

1) W sprawach merytorycznych – Koordynator projektu – Patryk Boguszewski. 

2) W sprawach proceduralnych – Pracownik Starostwa – Roman Gaza. 

 

IX. Wymagania dotyczące wadium 

Zamawiający nie żąda od Wykonawców wniesienia wadium. 

 
X. Termin związania ofertą 

1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni. 

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania 

ofert.  

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin 

związania ofertą, z tym, że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed 

upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody 

na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni. 
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XI. Opis sposobu przygotowanie oferty 

1. Forma oferty:  

1) Oferta musi być napisana w języku polskim, sporządzona w formie pisemnej, jej 

treść powinna odpowiadać treści SIWZ, format nie większy niż A4. Arkusze we 

większych formatach należy złożyć do formatu A4;  

2) Zaleca się, aby wszystkie zapisane strony oferty wraz z załącznikami były 

ponumerowane;  

3) Zaleca się, aby całość oferty była złożona w formie uniemożliwiającej jej 

przypadkowe zdekompletowanie;  

4) Podpisana przez Wykonawcę lub przez Pełnomocnika. Pisemne Pełnomocnictwo 

winno być dołączone do oferty, o ile to nie wynika z innych dokumentów 

dołączonych do oferty;   

5) Złożona w jednym egzemplarzu;  

6) Złożona w nieprzejrzystym, zamkniętym opakowaniu (kopercie).  Na kopercie lub 

opakowaniu należy umieścić następujące informacje: 

 

Nazwa i adres Wykonawcy  

POWIAT NOWODWORSKI 

ul. gen. Władysław Sikorskiego 23  

82-100 Nowy Dwór Gdański  

OFERTA 

na realizację usługi: 

Realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie warsztatów, wykładów, konsultacji 

grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli 

drogą do sukcesu ucznia. 

 

2. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę pod 

warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian 

lub wycofaniu przed upływem terminu składania ofert. Powiadomienie o 

wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi być złożone jak powyżej.  

Koperta/opakowanie powinna zostać dodatkowo oznaczona: „Zmiana” lub 

„Wycofanie”.  Wykonawca nie może wycofać oferty ani wprowadzać jakichkolwiek 

zmian w treści oferty po upływie terminu składania ofert.  

3. Wykonawca poniesie wszelkie koszty związane z przygotowaniem i przedłożeniem 

oferty.  

4. Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty w postaci elektronicznej, 

opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy 

ważnego kwalifikowanego certyfikatu.  

5. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę 

kluczowych części zamówienia, zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 1 Pzp. 

6. Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę części zamówienia, której 

wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcy lub podania nazw (firm) 

podwykonawców, na których zasoby Wykonawca się powołuje na zasadach 

określonych w art. 26 ust. 2b Ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp. 

 

XII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert 

1. Oferty należy składać pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze 

Gdańskim przy ul. gen. Władysław Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwór Gdański. 
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Oferty przesłane pocztą będą zakwalifikowane do przetargu pod warunkiem 

doręczenia ich do Zamawiającego do dnia 28.01.2014r. do godz. 12.00  

2. Termin składania ofert upływa dnia 28.01.2014 r. o godz. 12.00.  

3. W przypadku złożenia oferty po terminie Zamawiający niezwłocznie zwraca ofertę.   

4. Termin otwarcia ofert 28.01.2014r. godz. 12.15. 

 

XIII. Opis sposobu oceny oferty  

 

1. Cena oferty jest ryczałtowa i uwzględnia wszystkie zobowiązania przyszłego 

Wykonawcy potrzebne do wykonania całości (oraz relatywnie) danej części 

przedmiotu zamówienia.  

2. Zamawiający wymaga podania ceny łącznej za zrealizowanie całości/części 

przedmiotu zamówienia, a także ceny za jedną godzinę oddzielnie dla usługi 

edukacyjnej typu warsztaty oraz dla konsultacji. 

3. Cena oferty musi zostać podana w złotych polskich cyfrowo i słownie z dokładnością 

do dwóch miejsc po przecinku, nie dopuszcza się prowadzenia rozliczeń w walutach 

obcych. 

4. Zamawiający dokona weryfikacji ofert pod względem spełniania warunków 

postępowania na zasadzie spełnia/niespełnia, a następnie porówna ceny ofert 

niepodlegających odrzuceniu złożonych przez Wykonawców niepodlegających 

wykluczeniu. 

 

XIV. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz 

z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny oferty 

 

1. Wybór najkorzystniejszej oferty, Zamawiający dokona zgodnie z kryterium:  

- najniższa cena – 100% 

2. Oferty oceniane będą punktowo, 100 pkt to maksymalna liczba punktów, jaką może 

uzyskać oferta.  

3. Oceniając oferty Zamawiający kierował się będzie kryterium oceny ofert – cena. O 

wyborze oferty decyduje największa liczba punktów. Ocena ofert będzie dokonywana 

według następującej zasady:  

 

          cena oferty z najniższą ceną 

ilość punktów uzyskanych za kryterium cena = ------------------------------------ x 100 pkt 

                       cena oferty badanej 

 

4. Zamawiający wybiera ofertę, która odpowiada przepisom Prawa zamówień 

publicznych, jest zgodna z treścią SIWZ oraz została oceniona, jako najkorzystniejsza 

w oparciu o podane kryterium wyboru tj. posiada najniższą cenę. 

5. Jeżeli Zamawiający nie może dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu 

na to, że zostały złożone oferty w takiej samej cenie, wezwie Wykonawców, którzy 

złożyli te oferty, do złożenia w określonym terminie określonym ofert dodatkowych. 

6. Wykonawcy składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż 

zaoferowane w złożonych ofertach. 

 

XV. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w 

celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego 

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi 

Wykonawców, którzy złożyli oferty o: 

1) Wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, 

siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, 

uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo 

miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, a także 

punktację przyznaną ofertom w jedynym kryterium oceny ofert;  
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2) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone podając uzasadnienie faktyczne 

i prawne;  

3) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie 

zamówienia podając uzasadnienie faktyczne i prawne;  

4) Terminie, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może 

być zawarta. 

2. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, zostanie przekazane Wykonawcom za 

pomocą faksu lub drogą elektroniczną.  Za datę powzięcia zawiadomienia uważa się 

dzień, w którym Zamawiający przekazał informację za pomocą faksu lub drogą 

elektroniczną.   

3. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieści 

informacje, na stronie internetowej www.bip.nowydworgdanski.pl oraz na Tablicy 

ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego. 

 

XVI. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenie należytego wykonania umowy. 

 

XVII. Ogólne warunki umowy. 

1. Po wyborze najkorzystniejszej oferty z Wykonawcą zostanie podpisana umowa w 

terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania drogą pocztową, faksem oraz drogą 

elektroniczną zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.  

2. Ogólne warunki umowy stanowią Załącznik nr 6 do SIWZ. 

 

XVIII. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku 

postępowania o udzielenie zamówienia 

Wykonawcom, a także innym osobom, jeżeli ich interes prawny w uzyskaniu zamówienia 

doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego 

przepisów ustawy, przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI Ustawy 

Pzp. 

 
XIX. Informacje wynikające z treści art. 36 ust. 2, Ustawy Pzp. 

1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. 

2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

3. Zamawiający nie przewiduje: zawarcia umowy ramowej, udzielania zamówień 

uzupełniających, prowadzenia rozliczeń walutach obcych, aukcji elektronicznej oraz 

zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bip.nowydworgdanski.pl/
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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO SIWZ 

..........................................., dnia ............................... r. 
Miejscowość   Data 

 

OFERTA 
ZAMAWIAJĄCY 

Nazwa:                                              POWIAT NOWODWORSKI 

Adres:                                               ul. gen. Władysława Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwór Gdański 

 

WYKONAWCA * 

1. Nazwa: ………………………………………………………………………………………….. 

 

* W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia – powtórzyć i wypełnić dla 

każdego Wykonawcy 

DANE KONTAKTOWE WYKONAWCY* 

Adres: 

 

Nr telefonu: 

Nr faksu: 

Adres e-mail: 

* W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia – wpisać dane kontaktowe pełnomocnika, ustanowionego zgodnie z 
art. 23 ust. 2 Ustawy Pzp 

 
1. Składając ofertę w postępowaniu na realizację Części nr ……………… oferty doskonalenia 

nauczycieli w formie warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych w 

ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli drogą do sukcesu ucznia, oferujemy 

wykonanie przedmiotu zamówienia za łączną cenę: 

Nazwa elementu zamówienia Ilość / 

jednostka 

 

Wartość brutto  

(łącznie) 

Cena brutto  

(godz.) 

1 2 3 4 

Usługa edukacyjna – realizacja warsztatów 1 usługa  

 

 

Usługa edukacyjna - realizacja wykładów  

i konsultacji grupowych 

1 usługa   

cena brutto ogółem za daną część (wraz z podatkiem VAT) w wysokości: 

............................................................................................................................................ zł 

słownie złotych: ................................................................................................................... . 

2. Zobowiązujemy się wykonać zamówienie w terminie określonym w SIWZ. 

3. Oświadczamy, że akceptujemy zaproponowane w Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia. 



28 
 

4. Oświadczamy, że akceptujemy zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia 

ogólne warunki umowy i zobowiązujemy się – w przypadku wybrania naszej oferty – do 

zawarcia umowy na wyżej wymienionych warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym 

przez Zamawiającego. 

5. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i nie 

wnosimy do niej zastrzeżeń oraz zdobyliśmy konieczne informacje do przygotowania oferty. 

6. Oświadczamy, że oferowane usługi spełniają wymagania określone przez Zamawiającego. 

7. Następujące części niniejszego zamówienia powierzymy podwykonawcom: * 

 

Lp. Nazwa części zamówienia Nazwa i adres podwykonawcy  

1.   

* Wypełnić jeżeli dotyczy; w razie potrzeby dodać kolejne wiersze 

 

8. Jako Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie danej części zamówienia 

oświadczamy, że dla potrzeb niniejszego zamówienia, zgodnie z art. 23 ust. 2 Ustawy pzp, 

ustanowiliśmy pełnomocnika, którym jest: 

*……………………………………………………………………………………………… 
* Dotyczy tylko Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Podpis............................................................................ 
(osoba lub osoby upoważnione do podpisywania w imieniu wykonawcy) 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 DO SIWZ 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O SPEŁNIANIU WARUNKÓW 

UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU O ZAMÓWIENIE PUBLICZNE 

 

Działając w imieniu ………………………… i będąc należycie upoważnionym do jego 

reprezentowania oświadczamy, że jako Wykonawca spełniamy warunki udziału w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia publicznego na usługę niepriorytetową pn: Realizacja oferty doskonalenia 

nauczycieli w formie warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach 

projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli drogą do sukcesu ucznia wymienione w art. 22 ust. 1 

Ustawy pzp, dotyczące: 

 

1) Posiadania uprawnień do wykonania działalności związanej z przedmiotem zamówienia, 

2) Posiadania wiedzy i doświadczenia, 

3) Dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia, 

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis............................................................................ 

(osoba lub osoby upoważnione do podpisywania w imieniu wykonawcy) 

 

Data:………………………… 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 DO SIWZ 

 

..........................................., dnia ............................... r. 

 Miejscowość   Data 

 

 

 

........................................... 

Nazwa i adres Wykonawcy 

 

Wykaz usług 

 

Wykaz usług wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również 

wykonywanych, w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w 

okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności 

jest krótszy – w tym okresie 

 

Usługi  

(nazwa zamówienia) 
Wartość Przedmiot 

Data 

wykonania 
Odbiorcy 

     

     

     

     

 

Załączam dokumenty potwierdzające, że ww. usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis......................................................................................................... 

(osoba lub osoby upoważnione do podpisywania w imieniu wykonawcy) 

 

 

 

Data:………………………… 
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ZAŁĄCZNIK NR 4 DO SIWZ 

 

Wykaz osób 

 

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności 

odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, 

doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu 

wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami 

 

 

 

 

Lp. Nazwa 

(lub 

nazwisko i 

imię) 

Kwalifikacje 

zawodowe 

Doświadczenie 

w latach 

Wykształcenie Zakres 

wykonywanych 

czynności 

Informacje o 

podstawie o 

dysponowaniu 

osobą 

       

       

       

       

 

Oświadczam, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane 

uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis............................................................................ 

(osoba lub osoby upoważnione do podpisywania w imieniu wykonawcy) 

 

 

Data:………………………… 
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ZAŁĄCZNIK NR 5 DO SIWZ 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POWODU 

NIESPEŁNIANIA WARUNKÓW PRZETARGU 

 

 

 

 

Działając w imieniu …………………………i będąc należycie upoważnionym do jego 

reprezentowania oświadczamy, że na dzień składania ofert brak jest podstaw do wykluczenia 

Wykonawcy z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2, Ustawy pzp 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na usługę niepriorytetową pn: Realizacja oferty 

doskonalenia nauczycieli w formie warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych 

w ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli drogą do sukcesu ucznia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis............................................................................ 

(osoba lub osoby upoważnione do podpisywania w imieniu wykonawcy) 

 

 

 

Data: ………………………. 
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ZAŁĄCZNIK NR 6 DO SIWZ 

 

„Ogólne warunki umowy” 

UMOWA 

zawarta w dniu …………………… 2014 roku w Nowym Dworze Gdańskim pomiędzy: 

Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim  

82-100 Nowy Dwór Gdański, ul. gen. Władysława Sikorskiego 23, w imieniu, którego występują: 

1. Ewa Dąbska                – Starosta Nowodworski, 

2. Barbara Ogrodowska               –Wicestarosta Nowodworski, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu – Małgorzaty Tkaczyk 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

…………………………………………………... 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

W wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z 

ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 z późn. 

zmianami), na realizację oferty doskonalenia nauczycieli w formie warsztatów, wykładów, konsultacji 

grupowych i indywidualnych w ramach realizacji projektu pn.: „Efektywne doskonalenie nauczycieli 

drogą do sukcesu ucznia” przez Powiat Nowodworski w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Priorytet III - Wysoka, jakość systemu oświaty; Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie 

rozwoju szkół, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, zostaje zawarta umowa następującej treści:  

§ 1 

1. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi określonej 

w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia Spr. Nr OSO.272.1.2014.RG oraz Ofercie 

wykonawcy z dnia…. i polegającej na realizacji oferty doskonalenia nauczycieli w formie 

warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach realizowanego 

w powiecie nowodworskim projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego z Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 Kompleksowe 

wspomaganie rozwoju szkół. 

2. Usługa, o której mowa w ust.1 obejmuje w szczególności: 

1) zapoznanie się z diagnozą potrzeb danej szkoły udostępnioną przez Zamawiającego; 
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2) opracowanie programów form doskonalenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

danej placówki oświatowej oraz ich modyfikacja w przypadku zaistnienia takiej potrzeby; 

3) przygotowanie i ustalenie w porozumieniu z SORE i dyrektorem placówki oświatowej w 

terminie 7 dni od daty zawarcia umowy szczegółowego harmonogramu, planu i terminów 

doskonalenia; 

4) przygotowanie i udostępnienie materiałów dydaktycznych dla każdego uczestnika oraz 

Zamawiającego, zapewnienia pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji form 

doskonalenia; 

5) świadczenie usług według opracowanego harmonogramu, zatwierdzonego przez 

koordynatora; 

6) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miała dostęp w związku z 

realizacją zamówienia; 

7) prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizowanej funkcji w tym karty czasu pracy 

według wskazań Zamawiającego i dostarczanie prowadzonej dokumentacji w terminie do 

3 dni roboczych od realizacji poszczególnych spotkań. Wszelka dokumentacja 

sporządzona w ramach realizacji zamówienia powinna być prowadzona na drukach 

zawierających podane przez Zamawiającego logo i nazwę projektu; 

8) współpracę z personelem zarządzającym projektu i uwzględnianie w działaniach wskazań 

Zamawiającego; 

9) treści zajęć muszą być przekazywane uczestnikom z zachowaniem równości szans 

i równości płci; 

10) wykonawca zapewnia sprzęt niezbędny do prowadzenia warsztatów lub inne akcesoria 

jeśli zaistnieje taka konieczność w związku z realizowanym tematem; 

11) zamawiający zastrzega sobie prawo do obserwacji konsultacji przez SORE lub 

Koordynatora Projektu. 

3. Wykonawca zobowiązany jest realizować przedmiot umowy zgodnie z zasadami określonymi 

w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz złożoną ofertą. 

4. Świadczenie usługi odbywać się będzie w palcówkach oświatowych położonych na terenie 

powiatu nowodworskiego. 

§ 2 

Wykonawca oświadcza, że posiada umiejętności i kwalifikacje do wykonania zleconych czynności.  

§ 3 

Wykonanie czynności wymienionych w §1 nastąpi w terminie od dnia podpisania umowy do 31 maja 

2014 roku. 

§ 4 

Zamawiający zastrzega sobie: 

1. Prawo kontroli przebiegu realizacji zadań objętych przedmiotem umowy. 
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2. Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w razie jej nienależytego wykonania przez 

Wykonawcę, w szczególności w przypadku przerwania lub zawieszenia realizacji zadań 

objętych przedmiotem umowy lub prowadzenia ich niezgodnie z programem. 

§ 5 

1. Strony ustalają, że należność z tytułu realizacji niniejszej umowy za jedną godzinę realizacji 

usługi, wynosi: 

1) Warsztaty, wykłady dydaktyczne - ………..……………………..………………..…brutto. 

2) Konsultacje grupowe i indywidualne - …………………………...………………… brutto. 

2. Łączna wartość należności Wykonawcy stanowi iloczyn godzin zrealizowanych w okresie od 

zawarcia umowy do 31.05.2014 r. i stawki brutto za jedną godzinę warsztatów, wykładów 

dydaktycznych oraz konsultacji grupowych i indywidualnych tj. w kwocie brutto 

………………..….. za wszystkie godziny. 

3. Strony zgodnie przyjmują, iż godzina zajęciowa wynosi 45 min. 

4. Strony będą rozliczać się za okresy miesięczne. 

5. Należność płatna będzie przelewem, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania: 

1) faktury/rachunku wystawionej przez Wykonawcę w ostatnim dniu roboczym miesiąca, 

2) karty czasu pracy oraz  

3) protokołu odbioru usługi po sprawdzeniu poprawności wykonania usługi w danym 

miesiącu. 

6. Wynagrodzenie z tytułu wykonywania czynności objętych umową współfinansowane jest ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

§ 6 

1. W przypadku nie dotrzymania terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego 

kary umownej w wysokości 1,0 % wynagrodzenia, określonego w § 5 ust. 2 za każdy dzień 

zwłoki.  

2. Jeżeli Wykonawca wykona zamówienie w sposób nienależyty lub odstąpi od wykonania 

przedmiotu zamówienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający może 

obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia, określonego 

w § 5 ust. 2.  

3. W przypadku stwierdzenia rażących naruszeń umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może 

odstąpić od umowy lub rozwiązać ją w trybie natychmiastowym, bez możliwości roszczeń 

finansowych Wykonawcy z tego tytułu. 

§ 7 

Wykonawca nie może powierzyć wykonania kluczowych części czynności wymienionych w § 1 

innym podmiotom. 
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§ 8 

Ewentualne spory, które mogą wyniknąć ze stosowania niniejszej umowy rozstrzygnie sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającego. 

§ 9 

Zmiany niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 10 

W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z 

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. 

zmianami). 

§ 11 

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, 

jeden dla Wykonawcy. 

   

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA 
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ZAŁĄCZNIK NR 7 DO SIWZ 

 

 

 

INFORMACJE WYKONAWCY 

O PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY KAPITAŁOWEJ 

 

 

Działając w imieniu …………………..……… i będąc należycie upoważnionym do jego 

reprezentowania informuję, że jako Wykonawca biorący udział w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego na „Realizację ofert doskonalenia nauczycieli w formie warsztatów, 

wykładów, konsultacji grupowych i indywidualnych realizowanych w ramach projektu „Efektywne 

doskonalenie nauczycieli drogą do sukcesu ucznia”, należę/nie należę* do grupy kapitałowej: 

 

 

 

LISTA PODMIOTÓW NALEŻĄCYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ 

 

 

 

1. …………………………………………………………. 

2. …………………………………………………………. 

3. …………………………………………………………. 

4. …………………………………………………………. 

5. …………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis............................................................................ 

(osoba lub osoby upoważnione do podpisywania w imieniu wykonawcy) 

 

 

Data: ……………………………………… 

 
*….niepotrzebne skreślić. 


