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Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia zawiera:

VI.
VI

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

Nazwa (firma) oraz adres zamawiajacego.

Tryb udzielania zamowienia.

Opis przedmiotu zaméwienia.

Termin wykonania zamowienia.

Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow.

Grupy kapitatowe.

Wykaz o§wiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkow udzialu w postepowaniu.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen lub dokumentow, a takze wskazania 0os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami.

Wymagania dotyczace wadium.

Termin zwigzania oferta.

Opis sposobu przygotowania ofert.

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia oferty.

Opis sposobu obliczania ceny.

Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Ogdlne warunki umowy.

Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku postgpowania o
udzielenie zamdwienia.

Informacje wynikajace z tresci art. 36 ust. 2, Ustawy Pzp.

oraz zataczniki.

Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajacego.
POWIAT NOWODWORSKI
ul. gen Wtadystawa Sikorskiego 23

82 — 100 Nowy Dwor Gdanski
woj. pomorskie

NIP: 5792231171
REGON: 192644808

Tel. 055—-247—-36 —68
Faks: 055-247-36-70

Strona internetowa: http://www.bip.nowydworgdanski.pl/97 . przetargi.html

Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie bedzie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego okreslone w art. 39
Ustawy pzp.


http://www.bip.nowydworgdanski.pl/97,przetargi.html

Opis przedmiotu zaméwienia.

Przedmiotem zamowienia jest: Realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie
warsztatow, wyktadow, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn.
Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet III Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot.

Glownym celem projektu jest poprawa systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
nowodworskim poprzez kompleksowe wsparcie szkot i1 przedszkoli spojne z ich
potrzebami. System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostgpnym
kompleksowym wspomaganiu szkot.
Formy doskonalenia nauczycieli realizowane bgda w ramach Rocznych Planow
Wspomagania na terenie placowek z terenu powiatu nowodworskiego uczestniczacych
w projekcie.
Doskonalenie prowadzone bedzie w 31 placéwkach oswiatowych potozonych na terenie
powiatu nowodworskiego, w tym: 25 szkot i 6 przedszkoli. Typ placowki zostat
okreslony w kazdej czgsci zamowienia.
Wykaz placowek:

1) Przedszkole w Sztutowie ul. Zalewowa 10, 82-110 Sztutowo.

2) Przedszkole w Stegnie ul. Powstancow Warszawy 2, 82-103 Stegna.

3) Przedszkole w Drewnicy ul. Wierzbowa 7, 82-103 Stegna.

4) Przedszkole w Ostaszewie ul. Kosciuszki 22, 82-112 Ostaszewo.

5) Przedszkole w Tujsku Tujsk 55, 82-103 Stegna.

6) Przedszkole Miejskie nr 4 ul. Tczewska 6, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

7) Szkota Podstawowa im. J. Korczaka ul. Gdanska 55a, 82-120 Krynica Morska.

8) Szkota Podstawowa im. Pamigci Ofiar Stutthofu ul. Szkolna 13, Sztutowo.

9) Szkota Podstawowa w Stegnie ul. Powstancow Warszawy 2, 82-103 Stegna.

10) Szkota Podstawowa w Drewnicy ul. Wierzbowa 7, 82-103 Stegna.

11) Szkota Podstawowa w Jantarze ul. Rybacka 66b, 82-103 Stegna.

12) Szkota Podstawowa im. Marynarki Wojennej RP ul. Kosciuszki 22, Ostaszewo.

13) Szkota Podstawowa w Tujsku, Tujsk 55, 82-103 Stegna.

14) Szkota Podstawowa nr 2 ul. A. Mickiewicza, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

15) Szkota Podstawowa w Kmiecinie ul. Zutawska 6, 82-100 Nowy Dwér Gdanski.

16) Szkota Podstawowa w Marzgcinie ul. Polna 5, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

17) Szkota Podstawowa w Wiercinach Wierciny 12, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

18) Szkota Podstawowa w Lubieszewie Lubieszewo 63, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.
19) Gimnazjum im. J. Korczaka ul. Gdanska 55a, 82-120 Krynica Morska.

20) Gimnazjum im. Pamigci Ofiar Stutthofu ul. Szkolna 13, 82-110 Sztutowo.

21) Gimnazjum w Stegnie ul. Powstancow Warszawy 2, 82-103 Stegna.

22) Gimnazjum im. Na Bursztynowym Szlaku ul. Gdanska 29, Mikoszewo.

23) Gimnazjum im. Marynarki Wojennej RP, ul. Kosciuszki 22, Ostaszewo.

24) Gimnazjum w Tujsku, Tujsk 55. 82-103 Stegna.

25) Gimnazjum w Kmiecinie ul. Zutawska 6, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

26) Gimnazjum w Marzgcinie ul. Polna 2, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

27) Gimnazjum nr 1 ul. Szkolna 2, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.



28) Gimnazjum Sportowe ul 3maja 3, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

29) Liceum Ogoblnoksztatcace ul. 3-go Maja 3, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

30) Zasadnicza Szkota Zawodowa ul. Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.
31) Technikum ul. Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia.

1.

10.

11.

12.

Przedmiotem zamodwienia jest realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie
warsztatow, wykltadow, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn.
,Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia”.

Glownym celem projektu jest poprawa systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
nowodworskim, poprzez kompleksowe wsparcie szkot i przedszkoli spojnie z ich potrzebami

Doskonalenie ma by¢ przeprowadzone w formie warsztatow dydaktycznych, wykladow,
konsultacji grupowych i konsultacji indywidualnych zwigkszajacych kompetencje nauczycieli
w zakresie tematyki objetej Rocznym Planem Wspomagania realizowanych na terenie
placowek.

Wsparciem w ramach zamawianych ustug objgci zostang uczestnicy projektu tj. nauczyciele
i dyrektorzy placowek oraz opiekunowie grup przedszkolnych bioracych udziat w projekcie.

Szacunkowa laczna liczba godzin realizacji form doskonalenia nauczycieli na podstawie
Rocznych Planéw Wspomagania w wymienionych 31 placowkach wynosi 1285, w tym:

1) Warsztaty /szkolenia dydaktyczne — 820 godzin;

2) Konsultacje indywidualne — 310 godzin;

3) Konsultacje grupowe — 155 godzin.

Jedna forma doskonalenia szacunkowo powinna trwaé 4 godziny dydaktyczne.
Norma czasowa trwania zaje¢ — 45 minut.

Liczba wuczestnikow/uczestniczek zostala okreslona dla poszczegdlnych czesci, jako
przewidywana. Zamawiajacy przekaze informacj¢ o ostatecznej ilo§ci osob bioracych udziat
w doskonaleniu na danym etapie na 3 dni przed terminem spotkan.

Realizacja doskonalenia nauczycieli musi odby¢ si¢ zgodnie 2z szczegélowym
harmonogramem, ktory bedzie ustalany w trakcie realizacji umowy migdzy Zamawiajacym
a Wykonawca.

Realizacja oferty doskonalenia dla kazdej czeSci zamoéwienia, prowadzona begdzie na
podstawie opracowanej diagnozy dla placowki przez Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukaciji.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za merytoryczna realizacje form doskonalenia
nauczycieli.

Wykonawcy zabrania si¢, w trakcie wypelniania obowiazkow stanowiacych przedmiot
zamOwienia, wykonywania na terenie danej placowki innych czynno$ci (niezwiazanych
z wykonaniem przedmiotu zamodwienia), pod rygorem odstapienia od umowy przez
Zamawiajacego z winy Wykonawcy.



13.

14.

15.

16.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do hospitacji lub oceny jako$ci prowadzonych zajeé przez
Wykonawce. Hospitacji beda dokonywaly osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
I wyznaczone przez Zamawiajacego w tym Personel Projektu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli dokumentacji, miejsca i sposobu realizacji
przedmiotu niniejszej umowy przez uprawnione instytucje.

Obowiazki Wykonawcy (dotycza wszystkich czesci zamowienial):

1) zapewnienie dla prawidtowego wykonania przedmiotu zamowienia niezbgdnej kadry, t.j.
trenerow, szkoleniowcow, wyktadowcow, konsultantow, ekspertow;

2) przeprowadzenie doskonalenia nauczycieli z uwzglednieniem wskazanego w SIWZ
podziatu na grupy;

3) zapoznanie si¢ z diagnoza potrzeb danej placowki udostgpniona przez Zamawiajacego;

4) opracowanie programow i form doskonalenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb
placowki oraz ich modyfikacja w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

5) ustalanie termindéw realizacji poszczegdlnych form doskonalenia w ramach Rocznych
Planéw Wspomagania - w porozumieniu ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji
(SORE) i dyrektorami placowek;

6) przygotowanie materiatdw szkoleniowych oraz powielenie ich w ilosci niezbgdnej do
przekazania dla wszystkich uczestnikoéw (odpowiednio dla danej cze$ci). Materiat autorski
trenera przygotowany w formie drukowanej. Na wszystkich materiatach, ktore otrzymaja
uczestnicy szkolenia, nalezy zamie$ci¢ odpowiednie logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Logo Unii Europejskiej, wraz z informacja o wspotfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

7) przesylanie Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji (SORE), nie pdzniej niz na 7 dni
przed dniem przeprowadzenia danej formy doskonalenia wersji elektronicznych
programéw szkolen oraz materialow szkoleniowych, wykorzystywanych na potrzeby
przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji Rocznych Planoéw
Wspomagania;

8) przeprowadzenie po kazdej zrealizowanej formie doskonalenia ankiety ewaluacyjnej
wsrod uczestnikow zajeé;

9) prowadzenie dziennika zaje¢ a w nim ewidencji godzin i zadan realizowanych w projekcie
zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do ktorych Wykonawca bedzie miat dostep
W zwiazku z realizacja zamowienia.

10) przekazanie Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji (SORE) lub Koordynatorowi
projektu dokumentacji projektowej bezposrednio po zrealizowaniu danej formy
doskonalenia;

11) wspotpraca ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji i biezacy kontakt z Biurem
Projektu;

12) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do ktorych bgdzie miat dostgp Wykonawca
w zwiazku z realizacja zamowienia;

Zamawiajacy dokonatl podzialu zaméwienia na 17 cze$ci. Wykonawca moze ztozy¢ ofertg na
dowolna liczbe czgsci, przy czym powinien zaproponowac niezbedna kadr¢ na wszystkie
czesci, na ktore zlozyt oferte z uwzglednieniem termindw realizacji tych czesci:

5



CZESC 1. Oferta: ,,Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkola” dla 5 szkét
podstawowych w tym 7 grup warsztatowych. Do zadan Wykonawcy nalezy przeprowadzenie:

— 165 godzin dydaktycznych warsztatow,
— 35godzin konsultacji indywidualnych oraz 30 godzin konsultacji grupowych.
z podzialem na :

1. Szkola Podstawowa w Sztutowie — 2 grupy warsztatowa do 20 osob kazda.
— 40 godz. dydaktycznych warsztatow, po 20 godz. dla kazdej grupy,

— 10 godz. konsultacji indywidualnych, po 5 godz. dla kazdej grupy oraz 10 godz.
konsultacji grupowych, po 5 godz. dla kazdej grupy.

Cel ogblny: Dyscyplina na lekcji i poza nia.

Tematyka oferty: radzenie sobie w sytuacjach trudnych w pracy z uczniem tamiacym
dyscypling; style wychowawcze; zarzadzanie rolami w grupie; modelowanie zachowan;

ocenianie zachowan; spojnos¢ i konsekwencja oddzialywan wychowawczych; wychowawca
w systemie wsparcia rodziny.

Dodatkowe wymagania: dominujaca metoda warsztatowa; osoba z do§wiadczeniem pracy w
szkole podstawowej; pedagog lub psycholog lub socjoterapeuta lub wychowawca.

2. Szkola Podstawowa w Drewnicy - 1 grupa warsztatowa, do 20 0sob.

— 25 godz. dydaktycznych warsztatow,

— 5 godz. konsultacji indywidualnych dla grupy oraz 5 godz. konsultacji grupowych dla
grupy.

Cel ogélny: Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych ucznidw poprzez wyposazenie

nauczycieli — wychowawcow w umiejetnosci i narzedzia dziatania stuzace poprawie poczucia
bezpieczenstwa uczniow.

Tematyka oferty: Poznanie sposobdéw diagnozowania zespotu klasowego. Wyznaczanie norm
klasowych. Motywowanie uczniéw. Poznanie wybranych sposobow pracy wychowawcy z

uczniami. Cechy dobrego wychowawcy. Cwiczenie umiejetnosci zwiazanych z byciem
»dobrym wychowawca”. Prawa i obowiazki wychowawcy w kontek$cie wspolpracy z
rodzicami.

Cele szczegélowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, ktéore pozwola na

rozpoznanie potrzeb wychowawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wzmacnia poczucia
bezpieczenstwa uczniow; Wypracowanie sytemu wspolpracy poprzez analize dostgpnych
materiatow dla wychowawcoéw 1 dokonanie weryfikacji oraz stworzenie katalogu
dokumentacji niezbednej w pracy wychowawcy, w tym wypracowanie procedur interwencji
wychowawczych; Poznanie metod wspolpracy z uczniem i rodzicem; Zwiekszenie
umiejetnosci komunikacyjnych w celu zapobiegania zjawiskom niepozadanym.

3. Szkola Podstawowa w Jantarze - 1 grupa warsztatowa (do 20 os6b).
— 25 godz. dydaktycznych warsztatow,
— 5 godz. konsultacji indywidualnych dla grupy oraz 5 godz. konsultacji grupowych dla
grupy



Cel ogdlny: Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniéw w sferze wychowawczej
oraz polepszenie wspotpracy z uczniami oraz rodzicami.

Tematyka oferty: Poznanie sposobow diagnozowania zespotu klasowego; Rola komunikacji

spolecznej w pracy nauczyciela/wychowawcy; Normy klasowe; Cechy dobrego wychowawcy.
Cwiczenie umiejetnosci zwiazanych z byciem ,,dobrym wychowawca”; Prawa i obowiazki
wychowawcy w kontekscie wspotpracy z rodzicami.

Cele szczegétowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, ktére pozwola na

rozpoznanie potrzeb wychowawczych; Wypracowanie sytemu wspotpracy poprzez analizg
dostgpnych materiatéw dla wychowawcdéw 1 dokonanie weryfikacji oraz stworzenie katalogu
dokumentacji niezbednej w pracy wychowawcy, w tym wypracowanie procedur interwencji
wychowawczych; Poznanie metod wspolpracy z uczniem i rodzicem; Zwigkszenie
umiejetnosci  komunikacyjnych w celu poprawy usprawnienia procesu przekazywania
informacji.

4. Szkola Podstawowa w Ostaszewie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osob).
— 25 godz. dydaktycznych warsztatow,
— 5 godz. konsultacji indywidualnych dla grupy oraz 5 godz. konsultacji grupowych dla
grupy

Cel ogdlny: Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniow w sferze wychowawczej.

Tematyka oferty: Poznanie sposobow diagnozowania zespotu klasowego oraz metody
rozpoznawania potrzeb wychowawczych; Cechy dobrego wychowawcy. Cwiczenie

umigjetnosci  zwiazanych z byciem ,dobrym wychowawca”; Zasady planowania i
monitorowania oddziatywan wychowawczych- wypracowanie systemu wspotpracy w zespole
nauczycieli; Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami uczniow?, Prawa i obowiazki
wychowawcy w kontek$cie wspolpracy z rodzicami.

Cele szczegélowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, ktéore pozwola na

rozpoznanie potrzeb wychowawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem wzmacnia poczucia
bezpieczefistwa uczniow; Wypracowanie oraz stworzenie katalogu dokumentacji niezbedne;j
w pracy wychowawcy, w tym przeanalizowanie/ utworzenie procedur interwencji
wychowawczych; Poznanie nowych metod wspolpracy z uczniem i rodzicem; Zwigkszenie
umiejetnosci komunikacyjnych wychowawcow klas.

5. Szkola Podstawowa nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim — 2 grupy warsztatowe (do 20 osob
kazda).
— 50 godz. dydaktycznych wyktadow, po 25 godz. dla kazdej grupy,
— 10 godz. konsultacji indywidualnych, po 5 godz. dla kazdej grupy oraz 5 godz. konsultacji
grupowych, po 2,5 godz. dla kazdej grupy.

Cel ogélny: zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow, aby w maksymalnym
stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze, poprawa funkcjonowania klas i
pojedynczych ucznidow w sferze wychowawczej oraz lepsza wspolpraca wychowawcy z
uczniami i rodzicami.

Cele szczegdtowe: Zwigkszenie $wiadomosci nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, jaka

role¢ wychowawcza w zyciu ucznia spetlnia Srodowisko szkolne oraz oni sami jako osoby
znaczace; Zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych



uczniow oraz z zasadami planowania i monitorowania oddziatywan wychowawczych;
Zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich umiejgtnosci zawodowych w
zakresie pracy wychowawczej; Wypracowanie systemu wspolpracy w zespole nauczycieli-
wychowawcow klas oraz opracowanie przydatnych dokumentéw- procedury interwencji
wychowawczych, katalog nagrod i kar, zestaw norm spotecznych, regulamin dyzuréw
nauczycielskich itp.

CZESC 2. Oferta: ,,Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola” dla 1
gimnazjum w tym 1 grupa warsztatowa.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 20 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1.

Gimnazjum w Stegnie - 1 grupa warsztatowa (do 20 osob).

- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.

- 10 godz. konsultacji indywidualnych oraz 5 godz. konsultacji grupowych
Cel ogblny: Dyscyplina i kultura osobista uczniow.

Tematyka oferty: spdjny system wychowawczy jako podstawa dyscypliny; budowanie relacji
uczen- nauczyciel; rozwijanie empatii u ucznidw; rozwiazywanie konfliktow; styl pracy a
dyscyplina; rodzic jako partner w pracy z uczniem; praca z oporem grupy; role grupowe a
dyscyplina.

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa szkolef; osoba z doswiadczeniem pracy w szkole
co najmniej gimnazjalnej; pedagog lub psycholog lub socjoterapeuta lub wychowawca.

CZESC' 3. Oferta: ,,Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkola” dla 1
przedszkola w tym 1 grupa warsztatowa.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 20 godzin dydaktycznych warsztatow, 20 godzin
konsultacji indywidualnych.

1.

Przedszkole w Sztutowie - 1 grupa warsztatowa (do 10 0sob).

- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.

- 20 godz. konsultacji indywidualnych

Cel ogélny: Zachowania trudne u dzieci w wieku przedszkolnym.

Tematyka oferty: Zajgcia prowadzone w formie superwizji; interwencje i proces zmiany

zachowan trudnych; psychiczna higiena pracy osob $wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna; budowanie relacji z rodzicem dziecka z trudnym zachowaniem; zabawy
pomocne w pracy z grupa (np. wyciszajace, pobudzajace, roztadowujace napigcie u dzieci).

Dodatkowe wymagania: do$wiadczenie minimum 3 letnie w prowadzeniu superwizji pracy
0sOb zajmujacych si¢ pomoca psychologiczno- pedagogiczna (referencje, poswiadczenie
zatrudnienia itp.), wyksztalcenie wyzsze z dziedziny psychologii lub inne pokrewne

CZESC 4. Oferta: ,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” dla 2 szkot
podstawowych w tym 2 grup warsztatowych.



Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 40 godzin dydaktycznych warsztatéw (po 20
godzin dla kazdej grupy), 20 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych (po 10 godzin
dla kazdej grupy) i 5 godzin konsultacji grupowych (dla 1 grupy), z podziatem na:

1. Szkola Podstawowa w Krynicy Morskiej - 1 grupa warsztatowa (do 20 osob).
- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.
- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz.
Cel ogélny: Indywidualizacja nauczania.

Tematyka oferty: charakterystyka ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; warsztat
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; planowanie rozwoju ucznia
zdolnego; ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; koncepcja zajeé
zindywidualizowanych; motywacja nauczycieli do indywidualizacji nauczania.

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa; doswiadczenie w pracy w szkole; ukonczone
studia/kurs terapii pedagogicznej; doswiadczenie w pracy z grupa dorostych.

2. Szkola Podstawowa w Stegnie - 1 grupa warsztatowa (do 20 o0sob).
- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji
grupowych, 1 spotkanie

Cel ogélny: Indywidualizacja nauczania.

Tematyka oferty: planowanie jednostki lekcyjnej; przepisy prawa a indywidualizacja tresci,
metod i form sprawdzania; ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wykorzystanie zasobow szkoty dla potrzeb indywidualizacji; alternatywne sposoby uczenia
/np. mnemotechniki/.

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa; do$wiadczenie w pracy w szkole; ukonczone
studia/kurs terapii pedagogicznej; doswiadczenie w pracy z grupa dorostych.

CZESC 5. Oferta: ,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” dla 1
przedszkola w tym 1 grupa warsztatowa.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 26 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1. Miejskie Przedszkole nr 4 w N owym Dworze Gdanskim — 1 grupa warsztatowa do 20 0sob
- 26 godzin dydaktycznych warsztatow,

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogdlny: utworzenie i wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w szczegdlnosci z dzieémi z opiniami PPP (dziecko z
dysfunkcjami, dziecko stabe), orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Cele szczegoétowe: Zwigkszenie kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie analizowania
indywidualnych potrzeb dziecka; Doskonalenie umiejgtnosci zespotowego planowania pracy z




dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — konstruowanie planéw; Realizowanie w
zaplanowanych programach konkretnych dziatan, monitorowanie ich i poddanie ewaluacji;
Integracja nauczycieli, dzieci i rodzicow wokoét dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Zwigkszenie szans powodzenia w realizacji
celow okreslonych w programach poprzez stworzenie klimatu sprzyjajacego wiaczeniu
ucznidw w proces nauczania i uczenia sig.

CZESC 6. Oferta: ,,Postawy uczniowskie — jak je ksztaltowa¢” dla 3 gimnazjow w tym 4 grup
warsztatowych.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 90 godzin dydaktycznych warsztatow, 30 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 15 godzin konsultacji grupowych, z podziatem na:

1. Gimnazjum w Sztutowie - 2 grupy warsztatowe (do 20 0sob).
- 40 godz. dydaktycznych warsztatow,

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. dla kazdej grupy oraz 10 godz.
konsultacji grupowych, 2 spotkania po 5 godz. dla kazdej grupy

Cel ogblny: Ksztaltowanie postaw uczniow.

Tematyka oferty: podstawy wiedzy o ksztaltowaniu postaw z psychologii spotecznej i
rozwojowej; relacja uczen- nauczyciel w aspekcie komunikacji Porozumienie Bez Przemocy;
metody pracy z celami: SMART i GROW.

Dodatkowe wymagania: dominujaca metoda warsztatowa; przeprowadzenie warsztatow,
ktérych tematem bedzie Porozumienie Bez Przemocy; certyfikat trenera lub coacha, minimum
trzyletnie do§wiadczenie jako trener lub coach.

2. Gimnazjum w Mikoszewie - 1 grupa warsztatowa (do 20 0sob).
- 25 godz. dydaktycznych warsztatow,
- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz.

Cel ogolny: Aspekt wychowawczy pracy nauczyciela- jak ksztattowaé postawy uczniow, jak
radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami.

Tematyka oferty: spojne oddziatywania wychowawcze w oparciu o zasady wypracowane

droga konsensusu; relacja uczen- nauczyciel w aspekcie stylow wychowawczych i sprawne;j
komunikacji; znajomos$¢ ucznia a praca wychowawcza; praca z oporem grupy; zarzadzanie
przeptywem informacji w pionie i poziomie.

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa 90%; wyksztalcenie pedagogiczne Iub
psychologiczne; doswiadczenie pracy 2z uczniem poziomu gimnazjalnego lub

ponadgimnazjalnego w ostatnich 5 latach; do§wiadczenie pracy z grupa dorostych.
3. Gimnazjum w Ostaszewie - 1 grupa warsztatowa (do 20 0séb).
- 25 godz. dydaktycznych warsztatow,

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. dla grupy oraz 5 godz.
konsultacji grupowych dla grupy, 1 spotkanie
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Cel ogdlny: Rozwoj umiejetnosci nauczycieli stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow
zgodnych z systemem warto$ci promowanym w szkole, z uwzglednieniem S$rodowiska
rodzinnego.

Tematyka oferty: Modyfikowanie wizji i misji szkoty w celu okreslenia modelu absolwenta;
Ksztaltowanie postaw ucznidow; Rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli w

zakresie wdrazanie rodzicow do wspotodpowiedzialnos$ci za ksztaltowanie postaw dzieci;
Metody i sposoby planowania i wdrazania pracy wychowawczej; Zasady skutecznej
wspolpracy z rodzicami w kontek$cie diagnozowania sytuacji wychowawczej, potrzeb
uczniéw oraz ksztattowania postaw uczniow.

Cele szczegodtowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami, ktore pozwola na dokonanie

refleksji spolecznosci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty; Poznanie metod wspoélpracy z
uczniem i rodzicem w celu integracji wokot zadan, ktore shuza ksztalttowaniu postaw uczniow;
Poznanie skutecznych sposobow wspolpracy nauczycieli z rodzicami oraz ¢wiczenie
umiejetnosci komunikacyjnych pozwalajacych na radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

CZESC 7. Oferta: ,,Postawy uczniowskie — jak je ksztaltowa¢” dla 2 szkét ponadgimnazjalnych
w tym 2 grup warsztatowych (do 25 oséb kazda).

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 50 godzin dydaktycznych warsztatow, 20 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 10 godzin konsultacji grupowych, z podziatem na:

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Nowym Dworze Gdanskim — 1 grupa do 25 oséb
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow,

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

2. Technikum w Nowym Dworze Gdanskim — 1 grupa do 25 osob
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow,

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

CZESC 8. Oferta: ,,Postawy dzieci — jak je ksztaltowaé” dla 1 przedszkola w tym 1 grupa
warsztatowa.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1. Przedszkole w Drewnicy — 1 grupa do 20 oséb
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow,

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie
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Cel ogdlny: Rozwoj umigjetnosci nauczycieli stuzacych ksztaltowaniu postaw dzieci
zgodnych z systemem warto$ci promowanym w placowce, z uwzglednieniem $rodowiska
rodzinnego.

Tematyka spotkan: Ksztattowanie postaw u dzieci, a $rodowisko rodzinne; Metody
wspomaganie dzieci w ksztalttowaniu postaw, a takze tych umiejgtnosci, ktore sa wazne w

edukacji szkolnej; Rozwoj umiejgtnosci komunikacyjnych nauczycieli w zakresie wdrazanie
rodzicow do wspdtodpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw dzieci; Metody 1 sposoby
planowania i wdrazania pracy wychowawczej; Zasady skutecznej wspolpracy z rodzicami w
kontek$cie diagnozowania sytuacji wychowawczej, potrzeb oraz ksztattowania postaw u
dzieci.

Cele szczegodtowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami utatwiajacymi ksztattowanie
postaw u dzieci; Poznanie metod wspdtpracy z dzieckiem i rodzicem w celu integracji wokot
zadan, ktore stuza ksztattowaniu postaw poprzez wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien
oraz czynnoS$ci potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; Poznanie
skutecznych sposobow wspodlpracy nauczycieli z rodzicami oraz ¢wiczenie umiejgtnosci

komunikacyjnych pozwalajacych na radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

CZESC 9. Oferta: ,Rodzice sa partnerami szkoly” dla 2 przedszkoli w tym 2 grup
warsztatowych.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 40 godzin dydaktycznych warsztatow, 20 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 10 godzin konsultacji grupowych, z podziatem na:

1. Przedszkole w Stegnie — 1 grupa warsztatowa do 20 0s6b
- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji
grupowych, 1 spotkanie

Cel ogélny: Wspolpraca z rodzicami.

Tematyka oferty: efektywna pedagogizacja rodzicow; komunikacja, w tym prowadzenie

rozméw na trudne tematy; budowanie relacji; rozwiazywanie konfliktow metoda dialogu.

Dodatkowe wymagania: dominujaca forma warsztatowa szkolen; pedagog lub psycholog lub
wychowawca lub nauczyciel przedszkola Iub edukacji wezesnoszkolnej z min 5 letnim stazem

pracy.
2. Przedszkole w Tujsku — 1 grupa warsztatowa do 20 0s6b

- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji
grupowych, 1 spotkanie

Cel ogdlny: Budowanie partnerskich relacji migedzy przedszkolem i rodzicami nastawionych
na realizacj¢ wspolnych przedsigwzig¢ oraz §wiadoma wspolpraca w obszarze wspieranie
rozwoju dzieci.

Cele szczegdlowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami i formami integracji i
komunikacji szkoly z rodzicami; Poznanie metod wspolpracy z uczniem i rodzicem w celu
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integracji wokét zadan, ktore stuza ksztattowaniu postaw uczniéw; Poznanie skutecznych
Sposobow wspdlpracy nauczycieli z rodzicami oraz ¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych.

Tematyka oferty: Rozwo6j umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli w zakresie wdrazanie
rodzicow do wspotodpowiedzialnosci; Poznanie skutecznych sposoboéw wspdlpracy

nauczycieli z rodzicami; Co ufatwia i co utrudnia wspdipracg migdzy rodzicami i
nauczycielami?; Postawy i zachowania rodzicow utrudniajace wspolpracg- jak sobie z nimi
radzi¢?; Co mozemy razem z rodzicami zrobi¢ w przedszkolu?.

CZESC 10. Oferta: ,,Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet”
dla 1 szkoty podstawowej w tym 1 grupa warsztatowa

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 26 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1. Szkola Podstawowa w Lubieszewie — 1 grupa warsztatowa do 20 osob
- 26 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz. i 2 spotkania po 3 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogdlny: Zwigkszenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajeé
dydaktyczny oraz petna realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z wymaganiami podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Cele szczegotowe: Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu TIK pomocne
w przygotowaniu i prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych; Zapoznanie nauczycieli z mozliwo$ciami
korzystania z zasoboéw Internetu i materiatéw multimedialnych; Przygotowanie nauczycieli do
uwzglednienia w planowaniu pracy probleméw zwiazanych z korzystaniem z zasobow
Internetu — prawa autorskie, wyszukiwanie informacji, rzetelno$¢ tresci; Wspolne
opracowanie przyktadowych scenariuszy lekcji z wykorzystaniem TIK.

CZESC 11. Oferta: ,, Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki” dla 2 szkot
podstawowych w tym 2 grup warsztatowych (do 20 oséb kazda).

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 50 godzin dydaktycznych warsztatow, 20 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 10 godzin konsultacji grupowych, z podziatem na:

1. Szkola Podstawowa w Kmiecinie — 1 grupa warsztatowa do 20 osob
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 5 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogdlny: wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegblowe: Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i
metod aktywizujacych; Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia sig i
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zapamigtywania; Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania
uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢ zwigkszajacych odpowiedzialno$¢ za rozwoj;
Wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow motywowania ucznidw,
nabycie przez nauczycieli umiejgtnosci wlasciwego doboru czynnikow motywujacych w
zalezno$ci od ucznia, sytuacji i kontekstu; Doskonalenie przez nauczycieli umiejgtnosci
stosowania aktywizujacych metod pracy na lekcjach 1 zajgciach pozalekcyjnych;
Doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i uczniow.

2. Szkola Podstawowa w Tujsku — 1 grupa warsztatowa do 20 oséb
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 5 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogolny: Zwigkszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegotowe: zapoznanie nauczycieli z nowa wiedza na temat warunkdéw sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu, w tym z technikami nauczania i uczenia si¢ oraz metodami
aktywizujacymi; podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technik

nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania uczniéw do nauki na lekcji oraz katalogu
scenariuszy do wykorzystania na lekcjach wychowawczych; umozliwienie uczestnikom
prze¢wiczenia w zespolach wybranych (zgodnie z diagnoza potrzeb) technik nauczania i
uczenia si¢ oraz metod motywowania.

Tematyka spotkan: Zapoznanie nauczycieli z nowa wiedzg na temat warunkow sprzyjajacych

procesowi edukacyjnemu, w tym uczenia si¢ oraz metodami aktywizujacymi; Jak stworzy¢ w
klasie atmosfer¢ wzmacniajaca poczucie wartosci uczniow?; Jak mozna zachegca¢ uczniéw do
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za wlasna nauke?; Jakie techniki i metody stosuje
najczesciej podczas swoich zaje¢?; Metody i sposoby planowania i wdrazania pracy
wychowawczej.

CZESC 12. Oferta: ,,Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki” dla 3 gimnazjow i 1
szkoty ponadgimnazjalnej w tym 5 grup warsztatowych.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 125 godzin dydaktycznych warsztatow (po 25
godzin dla kazdej grupy), 50 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 25 godzin
konsultacji grupowych, z podziatem na:

1. Gimnazjum w Kmiecinie — 1 grupa warsztatowa do 20 0séb
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 5 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogoélny: wsparcie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegbtowe: Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i
metod aktywizujacych; Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia sig i
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zapamigtywania; Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania
uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢ zwigkszajacych odpowiedzialno§¢ za rozwoj;
Wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow motywowania uczniow,
nabycie przez nauczycieli umiejgtnosci wlasciwego doboru czynnikow motywujacych w
zalezno$ci od ucznia, sytuacji i kontekstu; Doskonalenie przez nauczycieli umiejgtnosci
stosowania aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;
Doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i uczniow.

Gimnazjum w Marzgcinie — 1 grupa warsztatowa do 20 0sob
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 5 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogolny: wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegbtowe: Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i
metod aktywizujacych; Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia si¢ i
zapamigtywania; Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania
uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢ zwigkszajacych odpowiedzialno$¢ za rozwoyj;
Wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow motywowania ucznidw,

nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci wiasciwego doboru czynnikow motywujacych w
zalezno$ci od ucznia, sytuacji i kontekstu; Doskonalenie przez nauczycieli umiejgtnosci
stosowania aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
Doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i uczniow.

Gimnazjum nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim — 2 grupy warsztatowe do 25 os6b kazda
- 50 godzin dydaktycznych warsztatow, po 25 godz. dla kazdej grupy

- 20 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, po 10 godz. dla kazdej grupy oraz 10
godzin konsultacji grupowych, po 5 godz. dla kazdej grupy.

Liceum Ogolnoksztalcace w Nowym Dworze Gdanskim — 1 grupa warsztatowa do 25 0séb
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 5 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

CZESC 13. Oferta: ,, Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki” dlal przedszkola w
tym 1 grupa warsztatowa (do 20 oséb).

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1.

Przedszkole w Ostaszewie — 1 grupa warsztatowa do 20 0sob
- 25 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 5 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie
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Cel ogdlny: Rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technik uczenia si¢ oraz
metod motywujacych do nauki w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Cele szczegélowe: Zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami motywujacymi do nauki

dzieci w wieku przedszkolnym; Poznanie technik wspomagajacych dzieci w rozwijaniu
uzdolnien oraz czynno$ci potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
Sukcesywne wdrazanie nowych metod motywowania dzieci do nauki oraz technik uczenia si¢
zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ za rozwdj.

Tematyka spotkan: Zapoznanie nauczycieli z nowa wiedzg na temat warunkow sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu, w tym uczenia si¢ oraz metodami aktywizujacymi dziecko w wieku
przedszkolnym; Jakie techniki i metody stosuj¢ najczesciej podczas swoich zajeé¢?; Metody i

sposoby planowania i wdrazania pracy wychowawczej; Jak wspiera¢ ciekawos$¢, aktywnos¢ i
samodzielno$¢ dzieci?; Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

CZESC 14. Oferta: ,,Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢” dla 1 gimnazjum w tym 1
grupa warsztatowa.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 20 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1.

Gimnazjum w Krynicy Morskiej - 1 grupa warsztatowa (do 20 0s6b)
- 20 godz. dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz.

- 10 godz. konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godz. konsultacji
grupowych, 1 spotkanie

Cel ogblny: Motywowanie uczniéw i pobudzanie do aktywnosci.

Tematyka oferty: Budowanie relacji uczen- nauczyciel w oparciu o sprawna komunikacje

interpersonalna (,,JJak moéwié, by uczniowie shuchali, jak stucha¢ by uczniowie mowili”.);
Procesy motywacyjne od motywacji zewngtrznej do wewngtrznej (sposoby m. zewngtrznej);
Ocenianie ksztaltujace; Przyktady dobrych praktyk: metody pracy, sprawdzania wiedzy,
oceniania itp.

Dodatkowe wymagania: forma warsztatowa; osoba prowadzaca posiadajaca doswiadczenia

pracy w gimnazjum; kurs ,,Ocenianie ksztaltujace” lub inny po$wigcony motywacji i
aktywizacji ucznia; forma warsztatowa szkolen; osoba z dos§wiadczeniem pracy w szkole co
najmniej gimnazjalnej; pedagog lub psycholog lub socjoterapeuta lub wychowawca.

CZESC 15. Oferta: ,Ocenianie ksztaltujace”dlal szkoty podstawowej w tym 1 grupa

warsztatowa (do 20 0sob).

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 26 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1.

Szkola Podstawowa w Wiercinach — 1 grupa warsztatowa do 20 osob

- 26 godzin dydaktycznych warsztatow, 5 spotkan po 4 godz. i 2 spotkania po 3 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie
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Cel ogélny: Wprowadzenie systemu oceniania ksztaltujacego, ktory zwigkszy motywacje
ucznidow oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne i uzyskane efekty —
osiagnigcia edukacyjne.

Cele szczegotowe: Nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania
ksztattujacego; Poszerzenie kompetencji w zakresie stosowania informacji zwrotnej w

ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniéw; Przygotowanie szkoly do wdrozenia w
praktyce oceniania ksztattujacego; Opracowanie i wdrozenie modelu pozwalajacego na
stosowanie metod oceniania ksztaltujacego na wybranych przedmiotach.

CZESC 16. Oferta: ,Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny” dla 1 szkoly
podstawowej w tym 1 grupa warsztatowa (do 20 oséb).

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 24 godzin dydaktycznych warsztatow, 10 godzin
dydaktycznych konsultacji indywidualnych i 5 godzin konsultacji grupowych.

1. Szkola Podstawowa w Marzecinie — 1 grupa warsztatowa do 20 osob
- 24 godzin dydaktycznych warsztatow, 6 spotkan po 4 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogoélny: Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i
mozliwosci uczniéw, a takze dostosowanie odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i
form pracy aby uczen mogt osiagnac sukces na miarg¢ swoich mozliwosci.

Cele szczegotowe: Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie wczesnej diagnozy
rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci, rozpoznawanie indywidualnej strategii uczenia sig¢ oraz
dopasowania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych; Nabycie przez
nauczycieli wiedzy dotyczacej procesow uczenia i osiagania sukcesow edukacyjnych przez

ucznidow; Doskonalenie oraz poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze komunikacji
interpersonalnej — udzielenie informacji zwrotnej uczniom i rodzicom o postgpach w nauce;
Wykonywanie dziatan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji.

CZESC 17. Oferta: ,,Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny” dla 2 gimnazjow w tym
2 grup warsztatowych.

Do zadan wykonawcy nalezy przeprowadzenie 48 godzin dydaktycznych warsztatdéw (po 24
godzin dla kazdej grupy), 20 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych (po 10 godzin dla
kazdej grupy), 10 godzin konsultacji grupowych (po 5 godzin dla kazdej grupy), z podziatem na:

1. Gimnazjum w Tujsku — 1 grupa warsztatowa do 20 0s6b
- 24 godzin dydaktycznych warsztatow, 6 spotkan po 4 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Cel ogdélny: podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistéw w obszarze diagnozowania
potrzeb oraz mozliwo$ci ucznidw, a nastgpnie dostosowywania/dobierania odpowiednich,
najbardziej efektywnych metod i form pracy.
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Cele szczegotowe: nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej procesOw uczenia si¢ i
osiagania sukceséw edukacyjnych przez ucznidow; poszerzenie/doskonalenie kompetencji
pracownikoéw szkoty w obszarze komunikacji interpersonalnej: udzielanie informacji zwrotnej

uczniom 1 ich rodzicom na temat postgpéw w nabywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci;
realizowanie przez szkol¢ zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji i wlasciwej
organizacji srodowiska edukacyjnego.

Tematyka spotkan: Zasady wlasciwej organizacji srodowiska edukacyjnego; Jak diagnozowac
mocne 1 stabe strony ucznia?; Diagnozowania potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow;
Jak dobra¢ najskuteczniejsze metod i form pracy oraz dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow; Zasad udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnej na temat
wynikow edukacyjnych.

Gimnazjum sportowe w Nowym Dworze Gdanskim — 1 grupa warsztatowa do 25 0s6b
- 24 godzin dydaktycznych warsztatow, 6 spotkan po 4 godz.

- 10 godzin dydaktycznych konsultacji indywidualnych, 2 spotkania po 5 godz. oraz 5 godzin
konsultacji grupowych, 1 spotkanie

Wykonawca powinien spelnia¢ lacznie nastgpujace warunki:

1.
2.

Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze 11 stopnia;

Posiada¢ co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku typu: nauczyciel akademicki /
nauczyciel /psycholog / pedagog w szkole / placowce systemu oswiaty lub placowce
doskonalenia dorostych;

Posiada¢ co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ z dorostymi;

Zrealizowa¢ minimum 5 form doskonalenia nauczycieli (typu: wyktady na konferencji, kursy
kwalifikacyjne np. na studiach podyplomowych, szkolenia rady pedagogicznej) zbieznych lub
zblizonych merytorycznie do danego modutu tematycznego w okresie ostatnich trzech lat;

By¢ trenerem, szkoleniowcem, wyktadowca, konsultantem, ekspertem w danej dziedzinie;

Posiada¢ umiejetnos$¢ opracowania programéw szkolen, narzedzi badawczych, materiatow
dydaktycznych do szkolen;
Ukonczy¢ co najmniej jeden kurs doskonalenia zawodowego zbiezny lub zblizony

merytorycznie do danego modutu tematycznego.

Termin wykonania zaméwienia

Od dnia podpisania umowy do 31 maja 2014 roku.
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V. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych

warunkow.

1. O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki,
0 ktérych mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp dotyczace:

1) Posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakltadaja obowiazek ich posiadania;
(Zmawiajqcy dokona oceny spetniania tego warunku na podstawie oswiadczenia
wykonawcy, zgodnie z zalqcznikiem nr 2 do SIWZ).

2) Posiadania wiedzy i doswiadczenia do wykonania zamowienia;
(Zamawiajqcy dokona oceny spetniania tego warunku na podstawie wykazu
Wykonanych ustug wykonawcy, oswiadczenia wykonawcy, zgodnie z zalqcznikiem nr 2
oraz wykazem ustug zalqcznik nr 3 do SIWZ oraz dokumentow potwierdzajqcych
spetnianie tego warunku).

3) Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym do wykonania zaméwienia
(Zmawiajqcy dokona oceny spetniania tego warunku na podstawie oswiadczenia
wykonawcy, zgodnie z zalqcznikiem nr 2 do SIWZ).

4) Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

(Zamawiajqcy uzna spetnienie ww. warunku, na podstawie wykazu osob, jezeli
Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia. W przypadku sktadania oferty indywidualnej na kazdq z czesci
przez osobe fizyczng, Wykonawca wykazuje, ze spetnia kazdy z warunkow przetargu
i sam jest zdolny do wykonania zamoéwienia), oraz na podstawie oswiadczenia
wykonawcy, zgodnie z zalqcznikiem nr 2 oraz wykazem oséb zalqcznik nr 4 do SIWZ,
oraz zalqczonych dokumentow potwierdzajqcych spetniania tego warunku).

5) Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.
(Zmawiajqcy dokona oceny spetniania tego warunku na podstawie oswiadczenia
wykonawcy, zgodnie z zalqcznikiem nr 2 do SIWZ).

VI. Grupy Kapitalowe.
1. Podstawa prawna:
1) art. 24 ust. 2 pkt 1i 5, art. 24b, art. 25 ust. 1, art. 26 ust 2d, 3 i 4 ustawy Pzp,
2) Ustawa z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50,
poz. 331 z p6zn. zm.).

2. Przez pojecie grupy kapitalowej — rozumie si¢ wszystkich przedsigbiorcow, ktorzy sa
kontrolowani w sposdb bezposredni lub posredni przez jednego przedsigbiorce, w tym
réwniez przez tego przedsigbiorce.

3. Przez pojecie kontroli — rozumie si¢ wszelkie formy bezposredniego lub posredniego
uzyskania przez przedsiebiorce uprawnien, ktére osobno albo tacznie, przy uwzglednieniu
wszystkich  okoliczno$ci prawnych Ilub faktycznych, umozliwiaja wywieranie
decydujacego wpltywu na innego przedsigbiorcg lub przedsigbiorcow; uprawnienia takie
tworza w szczegdlnosci:

1) dysponowanie bezposrednio lub posrednio wiekszoScia glosow na zgromadzeniu
wspolnikéw albo na walnym zgromadzeniu takze, jako zastawnik albo uzytkownik,
badz w zarzadzie innego przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego), takze na
podstawie porozumien z innymi osobami,
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2) uprawnienie do powolywania lub odwolywania wigkszo$ci cztonkéw zarzadu lub
rady nadzorczej innego przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego), takze na
podstawie porozumien z innymi osobami,

3) cztonkowie jego zarzadu lub rady nadzorczej stanowia wigcej niz potowe czlonkow
zarzadu innego przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego),

4) dysponowanie bezposrednio lub posrednio wigkszoscia glosow w spotce osobowej
zaleznej albo na walnym zgromadzeniu spotdzielni zaleznej, takze na podstawie
porozumien z innymi osobami,

5) prawo do catego albo do czesci mienia innego przedsigbiorcy (przedsigbiorcy
zaleznego),

6) umowa przewidujaca zarzadzanie innym przedsigbiorca (przedsigbiorca zaleznym)
lub przekazywanie zysku przez takiego przedsigbiorce.

4. Przez pojecie przedsigbiorcy — rozumie si¢ przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw
0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, a takze:

1) osobg fizyczna, osobg prawna, a takze jednostkg organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, organizujaca lub
$wiadczaca ustugi o charakterze uzytecznosci publicznej, ktore nie sa dzialalnoscia
gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

2) osobe fizyczna wykonujaca zawdd we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek lub
prowadzaca dziatalnos¢ w ramach wykonywania takiego zawodu,

3) osobe fizyczna, ktora posiada kontrolg, w rozumieniu pkt 4 Ustawy z dnia 16 lutego
2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.),
nad co najmniej jednym przedsigbiorca, choéby nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
podejmuje dalsze dziatania podlegajace kontroli koncentracji, o ktérej mowa w art.
13 Ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U.
Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.), zwiazek przedsigbiorcow w rozumieniu pkt 2 Ustawy z
dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz.
331 z pdzn. zm.) - na potrzeby przepisow dotyczacych praktyk ograniczajacych
konkurencjg¢ oraz praktyk naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow.

5. Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy w okreSlonym terminie nie ztozyli
wymaganych przez zamawiajacego o§wiadczen lub dokumentow, o ktéorych mowa w art.
25 ust. 1 Ustawy Pzp, lub ktorzy nie ztozyli pelnomocnictw albo, ktorzy zlozyli
wymagane przez zamawiajacego o$wiadczenia i dokumenty, o ktéorych mowa w art. 25
ust. 1 Ustawy Pzp, zawierajace bledy lub ktorzy ztozyli wadliwe pelnomocnictwa, do ich
ztozenia W wyznaczonym terminie, chyba, ze mimo ich zlozenia oferta wykonawcy
podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania. Ztozone na
wezwanie zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdza¢ spehianie
przez wykonawce warunkow udzialu w postgpowaniu oraz speknianie przez oferowane
ustugi wymagan okreslonych przez zamawiajacego, nie pozniej niz w dniu, w ktéorym
uptynal termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu albo
termin sktadania ofert.

6. Zamawiajacy wezwie takze, w wyznaczonym przez siebie terminie, do ztoZzenia wyjasnien
dotyczacych o$wiadczen lub dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy Pzp.

VIlI. Wykaz o$wiadczen lub dokumentéow, jakie maja dostarczyé¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu
1. W celu wykazania speliania przez Wykonawce warunkow udziatu w postgpowaniu,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp, Wykonawca sktada nastepujace
dokumenty:
1) Formularz ofertowy (zalacznik nr 1 do SIWZ).
2) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu okreslonych w art.
22 ust. 1 Ustawy Pzp (zalacznik nr 2 do SIWZ);
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3) Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia okre§lonych w art. 24 ust. 11 2
Ustawy Pzp (zalacznik nr 5 do SIWZ);

4) Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych zaswiadczenie ustug, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia i wyksztatcenia niezbgdnych
dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci
oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami (zalacznik nr 4 do
SIWZ);

5) Wykaz ustug w zakresie niezb¢dnym do wykazania spelniania warunku wiedzy i
doswiadczenia, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadnia ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, z podaniem ich: rodzaju; warto$ci; daty; miejsca wykonania, oraz
zalaczeniem dokumentéw potwierdzajacych, ze zostaly wykonane z nalezyta
starannoscia(zalacznik nr 3 do SIWZ);

6) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 5
Ustawy Pzp, Wykonawca sktada list¢ podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z pdzn. zm.) albo informacje o tym, ze
nie nalezy do grupy kapitatlowej (zalacznik nr 7 do SIWZ);

7) Os$wiadczenie o oddaniu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia (0 ile dotyczy);

8) Pelnomocnictwo osoby/osob podpisujacych oferte o ile oferte sktada Pelnomocnik
(o ile dotyczy).

W przypadku sktadania oferty przez podmioty wystepujace wspolnie — konsorcjum:

1) Wykonawcy  wystepujacy  wspélnie  ustanawiaja ~ Pelnomocnika  do
reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia, albo do
reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego
zamowienia. Pelnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty;

2) Wykonawcy ubiegajacy si¢ wspélnie o udzielenie zamoéwienia publicznego,
ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy;

3) Wszelka korespondencja oraz rozliczenia beda dokonywane wylacznie
Z ustanowionym Pelnomocnikiem,;

1) W odniesieniu do warunkéw ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienia, kazdy z
Wykonawcow oddzielnie musi udokumentowa¢é, ze spetnia wymogi formalne
i nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust., 1 Ustawy Pzp, natomiast
spetnienie warunkow udziatlu w postgpowaniu na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 - 4
Ustawy Pzp musza udokumentowa¢ wspolnie;

2) Oferta musi by¢ podpisana w taki sposob, by prawnie zobowiazywata wszystkich
Wykonawcow wystepujacych wspdlnie;

3) W miejscach, gdzie nalezy wpisa¢ - nazwe i adres Wykonawcy - podaje si¢ dane
dotyczace konsorcjum, a nie tylko Pelnomocnika.

W przypadku sktadnia oferty przez spotke cywilna:

1) Do oferty nalezy dotaczy¢ umowe spotki cywilnej;

2) W odniesieniu do warunkow ubiegania si¢ o udzielenie zamdwienia, kazdy z
Wykonawcow oddzielnie musi udokumentowac, ze spelnia wymogi formalne i
nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1, Ustawy Pzp.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 - sktada

dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce

zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie
ogltoszono upadiosci.

Dokument/dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 6, powinien by¢ wystawiony nie

wczesniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu sktadania ofert do udzialu w

postgpowaniu o udzielenie zamowienia.
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6. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby Iub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibg
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentu/dokumentow, o ktérych mowa w
ust. 6, zastepuje si¢ je dokumentem zawierajacym oswiadczenie zlozone przed
notariuszem, wlasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby
lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania.

7. W przypadku watpliwosci, co do tresci dokumentu zlozonego przez Wykonawce
majacego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, Zamawiajacy moze zwroci¢ sig¢ do wiasciwych organéw odpowiednio
miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, z wnioskiem o wudzielenie niezbednych informacji dotyczacych
przedtozonego dokumentu.

8. Postanowienia w sprawie dokumentow zastrzezonych.

1) Wszystkie dokumenty zlozone w prowadzonym postepowaniu sa jawne, za
wyjatkiem informacji zastrzezonych przez sktadajacego oferte;

2) Dokumenty niejawne, zastrzezone sktadane w ofercie, Wykonawca wydziela lub
oznacza W wybrany przez siebie sposob, opisujac w Formularzu ofertowym
sposob wydzielenia dokumentow;

3) Po dokonaniu czynnosci otwarcia ofert Zamawiajacy dokona analizy ofert, ktore
w tej czesSci moga by¢ udostgpnione innym uczestnikom postgpowania na ich
wniosek. Dokumenty zlozone w prowadzonym postgpowaniu sg jawne, za
wyjatkiem niepodlegajacych ujawnieniu oraz za wyjatkiem informacji
zastrzezonych przez sktadajacego oferte;

4) Wykonawca nie moze zastrzec informacji i dokumentow, ktorych jawnos¢ wynika
z innych aktéw prawnych w tym m.in. z zapisu art. 86 ust. 4 Ustawy Pzp;

5) Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zmianami) przez tajemniceg przedsigbiorstwa
rozumie si¢ nieujawnione do wiadomo$ci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace
warto$¢ gospodarcza, co, do ktorej przedsigbiorca podjat niezbedne dziatania w
celu zachowania ich poufnosci.

9. Postanowienia dotyczace sktadanych dokumentow:

1) Wszystkie dokumenty w niniejszym postepowaniu moga by¢ sktadane w formie
oryginatu lub kserokopii poswiadczonych ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
Wykonawce lub przez Pelnomocnika. Kserokopia kazdej strony dokumentu musi
by¢ potwierdzona ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez Wykonawce lub przez
Pelnomocnika (bez wzgledu na technike oraz kolorystyke: kserokopia kolorowa
Czy czarno — biata);

2) Podpisy na ofercie i na dokumentach powinny by¢ czytelne albo opatrzone
imienng pieczatka Wykonawcy lub firmowa;

3) Wszelkie poprawki (zmiany) dokonane w tre$ci oferty winny by¢ parafowane
przez Wykonawce lub przez Pelnomocnika. Brak parafy powoduje uznanie
poprawki za nieistniejaca;

4) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania elektronicznych kserokopii dokumentow;

5) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sktada si¢ wraz z tlumaczeniem na
jezyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce lub przez Pelnomocnika;

6) Zamawiajacy moze zadaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej
kserokopii dokumentu wylacznie wtedy, gdy zlozona przez Wykonawce
kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci, co do jej
prawdziwosci;

7) Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o$wiadczenia oraz
zataczniki, o ktérych mowa w niniejszej SIWZ;

8) Oferta oraz wszystkie wymagane zalaczniki winny by¢ podpisane przez
Wykonawcg lub przez Pelnomocnika;
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VIII.

9) Jezeli oferta i zataczniki zostang podpisane przez upowaznionego przedstawiciela
firmy, do oferty nalezy dotaczy¢ Petnomocnictwo;

10) Wykonawcow obowiazuje wykorzystanie zataczonych wzorow dokumentoéw, nie
dopuszcza sig sktadania alternatywnych, co do tresci i formy dokumentows;

11) Ztozenie przez Wykonawcg nieprawdziwych informacji, majacych lub mogacych
mie¢ wplyw na wynik niniejszego postgpowania, stanowi podstawg do
wykluczenia z postgpowania.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentow, takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami

1. Niniejsze postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

2. W prowadzonym postgpowaniu wszelkie os§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje przekazywane beda pisemnie, drogga pocztowa oraz za pomoca faksu lub w
formie elektroniczne;j.

3. Jezeli Zamawiajacy Iub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje za pomoca faksu lub droga elektroniczna, kazda ze
stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

4. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomos$ci przez Wykonawcg,
Zamawiajacy domniemywa, iz pismo wyslane przez Zamawiajacego na numer faksu
lub droga elektroniczna podang przez Wykonawce w Formularzu ofertowym, zostato
mu dorgczone w sposob umozliwiajacy zapoznanie sig z trescia pisma.

Za date powzigcia wiadomos$ci uwaza si¢ dzien, w ktdrym strony postepowania
przekazaly informacje za pomocg faksu lub droga elektroniczna.

5. Korespondencje zwiazana z niniejszym postgpowaniem nalezy kierowac na adres:

Starostwo Powiatowe
w Nowym Dworze Gdanskim
ul. gen Wladyslawa Sikorskiego 23;
82 — 100 Nowy Dwor Gdanski
woj. pomorskie pok. Nr 29
Faks: 055-247-36-70
z dopiskiem:
Przetarg nieograniczony projektu
»Efektywne doskonalenie nauczyciela drogg do sukcesu ucznia”

6. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami z zachowaniem
formy pisemnej postgpowania sa:
1) W sprawach merytorycznych — Koordynator projektu — Patryk Boguszewski.
2) W sprawach proceduralnych — Pracownik Starostwa — Roman Gaza.

Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie zada od Wykonawcow wniesienia wadium.

Termin zwigzania oferta

1. Wykonawca jest zwiazany oferta przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania
ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin
zwiazania oferta, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwigzania oferta, zwrécic si¢ do Wykonawcodw o wyrazenie zgody
na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
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XI.

XIl.

Opis sposobu przygotowanie oferty
1. Forma oferty:

1) Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, sporzadzona w formie pisemnej, jej
tre$¢ powinna odpowiadaé tresci SIWZ, format nie wigkszy niz A4. Arkusze we
wigkszych formatach nalezy ztozy¢ do formatu A4;

2) Zaleca sig, aby wszystkie zapisane strony oferty wraz z zalacznikami byly
ponumerowane;

3) Zaleca sig, aby calo$¢ oferty byla ztozona w formie uniemozliwiajacej jej
przypadkowe zdekompletowanie;

4) Podpisana przez Wykonawcg lub przez Petnomocnika. Pisemne Pelnomocnictwo
winno by¢ dotaczone do oferty, o ile to nie wynika z innych dokumentéw
dotaczonych do oferty;

5) Ztozona w jednym egzemplarzu;

6) Ztozona w nieprzejrzystym, zamknigtym opakowaniu (kopercie). Na kopercie lub
opakowaniu nalezy umies$ci¢ nastgpujace informacje:

Nazwa i adres Wykonawcy

POWIAT NOWODWORSKI

ul. gen. Wladystaw Sikorskiego 23

82-100 Nowy Dwor Gdanski
OFERTA

na realizacjg ustugi:

Realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie warsztatow, wyktadow, konsultacji
grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli

droga do sukcesu ucznia.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozona przez siebie oferte pod
warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian
lub wycofaniu przed uptywem terminu skladania ofert. Powiadomienie o
wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi by¢é zlozone jak powyzej.
Koperta/opakowanie powinna zosta¢ dodatkowo oznaczona: ,Zmiana” lub
»Wycofanie”. Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty ani wprowadzac jakichkolwiek
zmian w tresci oferty po uplywie terminu sktadania ofert.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i przedtozeniem
oferty.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zlozenie oferty w postaci elektronicznej,
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Zamawiajacy zastrzega obowiazek osobistego wykonania przez Wykonawce
kluczowych czgsci zamoéwienia, zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 1 Pzp.

Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce czesci zamoéwienia, ktorej
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcy lub podania nazw (firm)
podwykonawcow, na ktorych zasoby Wykonawca si¢ powoluje na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b Ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkow
udziatu w postgpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy Pzp.

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert
1. Oferty nalezy sktada¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze

Gdanskim przy ul. gen. Wiadystaw Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.
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XIII.

XIV.

XV.

2.
3.
4

Oferty przestane poczta beda zakwalifikowane do przetargu pod warunkiem
doreczenia ich do Zamawiajacego do dnia 28.01.2014r. do godz. 12.00

Termin sktadania ofert uptywa dnia 28.01.2014 r. 0 godz. 12.00.

W przypadku ztozenia oferty po terminie Zamawiajacy niezwlocznie zwraca oferte.
Termin otwarcia ofert 28.01.2014r. godz. 12.15.

Opis sposobu oceny oferty

1.

Cena oferty jest ryczaltowa i1 uwzglednia wszystkie zobowiazania przysziego
Wykonawcy potrzebne do wykonania catosci (oraz relatywnie) danej czeSci
przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy wymaga podania ceny tacznej za zrealizowanie calo$ci/czesci
przedmiotu zamoéwienia, a takze ceny za jedna godzine oddzielnie dla ustugi
edukacyjnej typu warsztaty oraz dla konsultacji.

Cena oferty musi zosta¢ podana w zlotych polskich cyfrowo i stownie z doktadnos$cia
do dwoch miejsc po przecinku, nie dopuszcza si¢ prowadzenia rozliczen w walutach
obcych.

Zamawiajacy dokona weryfikacji ofert pod wzgledem spelniania warunkéw
postgpowania na zasadzie spetnia/niespelnia, a nastgpnie poréwna ceny ofert
niepodlegajacych odrzuceniu zlozonych przez Wykonawcow niepodlegajacych
wykluczeniu.

Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny oferty

1.

2.

Wybdr najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy dokona zgodnie z kryterium:

- najnizsza cena — 100%

Oferty oceniane beda punktowo, 100 pkt to maksymalna liczba punktéw, jaka moze
uzyskac oferta.

Oceniajac oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bgdzie kryterium oceny ofert — cena. O
wyborze oferty decyduje najwigksza liczba punktow. Ocena ofert bedzie dokonywana
wedtug nastepujacej zasady:

cena oferty z najnizsza cena

ilos¢ punktow uzyskanych za kryterium cena = x 100 pkt

cena oferty badanej

Zamawiajacy wybiera ofertg, ktora odpowiada przepisom Prawa zamowien
publicznych, jest zgodna z trescia SIWZ oraz zostata oceniona, jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane kryterium wyboru tj. posiada najnizsza ceng.

Jezeli Zamawiajacy nie moze dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu
na to, ze zostaly ztozone oferty w takiej samej cenie, wezwie Wykonawcow, ktorzy
ztozyli te oferty, do ztozenia w okreslonym terminie okreslonym ofert dodatkowych.
Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe, nie moga zaoferowac¢ cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

Informacje o formalnoS$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego

1.

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi

Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

1) Wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firmg) albo imi¢ i nazwisko,
siedzibg albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego ofertg wybrano,
uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo
miejsca zamieszkania i adresy wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty, a takze
punktacj¢ przyznang ofertom w jedynym kryterium oceny ofert;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

2) Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone podajac uzasadnienie faktyczne
i prawne;

3) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie
zamOwienia podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

4) Terminie, po ktorego uptywie umowa w sprawie zamoéwienia publicznego moze
by¢ zawarta.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie przekazane Wykonawcom za
pomoca faksu lub droga elektroniczng. Za date powzigcia zawiadomienia uwaza si¢
dzien, w ktérym Zamawiajacy przekazal informacje za pomoca faksu lub droga
elektroniczna.

3. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci
informacje, na stronie internetowej www.bip.nowydworgdanski.pl oraz na Tablicy
ogloszen w siedzibie Zamawiajacego.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

Ogolne warunki umowy.

1. Po wyborze najkorzystniejszej oferty z Wykonawca zostanie podpisana umowa w
terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia przestania droga pocztowa, faksem oraz droga
elektroniczng zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.

2. Ogo6lne warunki umowy stanowia Zalacznik nr 6 do SIWZ.

Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia

Wykonawcom, a takze innym osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zamowienia
doznal lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego
przepisow ustawy, przystuguja $rodki ochrony prawnej okreslone w dziale VI Ustawy
Pzp.

Informacje wynikajace z tresci art. 36 ust. 2, Ustawy Pzp.

1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert cz¢sciowych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajacy nie przewiduje: zawarcia umowy ramowej, udzielania zamdwien
uzupetniajacych, prowadzenia rozliczen walutach obcych, aukcji elektronicznej oraz
zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.
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http://www.bip.nowydworgdanski.pl/

ZAYLACZNIK NR 1 DO SIWZ

........................................... ,dnia i T
Miejscowosé Data
OFERTA

ZAMAWIAJACY
Nazwa: POWIAT NOWODWORSKI
Adres: ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
WYKONAWCA *

1. NBZWA: ..ottt e e e e

* W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia — powtorzy¢ i wypetnic¢ dla
kazdego Wykonawcy
DANE KONTAKTOWE WYKONAWCY*

Adres:

Nr telefonu:

Nr faksu:

Adres e-mail:

* W przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajqcych sie o udzielenie zamowienia — wpisaé dane kontaktowe pelnomocnika, ustanowionego zgodnie z
art. 23 ust. 2 Ustawy Pzp

1. Skladajac oferte w postepowaniu na realizacje Cze$ci nr .................. oferty doskonalenia
nauczycieli w formie warsztatow, wyktadow, konsultacji grupowych i indywidualnych w
ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia, oferujemy
wykonanie przedmiotu zamdwienia za taczna ceng:

Nazwa elementu zaméwienia Hos¢ / Wartos$¢ brutto Cena brutto
jednostka (lacznie) (godz.)
1 2 3 4
Ustuga edukacyjna — realizacja warsztatow 1 ustuga
Ustuga edukacyjna - realizacja wyktadow 1 ustuga
i konsultacji grupowych

cena brutto ogélem za dang cze§¢ (wraz z podatkiem VAT) w  wysokosci:

STOWNIE ZEOTYCR: .eeieiieiii et .
2. Zobowiazujemy si¢ wykona¢ zamowienie w terminie okreslonym w SIWZ.
3. Oswiadczamy, ze akceptujemy zaproponowane w Specyfikacji Istotnych Warunkow

ZamoOwienia.
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4. Oswiadczamy, ze akceptujemy zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia
ogoblne warunki umowy i zobowiazujemy si¢ — W przypadku wybrania naszej oferty — do
zawarcia umowy na wyzej wymienionych warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego.

5. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia i nie
wnosimy do niej zastrzezen oraz zdobyliémy konieczne informacje do przygotowania oferty.

6. Os$wiadczamy, ze oferowane ustugi spelniaja wymagania okreslone przez Zamawiajacego.

7. Nastgpujace czgSci niniejszego zamowienia powierzymy podwykonawcom: *
Lp. Nazwa cze$ci zamoOwienia Nazwa i adres podwykonawcy
1.

* Wypetnié jezeli dotyczy,; w razie potrzeby dodac kolejne wiersze

8. Jako Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie danej czgSci zamowienia
oswiadczamy, ze dla potrzeb niniejszego zamowienia, zgodnie z art. 23 ust. 2 Ustawy pzp,
ustanowili$my petnomocnika, ktérym jest:

* Dotyczy tylko Wykonawcow wspdlnie ubiegajqcych sie o udzielenie zamowienia

(osoba lub osoby upowaznione do podpisywania w imieniu wykonawcy)
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ZAYLACZNIK NR 2 DO SIWZ

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O SPEENIANIU WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU O ZAMOWIENIE PUBLICZNE

Dziatajac w imieniu .............coceeiiiiinnnnn.. i bedac nalezycie upowaznionym do jego
reprezentowania o$wiadczamy, ze jako Wykonawca spetniamy warunki udzialu w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego na ustuge niepriorytetowa pn: Realizacja oferty doskonalenia
nauczycieli w formie warsztatow, wyktadoéw, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach
projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia wymienione w art. 22 ust. 1
Ustawy pzp, dotyczace:

1) Posiadania uprawnien do wykonania dziatalnosci zwiazanej z przedmiotem zamowienia,

2) Posiadania wiedzy i doswiadczenia,

3) Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zaméOwienia,

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej.
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ZAYLACZNIK NR 3 DO SIWZ

Miejscowos¢ Data

Nazwa i adres Wykonawcy

Wykaz ushug

Wykaz ustug wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez
wykonywanych, w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci

jest krotszy — w tym okresie

Uslugi L . Data _
(nazwa zamowienia) Wartos¢ Przedmiot wykonania Odbiorcy

Zataczam dokumenty potwierdzajace, ze ww. ustugi zostaly wykonane Iub sa wykonywane nalezycie.
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ZALACZNIK NR 4 DO SIWZ
Wykaz osob

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnoscCi
odpowiedzialnych za $wiadczenie ushug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami

Lp. Nazwa Kwalifikacje | Doswiadczenie | Wyksztalcenie Zakres Informacje o
(lub zawodowe w latach wykonywanych | podstawie o
nazwisko i czynnos$ci dysponowaniu
imig) 0soba

Oswiadczam, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadaja wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.
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ZAYL.ACZNIK NR 5 DO SIWZ

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POWODU
NIESPELNIANIA WARUNKOW PRZETARGU

Dziatlajac w imieniu .............cooiiiiiinnn.. i bedac nalezycie upowaznionym do jego
reprezentowania o$wiadczamy, ze na dzien skladania ofert brak jest podstaw do wykluczenia
Wykonawcy z powodu niespetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 i 2, Ustawy pzp
W postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na ustuge niepriorytetowa pn: Realizacja oferty
doskonalenia nauczycieli w formie warsztatow, wykladow, konsultacji grupowych i indywidualnych

w ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia.

(osoba lub osoby upowaznione do podpisywania w imieniu wykonawcy)

Data: ..o,
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ZALACZNIK NR 6 DO SIWZ

»Ogolne warunki umowy”
UMOWA

zawartaw dniu .....................l 2014 roku w Nowym Dworze Gdanskim pomigdzy:
Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
82-100 Nowy Dwor Gdanski, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, w imieniu, ktorego wystgpuja:

1. Ewa Dabska — Starosta Nowodworski,

2. Barbara Ogrodowska —Wicestarosta Nowodworski,
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Matgorzaty Tkaczyk

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawca”

W wyniku udzielenia zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 z p6zn.
zmianami), na realizacj¢ oferty doskonalenia nauczycieli w formie warsztatow, wyktadéw, konsultacji
grupowych i indywidualnych w ramach realizacji projektu pn.: ,,Efektywne doskonalenie nauczycieli
droga do sukcesu ucznia” przez Powiat Nowodworski w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet 11l - Wysoka, jako$¢ systemu o$wiaty; Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkol, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zostaje zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zamawia a Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania uslugi okreslonej

w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia Spr. Nr OS0.272.1.2014.RG oraz Ofercie

wykonawcy z dnia.... i polegajacej na realizacji oferty doskonalenia nauczycieli w formie

warsztatow, wykltadow, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach realizowanego

w powiecie nowodworskim projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego z Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe

wspomaganie rozwoju szkot.

2. Usluga, o ktorej mowa w ust.1 obejmuje w szczegolnos$ci:

1) zapoznanie si¢ z diagnoza potrzeb danej szkoty udostgpniona przez Zamawiajacego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie programéw form doskonalenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb
danej placowki o$wiatowej oraz ich modyfikacja w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;
przygotowanie i ustalenie w porozumieniu z SORE i dyrektorem placowki o$wiatowej W
terminie 7 dni od daty zawarcia umowy szczegdtowego harmonogramu, planu i terminéw
doskonalenia;

przygotowanie i udostgpnienie materiatow dydaktycznych dla kazdego uczestnika oraz
Zamawiajacego, zapewnienia pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji form
doskonalenia;

swiadczenie ustug wedlug opracowanego harmonogramu, zatwierdzonego przez
koordynatora;

zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie miata dostep w zwiazku z
realizacja zamowienia;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanej funkcji w tym karty czasu pracy
wedlug wskazan Zamawiajacego i dostarczanie prowadzonej dokumentacji w terminie do
3 dni roboczych od realizacji poszczegolnych spotkan. Wszelka dokumentacja
sporzadzona w ramach realizacji zamowienia powinna by¢ prowadzona na drukach
zawierajacych podane przez Zamawiajacego logo i nazweg projektu;

wspotprace z personelem zarzadzajacym projektu i uwzglednianie w dziataniach wskazan
Zamawiajacego;

tresci zaje¢ musza by¢ przekazywane uczestnikom z zachowaniem rowno$ci szans
i rownosci pici;

10) wykonawca zapewnia sprzet niezbedny do prowadzenia warsztatow lub inne akcesoria

jesli zaistnieje taka konieczno$¢ w zwiazku z realizowanym tematem;

11) zamawiajacy =zastrzega sobie prawo do obserwacji konsultacji przez SORE lub

Koordynatora Projektu.

3. Wykonawca zobowiazany jest realizowa¢ przedmiot umowy zgodnie z zasadami okreslonymi
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz zlozona oferta.

4. Swiadczenie ushugi odbywaé sie bedzie w palcowkach o§wiatowych potozonych na terenie
powiatu nowodworskiego.

§2

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada umiejgtnosci i kwalifikacje do wykonania zleconych czynnosci.

§3

Wykonanie czynno$ci wymienionych w §1 nastapi w terminie od dnia podpisania umowy do 31 maja

2014 roku.

§4

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Prawo kontroli przebiegu realizacji zadan objgtych przedmiotem umowy.
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2. Prawo niezwlocznego rozwigzania umowy w razie jej nienalezytego wykonania przez
Wykonawceg, w szczegolnosci w przypadku przerwania lub zawieszenia realizacji zadan
objetych przedmiotem umowy lub prowadzenia ich niezgodnie z programem.

§5

1. Strony ustalaja, ze naleznos¢ z tytulu realizacji niniejszej umowy za jedna godzing realizacji
ustugi, wynosi:

1) Warsztaty, wyktady dydaktyCzne - ..ot brutto.
2) Konsultacje grupowe i indywidualne - ..ot brutto.

2. Laczna warto$¢ naleznosci Wykonawcy stanowi iloczyn godzin zrealizowanych w okresie od
zawarcia umowy do 31.05.2014 r. i stawki brutto za jedna godzing warsztatow, wyktadow
dydaktycznych oraz konsultacji grupowych i indywidualnych tj. w kwocie brutto
......................... za wszystkie godziny.

3. Strony zgodnie przyjmuja, iz godzina zajeciowa wynosi 45 min.

4. Strony beda rozliczad si¢ za okresy miesigczne.

Naleznos¢ platna bedzie przelewem, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania:

1) faktury/rachunku wystawionej przez Wykonawce w ostatnim dniu roboczym miesiaca,

2) Kkarty czasu pracy oraz

3) protokotu odbioru ustugi po sprawdzeniu poprawnosci wykonania ustugi w danym
miesiacu.

6. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania czynno$ci objgtych umowa wspotfinansowane jest ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§6

1. W przypadku nie dotrzymania terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiazany begdzie do zaptaty na rzecz Zamawiajacego
kary umownej w wysokosci 1,0 % wynagrodzenia, okreslonego w § 5 ust. 2 za kazdy dzien
zwloki.

2. Jezeli Wykonawca wykona zamdwienie w sposob nienalezyty lub odstapi od wykonania
przedmiotu zamdwienia z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy moze
obcigzy¢ Wykonawce kara umowna w wysokosci 10% warto$ci wynagrodzenia, okre§lonego
w § 5 ust. 2.

3. W przypadku stwierdzenia razacych naruszen umowy przez Wykonawceg, Zamawiajacy moze
odstapi¢ od umowy lub rozwiaza¢ ja w trybie natychmiastowym, bez mozliwo$ci roszczen
finansowych Wykonawcy z tego tytutu.

§7
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania kluczowych czegsci czynno$ci wymienionych w § 1

innym podmiotom.
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§8
Ewentualne spory, ktore moga wyniknaC ze stosowania niniejszej umowy rozstrzygnie sad wlasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§9
Zmiany niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn.
Zmianami).

§11
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego,

jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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ZAYLACZNIK NR 7 DO SIWZ

INFORMACJE WYKONAWCY
O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY KAPITALOWEJ

Dzialajac w imieniu ..............ociiiian.. i1 bedac nalezycie upowaznionym do jego
reprezentowania informujg, ze jako Wykonawca bioracy udziat w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego na ,Realizacje ofert doskonalenia nauczycieli w formie warsztatow,
wyktadoéw, konsultacji grupowych i indywidualnych realizowanych w ramach projektu ,,Efektywne

doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia”, nalez¢/nie naleze* do grupy kapitatowe;:

LISTA PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ

(osoba lub osoby upowaznione do podpisywania w imieniu wykonawcy)

Data: ..o

*....niepotrzebne skreslic.
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