ZARZADZENIE Nr 25/2003
Starosty Powiatu nowodworskiego
z dnia 18 listopada 2003

w sprawie: przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej pracownikéw starostwa
powiatowego w 2003 roku.

Na podstawie § 48 pkty 1-3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu
nowodworskiego, stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr 1V/25/2003 z dnia 12 lutego 2003
roku Rady Powiatu nowodworskiego, zmienionego uchwaila Nr VI/40/2003 z dnia 29
kwietma 2003,

§1

Zarzadzam przeprowadzenie oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Starostwa Powiatowego w
okresie od dnia 26 listopada 2003 do dma 12 grudma 2003.

§2
W tym celu polecam:
1. przeprowadzenie testu sprawdzajacego przygotowanie meryloryczne pracownikow
w dniu 26 listopada 2003 — wedlug zatozen okreSlonych zalacznikiem nr 1 do
ninigjszego zarzadzenia,
2. przeprowadzenie wlasciwej oceny kwalifikacyjne) pracowntkow w okresie od dnia
01 grudnia 2003 do dnia 12 grudnia 2003 - wedlug zatozen okreslonych zalacznikiem
nr 2 do niniejszege zarzadzenia, ktdra zakonczy sie indywidualng rozmowa
z pracownikami. ‘
&3
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam;
I. wzakresie punkiu 1 Sekretarzowi Powiatu nowodworskiego,
2. w zakresie punktu 2 dzialajacym w porozumieniu; Wicestaroicie Powiatu
nowodworskiego, Sekretarzowi Powiatu nowodworskiego oraz wlasciwym
Kierownikom wydziatow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdafiskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
wszystkich pracownikdw tutejszego starostwa.

STA

mgr inz. Mirostaw Molskj




Zatacznik Nr 1

do Zarsadzenia

Starosty Powiam nowodworskicgo
Nr 25 z dnia 2003-11-18

Niniejszy zatacznik okresla zasady przeprowadzenia w dniu 26 ]istopada_ 2003 testu
sprawdzajacego przygotowanie merytoryczne wérod pracownikow starostwa powiatowego.

§1
Ocena z testu jest skladowg oceny kwalifikacyjnej pracownikow.

§2

Test sklada si¢ z trzech nastegpuigcych po sobie czeéci:
¥ czesé pierwsza obejmuje 7 krotkich pytan,
» czesSc druga obejmuje 1 pytanie opisowe,
» czeSC trzecia obejmuje 4 zadania o charakterze praktycznym.

§3
Kazda z trzech czgsci testu punktowana jest w nastgpujacy sposob:

» czesé pierwsza
maksymalna liczba punktow — 14
maksymalna liczba punktow za jedno pytanie - 2
0-8 wynik negatywny
9-11 wynik pozytywny
12-14  wynik bardzo dobry

Aby uzyska¢ wynik pozytywny w cze$ci pierwszej testu zdajacy musi zdobyé minimum
9 punktow, czyli osiagnac skutecznosc¢ 64 % ogohu punktow mozliwych do zdobycia w czesci
plerwszej.

» cze§é druga
maksymalna liczba punktow — 2

0- wynik negatywny
1- wynik pozytywny
2- wynik bardzo dobry

Aby uzyska¢ wynik co najmniej pozytywny w czeéci drugie] testu zdajacy musi zdobyé
minimum 1 punkt, czyli 50% ogdlu punktdéw mozliwych do zdobycia w czeéei drugiej.

» czeSé trzecia

maksymalna liczba punktow — 8

maksymalna liczba punktéw za jedno pytanie — 2
0-5 wynik negatywny

6-8 wynik pozytywny

Aby uzyska¢ wynik pozytywny w czedci trzeciej testu zdajacy musi zdoby¢é mimimum
6 punktow, czyli 75% ogdhlu punktow mozliwych do zdobycia w czesci trzecie).



§3

Na pozytywny wynik calego testu sldadaja si¢ wyniki z poszczegdinych jego czesci. Aby
uzyskaé wynik pozytywny z calego testu zdajacy musi zdobyé minimum 16 punktow, czyli
66% ogolu punktow mozliwych do zdobycia w calym tescie, z zachowanicm zasad
okreslonych w § 2.

§4

Test bedzie przygotowany i przeprowadzony przez komisje, w skiad ktorej wehodza;
1. Michat Bubnowsk: - przewodniczacy
2. Agnieszka Glazer - sekretarz
3. adw. Dariusz Olszak - czlonek

Do udziatlu w pracach komisji na prawach obserwatora wyznaczam Pania Lucyneg Suszynskg
~ przedstawiciela pracownikow starostwa powiatowego.

§5

Test przeprowadzony bedzie w dniu 26 listopada 2003 roku w sali konferencyjnej starostwa
powiatowego oraz sali konferencyjnej Zulawskiego Banku Spétdzielczego w Nowym Dworze
Gdanskim z nastepujacym podziatem na grupy:

- grupa I godzina 9% — starostwo powiatowe

- grupa Il godzina 9% — Zulawski Bank Spotdzielczy

- grupa [T godzina 11%° - Zytawski Bank Spotdzielczy

Sktad osobowy poszczegdinych grup okresla zalacznik. Test trwaé bedzie 2 godziny
zegarowe.

§6

Komisja powolana do przeprowadzenia testu obowiazana jest do wnikliwe] oceny testu
i przedstawienia jego wynikow Staroscie Powiatu nowodworskiego oraz do publicznego
podamia poprzez wylozenie na stanowisku do spraw kadr listy wynikéw z zaznaczeniem

~pozZytywnie/negatywnie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 grudnia 2003 roku do
godziny 13%.

Na ogdlna ocene z testu sktada si¢ ocena punktowa i ocena opisowa.



Starostwo Powiatu Nowodworskiego

Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego

Nr 25/2003 z dnia 18 listopada 2003 roku

Nowy Dwor Gdanskd, dn. ....ocoeveeeveenenn. 2003
Arkusz oceny kwalifikacyjnej
pracownika Starostwa Nowodworskiego
Nazwisko i imig Wryksztalcenie Ukoniczone studia Stanowiske Komérka
pracownika Nazwa uczelni/szkoly podyplomovwe, shizbowe organizacyjna

Rok ukoficzenia kursy, szkolenia, Najbliisze stanowisko Podlegloéé

posiadane uprawnienia do awansu wedlag stuzbowa

tabeli kwalifikacyjnej*

* - nie dotyczy Kierownikéow Wydzialéw.




Posiadane nagrody, odznaczenia
wyréinienia, pochwaly

{(réwnieZ ustne)

Kary,
sankeje dyscyplinarne, shuthowe,

{pisemne i ustne)

Osiagnigcia w pracy
(przyklady)

Dyscyplina pracy

Nieprzestrzeganie
Regulaminu Pracy

Spéinienia,

itp.




Liczba Liczba Uwagi,
Lp. Kryteria oceny punktéw punktéw opinie
do zdobycia | przyznanych
1 RZETELNOSC W PRACY:
1. |PUNKTUALNOSC W PRACY I EFEKTYWNOSC WYKORZYSTANIA CZASU PRACY:

+ Zawsze w pracy, nawet w trudnych dla siebie okolicznosciach.

¢ Rzadko si¢ zwalnia i tylko z ostatecznie waznych powodéw.

¢ W przypadku nieobecnosei posiada wystarczajace usprawiedliwienie, lecz
thumaczy tym niewykonanie zadan shuzbowych lub ewentualne opdinienia.

¢ Czesto si¢ zwalnia z pracy, przy niewystarczajacym usprawiedliwieniu;
niedostatecznie interesuje sie wynikami w pracy,

+ Nie mozna na nim polegag, stara si¢ opusci¢ stanowisko pracy nie majac
wlasciwego uzasadnienia. Nie troszezy si¢ o obowiazki stuzbowe.

OBOWIAZKOWOSC:

¢ Nigdy nie zaniedbuje swoich obowigzkow.

# Od czasu do czasu zaniedbuje obowigzki.

¢ Musi byé kontrolowany.

¢ Na ogol zaniedbuje swoje obowiazki. Nie moiZna na nim polegaé,

CHEC DO PRACY:

+ Szuka zajecia.

¢ Wrykonuje zadania zgodnie z zakresem obowiazkéw,

¢ Wymaga stalego nadzoru, prébuje wymawiaé sie od obowtazkow.




