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WYKONAWCY

Dotyczy: udzielenia wyjasnieii na zapytania ujete w pi$mie (mailu) jednego z Wykonawcéw z dnia 23.01.2014r,
W postgpowaniu przetargowym na ,,Realizacje oferty doskonalenia nauczycieli w formie warsztatow, wykladow,
konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do
sukcesu ucznia”.

Tre$¢ pisma:

Znak sprawy: 0S0.271.1.2014.RG

W zwiazku z ogloszeniem o wszczgciu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktorego przedmiotem jest
Realizacja oferty doskonalenia nauczycieli w formie warsztatéw, wyktadéw, konsultacji grupowych i indywidualnych w
ramach projektu pn. Efektywne doskonalenie nauczycieli droga do sukcesu ucznia, firma XXXX, jako potencjalny
wykonawca, zwraca si¢ do Zamawiajacego z zapytaniem i prosba o wyjasnienie treci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia (dalej zwang SIWZ): Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem o wykreslenie zapisow SIWZ oraz wzoru umowy
dotyczacych ,kart czasu pracy”, gdyz jest to niezgodne z Zasadami Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, rozdziat 2.1.1.3. Na potwierdzenie w/w argumentéw przedstawiamy w zataczniku pismo z Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego, ktére w sposob jasny i wyczerpujacy potwierdzajace nasze stanowisko.

W odpowiedzi na pismo Wykonawcy, Zamawiajacy informuje, ze w przekonaniu Zamawiajacego
w przedmiotowej sprawie nie wystgpuja jakiekolwiek przestanki zmiany zapiséw § 1 ust. 2 pkt 7, Zalacznika nr 6 do
SIWZ ,,0g6Ine warunki umowy”, dotyczacego funkcjonowania kart czasu pracy.

Nie jest intencja Zamawiajacego regulowanie zasad wykonywania stosunku pracy, istniejacych form
dysponowania czy stosunkiem prawnym pomiedzy Wykonawca a podmiotami/osobami zdolnymi i przewidzianymi
przez. Wykonawce do realizacji danego zamoéwienia publicznego. Zamawiajacy przypomina, ze zaréwno zapisy
Ogloszenia 0 zaméwieniu jak i tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz Ogoélnych warunkéw umowy
dotycza tylko i wylacznie Wykonawcy. I to z Wykonawca a nie jego pracownikami zostanie zawarty stosunek prawny
poprzez zapisy zobowiazan i powinnosci wynikajace z umowy cywilno-prawnej opartej na zapisach ustawy Kodeks
cywilny.

Z uwagi na fakt, iz realizacja poszczegolnych czeéci zaméwienia ma forme godzinowa a nie zadaniowa,
jedynym skutecznym sposobem udokumentowania przeprowadzenia przez Wykonawce warsztatow/konsultacji jest ich

ewidencja w formie kart czasu pracy.
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Szanowny Panie Dyrektorze,

Odpowiadajgc na pismo z dnia 09.10.2012 r., w sprawie interpretacji pojecia ,personel projektu”,
ponizej przedstawiam wyjaénienia Instytucji Zarzagdzajacej (1Z) PO KL.

Zgodnie z definicjg zawartg w podrozdz. 2.3 pkt 6 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL (dalej: Wytyczne) personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan
w ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg zadania w ramach projektu, przy czym osoby te sg
zaangazowane bezposérednio przez beneficjenta projektu, w szczegolnosci na podstawie stosunku pracy
lub stosunku cywilnoprawnego. Jednoczesnie wykonawca to - zgodnie z zapisem podrozdz. 2.3 pkt 14
Whytycznych - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktora (...) zawarta umowe z beneficjentem w sprawie zaméwienia.

W przypadku wystgpowania w projekcie wykonawcy, osoby bedace pracownikami wykonawcy,
zatrudnione przez niego i skierowane do pracy w ramach projektu beneficjenta, nie stanowig personelu
projektu z uwagi na fakt, ze pomiedzy tymi osobami a beneficjentem nie zachodzi stosunek pracy lub
stosunek cywilnoprawny. Podmiotami stosunku prawnego sg wykonawca i beneficjent, zas charakter tego
stosunku polega na zleceniu zadan merytorycznych, nie zaé na angazowaniu personelu projektu.
W zwigzku z tym beneficient nie moze zada¢ od wykonawcy ewidencji godzin pracy pracownikow
wykonawcy wykonujacych pracg w ramach projektu na podstawie Wytycznych.

Z powazaniem,

~ [olYREKTORA DEPARTAMENTU

Aleksandra Dmitruk
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