Zarzadzenie Nr il"zmq—

Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia .28 btgcﬁq@ 2004 aGEU

w_sprawie: zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

3 4898y .
Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 02 lutego 1996 roku — Kodeks Pracy (Dz. l_l]TNr 21, poz.
94 7z p67n. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472)

zarzadza sie, co nasiepuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin trybu i zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikow
Starostwa Powiatu Nowodworskiego”, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
1. Zobowiazuje si¢ Kierownikéw Wydvialéw, Samodzielne Stanowiska Pracy do stosowania
i przestrzegania Regulaminu trybu i zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Nadzor nad prawidlowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje

Sekretarz Powiatu.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2003 Starosty Powialu Nowodworskicgo z dnia 18 sierpnia
2003 roku.
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REGULAMIN
TRYBU I ZASAD PODNOSZENIA KWALIFIKACH ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATU NOWODWORSKIEGO

§1
Pracownicy Starostwa Powiatu Nowodworskiego moga podnosié swoje kwalifikacje
zawodowe w dwdéch formach:
1. szkolnych— w szkotach wyzszych wieczorowych, zaocznych;

2. pozaszkolnych — w ramach organizowanych szkolen.

TRYB I ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACTI ZAWODOWYCH
W FORMACH SZKOLNYCH.

§2
Niniejszy Regulamin okreéla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Starostwa w szkotach wyzszych wieczorowych, zaocznych, cksternistycznych,

podyplomowych, zwanych dalej ,.s7kotami”.

§3
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:
1. skierowania;
2. bez skierowania, jezeli podyktowane to jest potrzebami kadrowymi starostwa

i uzgodnieniami w postaci umowy zawartcj pomigdzy stronami.

§4
Starosta Powiatu moze pokry¢ w czesei lub catoéei koszty nauki pracownika, studinjacego na
kierunku nauczania zgodnym z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku, biorae pod
uwage w szezegolnosci:
1. posiadanie frodkéw budzetowych na ten cel;
2. ocen¢ pracy na zajmowanym stanowisku;

3. potrzeby kadrowe Starostwa.



§s
Nie pokrywa si¢ kosztow zwiazanych z nauka pracownikom, kidrzy ksztatea sig na studiach

zaocznych, na kierunkach niezgodnych z potrzebami Starostwa.

§6
Starosta Powiatu moze skierowaé do szkoly w danym roku dowolng ilos¢ pracownikow,
w ramach posiadanych $rodkow finansowych oraz na podstawie Planu dofinansowania

doksztalcania i doskonalenia pracownikow Starostwa Powiatu Nowodworskiego na dany rok.

stanowigcego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7
Kazdy pracownik Starostwa moze ubiegaC sig 0 zpode na podjgcie nauki, z wyjatkiem oséb

zatrudnionych na okres probny, czas okreslony i czas wykonania okreslonej pracy.

§8
Pracownicy Starostwa wystgpuja z prosba o wyrazenie zgody na podjecic nauki w formach

szkolnych do Starosty Powiatu w terminie do 30 czerwea kazdego roku.

§9

Prawa i obowiazki stron w procesie doksztalcania pracownikow w formach pozaszkolnych

okrela szczegblowo umowa zawarta migdzy pracownikiem, a pracodawca. stanowigca

Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

TRYB I ZASADY KSZTALCENIA W FORMACH POZASZKOLNYCH.

§10
Starostwo Powiatu Nowodworskiego kieruje pracownikéw w celu ksvtateenia, doksztalcania i
doskonalenia zawodowego w formach pozaszkolnych (kursy, seminaria), w zaleznosci od

posiadanych srodkow finansowych na ten cel.

§11
Realizacja zasad doksztalcania pracownikéw w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na
podstawie potrzeb Starostwa, potwierdzonych przegladem kadrowym oraz opinia Stanowiska

ds. organizacyjnych. Stanowisko ds. organizacyjnych kieruje pracownikow na szkolenia na



podstawie Planu  doskonalenia zawodowego pracownikéw _Starostwa  Powiatu

Nowodworskiego, stanowiacego Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, co jednoczesnie
powoduje ograniczenie wyjazdow na szkolenia wciaz tego samego pracownika. llos¢ oséb
kierowanych na szkolenia w danym roku uzalezniona jest od posiadanych srodkow

finansowych.

§ 12
Na podstawie planow szkolen, o ktérych mowa w § 13, Wydziatl Organizacyjno -
Administracyjny Starostwa opracowuje plan szkolen pracownikow Starostwa i sklada
informacje o potrzebach finansowych szkolen do Glownego Ksiegowego Starostwa, celem

uwzglednienia jej w planach wydatkéw Starostwa.

§13
Pracownik ds. organizacyjnych Starostwa prowadzi:
1. ewidencje pracownikéw podnoszacych kwalifikacje (wediug Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt - 1227 — Be — Samoksztalcenie, Doksztalcanie);
2. ewidencjg pracownikow przeszkolonych (wedtug Jednolitego Rzeczowcgo Wykazu Akt -
1230 — B¢ — Ewidencja szkolonych);
wydaje skierowania i prowadzi biezacy nadzor nad realizacjg planu szkolen w danym roku
kalendarzowym.

§14
Prawa i obowiazki stron w zakresic podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa nie uregulowane w niniejszym Regulaminie, okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 7 dnia 12 pazdziernika 1993
roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcania
ogélnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).

§15
Pracownikéw Starostwa obowiazuje samoksetalcenie oraz udzial w  szkoleniach
wewnetrznych organizowanych przez Starostwo Powiatowe, zgodnie 2z rocznym

harmonogramem szkolen.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
UMOWA

W odnmiu e , pomiedzy Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim, zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez Starostg Miroslawa
MOISKIBEO, & +ovverrveserscsrmscuimesmseeseasnsthsssasssbmns s ree s o b4 R pe s AT S S b r \
zamieszkalg / ZAMIESZKAIYIIL ......cveiiiiiiiiniiiiii e et bt sy

zwang / zwanym dalej pracownikiem, zostala zawarta umowa o nastgpujace; tresci.

§1
Pracodawca zobowiazuje sig:

1. wydaé w/w pracownikowi skierowanie do:

2. pokry¢ oplaty za naukg pobierang przez szkole w WysokOSC ..o .

B OWIIIE, oottt sb e s st e rarrns rer e s se e e srbsesas e s e s ne A R R 4 e aR A2 s za jeden semestr nauki.

§2
W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikow w
nauce, {wiadczenia, o ktérych mowa § 1 nie przystuguja przez okres powtarzania semestru

(roku) nauki.

§3
Pracownik, ktéry w trakcie nauki lub po jej ukonficzeniu w terminie ............... lat:
> rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem;
» 7 ktorym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia, z jcgo winy;
jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodaweg na jego nauke

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoriczeniu nauki lub w trakeie nauki.

§4
W przypadku przerwania nauki przez pracownika bez uzasadnionej przyczyny, pracownik

zobowiazany jest do zwrotu calodci kosztéw $wiadczen poniesionych przez pracodawce.



§5

Pracownik nie ma obowiazku zwrotu koszidw, o ktorych mowa w § 1 umowy mimo

rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1. szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, siwierdzone
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie oddzielnych przepiséw, jezeli pracodawea nie
przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikagje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2. brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrale zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy spowodowane] niepelnosprawnoscia, badz ustania
slosunku pracy w zwigzku z uplywem kadencji Rady Powiatu lub weeesniejszym
odwolaniem pracownika;

3. przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowodci ze wzgledu na zawarcie

zwiazku malzenskiego z osobg zamieszkala w tej micjscowosci.

Umowa obowigzuje Stromy 0d A ....cc..coeiieeeeeceer v v rrs e et et ems st s sb e b s et e

§7
Umowa traci wazno$¢ w razie nie rozpoczgeia nauki przez pracownika w terminic

okreslonym w § 6.

§8
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla pracownika, dwa dla

pracodawcy.

PRACODAWCA PRACOWNIK
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