Zarzadzenie Nr 16/2004r.
Starosty Powiatu nowodworskiego
z dnia 07 lipca 2004r.

w sprawie rozwigzania Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami), oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704),
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wykonywanie zadan stuzby bhp powierzam pracownikowi posiadajacemu
ukonczone szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,
zatrudnionemu w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim na
stanowisku ds. zamowien publicznych - inspektorowi Romanowi Gazie.

§2
W sprawach dotyczacych przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp podlega bezposrednio
Staroscie nowodworskiemu.

§3

Do zakresu dziatania pracownika wykonujacego zadania stuzby bhp nalezy:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
popraw¢ warunkow pracy,



4. udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy
oraz przedstawlanie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych
planach rozwiazan techniczno — organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
zakladu pracy albo jego czgdei, a takze nowych inwestycji, oraz
zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktérych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

7. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

9. udzial w opracowywaniu zaktadowych ukiadow zbiorowych pracy,
wewngtrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10.opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

11,udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12.prowadzenie rejestrdw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

13.doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

14.udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywana praca,

15.doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktoérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualne;j,



16.wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw,

17.wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badar i pomiaréw oraz sposobow
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami [ub warunkami,

18.wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie
pomiarami stanu srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie
pafistwowego monitoringu érodowiska, okreslonego o odrebnych
przepisach,

19.wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opicke zdrowotna
nad pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich pracownikow,

20.wspoétdziatanie z przedstawicielem pracownikéw przy:

a) podejmowaniu przez niego dzialah majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w
zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na
celu poprawe warunkéw pracy,

21.inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

ergonomii.

§4

Pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp jest uprawniony do:

L. przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i
w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2. wystepowania do 0s6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyr6zniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. wystgpowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,



5. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osob,

6. niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

7. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagroZenie zycia lub zdrowia wiasnego albo innych osob,

8. wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w
zakladzie pracy, w jego czg¢sci lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych
0s0b.

§5

Traci moc Zarzadzenie Starosty Powiatu nowodworskiego z dnia
12.06.02r. nr 6/2002r. w sprawie utworzenia, zakresu dziafania oraz uprawnien i
podleglosci Stuzby Bezpieczenistwa 1 Higieny Pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
wszystkim pracownikom tutejszego Starostwa.

fgr Ini, Mirosiaw Molsk#




