Zarzadzenic 20/2004
Starosty Powiatu Nowodworskiego

z dnia 19 lipca 2004 rokn

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnych.

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych
(fj. Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (j. Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 854 z poin. zm.) oraz rozporzadzenia ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych” dla pracownikéw

Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowego

Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Starostwa Powiatowego, Powialowego Centrum Pomocy
Rodzinic oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlancgo do stosowania
i przestrzegania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Nadzér nad prawidlowym wdrazaniem 1 stosowanicm niniejszego Zarzadzenia sprawujc
Przewodniczacy Komisji ds. rozpatrywania 1 przyznawania $rodkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych z listopada 2001 roku.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci

pracownikom Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz

Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.
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Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nowy Dwér Gdanski
Lipiec 2004



L ZASADY OGOLNE.
§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz  zasady

gospodarowania srodkami Funduszu reguluja przepisy:

1.

Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 z pon. zm.); "
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t). Dz. U. z 2001r.,, Nr 79,
poz. 834 z pézn. zm ),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdZn. zm.).

§2
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia
pracownika dziatalnoécia socjalng finansowana z Funduszu.
Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkdw, ktore nie moga by¢ z niego finansowane,
ani cbcigza¢ zobowigzaniami ponad kwotg¢ zgromadzonych na rachunku bankowym

$rodkéw Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje zgodnie z regulaminem Starosta Powiatu. Decyzje -

przyznajace pracownikom swiadczenia i ustugi socjalne przyznaje Starosta Powiatu
w uzgodnieniu i po zaopiniowaniu przez Komisje ds. rozpatrywania i przyznawania
srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedaca reprezentacja
pracownikéw Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Nowym Dworze Gdanskim,

Starosta Powiatu kazdorazowo ustala roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu na
dany rok kalendarzowy i uzgadnia go z Komisjg ds. rozpatrywania i przyznawania
srodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze z przedstawicielem

zatogi.

Podziat sredkéw Funduszu na poszezegblne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej

zawiera roczny plan finansowy, a wysokosé doptat do ulgowych uslug i Swiadczen
okresla tabela doptat z Funduszu.

Starosta Powiatu w terminach okre§lonych w art. 6 ustawy przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy kwoty nie nizsze, niz okreslono w art. 6 ustawy lub
ukladzie zbiorowym pracy.
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10.

11.

12.

13.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegaé sig o drobne ulgi i $wiadczenia
finansowane z Funduszu od dnia zatrudnienia, natomiast o doplaty do skierowan na
wezasy, kolonie, zimowiska i na leczenie sanatoryjne oraz pomoc na cele
mieszkaniowe dopiero po przepracowaniu w zakladzie co najmniej 12 miesigcy.
Podstawa przyznamia osobie uprawnionej ulgowej ushigi lub $wiadczenia
finansowanego z Funduszu jest pisemny wniosek wraz zalacznikami: aktualne
oéwiadczenie o dochodach, oswiadczenie o stanie zdrowia.

Whioski o catkowity lub czeSciowy zwrot kosztéw za ushugi zakupione indywidualnie
przez osoby uprawnione, bez wczesniejszego uzyskania zgody na ich dofinansowanie
beda rozpatrywane negatywnie.

Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe uslugi 1| $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie
dochody pochodzace ze wszystkich Zrodet polozonych na obszarze Rzeczypospolitej
Poiskiej uzyskiwane przez osoby spokrewnione 1 niespokrewnione wspolnie
zamieszkujace i gospodarujgce, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochadowym
od oséb fizycznych, a gdy sa one wiladciciclami gruntéw — takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z 1ha przeliczeniowego).

W przypadku zmiany wysokosei dochodu na osobe w rodzinie — pracownik
zobowiazany jest do ZlozZenia aktualnego o$wiadczenia.

Sposob ustatania dochodu na osobe w rodzinie okreslaja przepisy § 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 paZdziernika 1998 roku, wymienionego
w § 1 pkt. 6 Regulaminu.

IL. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.
§3

Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1.

pracownicy zatrudnieni w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreflony i okreflony, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania w Starostwie Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
i Powiatowym Inspektoracic Nadzoru Budowlanego — od pierwszego dnia
zatrudnienia po ostatni dzien w zakladzie pracy, z wylaczeniem pracownikéw

przebywajacych na urlopach bezplatnych;



pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Powiatowego Inspektoratn Nadzoru Budowlanego;

czionkowie rodzin pracownikéw, tj. wspétmatzonkowie i dzieci bedace na utrzymaniu
rodzicéw do lat 18 i powyzej, jezeli ucza sie w szkotach, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia;

w przypadku zatrudnienia matzenstwa, $§wiadczenia z Funduszu Socjalnego na rzecz
dzieci przystugujq jednemu z matzonk6w zatrudnionych w zakladzie pracy.

1. PRZEZNACZENIE ZAKY¥.ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

Pomoc finansowa i rzeczowa dla 0séb w szczegélnie trudnej sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz dla 0s6b dotknigtych wypadkami losowymi.
Dofinansowanie pobytu dzieci, mlodziezy na koloniach i obozach oraz innych
formach zorganizowanego wypoczynku w miejscowosciach potozonych powyzej 50
km od miejsca zamieszkania, organizowanych przez inne jednostki zakupionych przez
pracownika zaktadu.

Dofinansowanie wczaséw profilaktyczno — leczniczych, organizowanych przez
jednostki i zakupionych przez pracownika zakladu i osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu.

Dofinansowanie kosztow wypoczynku urlopowego, organizowanego we wlasnym
zakresie zwanych ekwiwalentem (wczasy pod grusza).

Dofinansowanie dzialalnosei kulturalno — oéwiatowe;, rozrywkowej i sportowo —

rekreacyijne;j.

_Zakup paczek swiagteczno — noworocznych dla dzieci pracownikow do lat 13,

o wartosci nominalnej okreslonej w dalszych postanowieniach regulaminu.
Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
Zakup bon6w towarowych,



IV.  ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZAKILADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN PRACOWNICZYCH.
§5

1. Pomoc finansowa przyznawana jest pracownikom oraz oscbom uprawnionym do

korzystania z Funduszu w clagu roku w przypadku:

# zdarzef losowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci, klesk Zywiolowych, szczegolnie

trudnej sytuacji materialnej w maksymalnej wysokosci 150% najnizszego miesiecznego

wynagrodzenia pracownikéw (ogloszone prze GUS na dzien 1 stycznia danego roku)

cbowiazujgcego w dniu wydarzenia (oswiadczenie o stanie zdrowia, oswiadczenie

0 wysokoscr zarobkow);

# zakupu drobnych upominkow dla przebywajacych na leczeniu szpitalnym.

»

§6

Dofinansowanie do $wiadczen zatrudnionym w  Starostwie Powiatowym, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego.

1 Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie:

a)

b}

skierowan do sanatorium, stosownie do zapisow w § 3 pkt. 1, wezasow pod
grusza, do ktérych upowaznieni sq wspéimatzonek pracownika i dzieci
bgdace na utrzymaniu rodzicow do lat 18 i powyzej, jezeli ucza sie
w szkolach, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, zgodnie
z tabela doptat ZFSS do ustug wypoczynkowych i biletow wstepu na
imprezy. DPodstawg do wyplacenia pracownikom ekwiwalentu za
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie stanowi karta urlopowa,
obejmujaca dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych;

kolonit letnich, zimowisk, obozow miodziezowych, biwakéw, obozow
wedrownych, zielonych szkot zgodnie z tabelg doptat z ZFSS do ustug
wypoczynkowych i biletow wstepu na imprezy, nie diuzej niz 21 dni

kalendarzowych, pod warunkiem, ze nie korzystal z wezaséw pod grusza,

2. Z dofinansowania do $wiadczen w zakresie wypoczynku wymienionym w pkt. la

osoby uprawnione mogg korzystaé nie czgsciej, niz raz na 2 lata. Doplata bedzie

przystugiwala tylko jednej z wymienionych w tym punkcie form wypoczynku i tylko

do jednege skierowania.



§7

Finansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjne;.

1.

Organizowanie wycieczek rekreacyjnych (grzybobrania, festyny, majowki) do dwoch
imprez w ciagu roku dla jednego uprawnionego zgodnie z § 3 pkt. 1, w przypadku
wiekszej ilosci imprez, uprawnione osoby dofinansowuja do wysokosci 50% kosztow
imprezy. -
Doplaty do biletow wstepu do kin, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy sportowe,
rekreacyjne, itp. — na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci zroznicowang] wediug
stawek okreslonych w tabeli doplat. Kazda osoba uprawniona moze zakupi¢ w ciagu
roku nie wigcej, niz 4 ulgowe bilety.
UWAGA: Dofinansowaniu nie podlegaja bilety kupowane indywidualnie przez
pracownikow.

§8
Zakup paczek $wigteczno — noworocznych dla dzieci pracownikéw do lat 13 o {gcznej
wartosci nie wyzszej niz 70,00 z} na jedno dziecko uprawnionego pracownika.

§9

Udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

1.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki):
wysoko$¢ érodkow z Funduszu przeznaczonych na celé mieszkaniowe nie moze
przekroczyé 50% kwoty Funduszu w danym roku;
wysoko§¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustala si¢ na poziomie 2.300,00 zt na osob¢
uprawniona.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:
uzupehienie wkiadu na mieszkanie spoldzielcze - lokatorskie, wykup mieszkania lub
budowe domu;
remont i modernizacj¢ mieszkania lub domku jednorodzinnego.
Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:
podstawa ubiegania si¢ 0 pozyczke jest wniosek umotywowany opisem rodzaju potrzeby
miesikaniowej, uzupetniony oéwiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie;
w przypadku przeznaczenia pozyczki na uzupefnienie wkiadu na mieszkanie spoldzielcze
— lokatorskie lub wykup mieszkania jest dodatkowe zaswiadczenie o przynaleznosci do
spotdzielni mieszkaniowej z okreleniem kosztu mieszkania lub dokumenty $wiadczace
o wykupie mieszkania;

»

»



» pozyczka z Funduszu podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 3%;

» weczesniejsza splata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego w umowie
oprocentowania;

» pozyczka na remont mieszkania moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po sptaceniu
pozyczki poprzedniej. Wczesniejsza splata zadluzenia od okreslonego w umowic
pozyczki nie stanowi podstawy do skrocenia okresu oczekiwania na kolejna pozvczke na
ten cel;

» z chwila rozwigzania stosunku pracy nie splacona c2¢8¢ pozyczki podlega

natychmiastowej splacie w catosci.

4. Uzyskanie pozyczki wymaga zlozenia porgczenia przez 2 pracownikow zaktadu.
5. Szczegolowe zasady splaty pozyczki oraz natychmiastows jej wymagalnosé okresli
» umowa stron , stanowiaca zatacznik do Regulaminu, Okres splaty pozyczki nie

dluzszy, niz 24 miesiace.

6. Osoba, ktéra uzyskala pozyczke, wyraza na piSmie zgode na jej potracanie
z wynagrodzenia za pracg, nagréd lub zasitku chorobowego.

7. W przypadku nieptacenia pozyczki wzywa si¢ dhuznika na pismie do regulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig¢ takze porgczycieli.

8. W przypadku nie wplacenia przez dluznika zadluzenia w ustalonym terminie
naleznosci potraca sig z wynagrodzenia poreczycieli.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany — wnipsek

pozyczkobiorcy, pozyczka moze byé w caloéci, w czesci umorzona lub rozlozona na

raty.

W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

j.

11 Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcs z winy pracownika;

A2 4

stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawidiowych danych;

A

stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w calosci na ’celc inne, niz w umowie
pozyczki zawartej z zakltadem pracy.
_ §10
Doplata do réznych form pomocy socjalnej przystuguje w pierwszej kolejnosci:
) osabom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochedach;
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny

wielodzietne;



¢) osobom utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dziect catkowicie

lub czgsciowo osierocone.

V.  POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE.

§11 ‘
Termin skladania wnioskow o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych uptywa
w dniu 31 marca kazdego roku.
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ushigi i $wiadczenia socjalne,
w pierwsze] kolejnosci uwzgledniane beda priorytety okreslone w Regulaminie i
whioski 0sob, ktore z takich ustug nie korzystaly w roku poprzednim.

§12

Uzupetnieniem postanowien i cze$cig sktadowa regulaminu sg zataczniki:

1.

2
3
4.
5
6

Tabela doptat do réznych ustug socjalnych (Zatacznik Nr 1);
Whioski o ekwiwalent za wypoczynek (wezasy pod grusza) — (Zalgeznik Nr 2);
Whioski o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zalacznik Nr 3);
Umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatacznik Nr 4);
Whiosek o poreczeniu pozyczki (Zatacznik Nr 5).
Roczny plan rzeczowo — finansowy (Zatacznik Nr 6).

§13

Traci moc regulamin z listopada 2001 roku.

§14

Ewentualne zmiany be¢da wprowadzane aneksem do Regulaminu.

§15

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

1gr ing. M iros!aW



Zatgcznik Nr 1

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Wysokosé % wskainik doplaty z Funduszu do: Kolonie Ekwiwalent za
dochodu Sanatorium | Bony | Bilety wstepu i obozy 1 dzief wypoczynku
na osobe . towarowe | naimprezy | mlgdziezowe organizowanego

w rodzinie w zl we wlasnym zakresie
do 760 70 100 50 18,00 15,00
od 761 do 1.000 60 2% 85 15,00 14,00
od 1.001 do 1.500 50 80 60 13,00 13,00
powyiej 1.500 40 55 40 10,00 12,00




Zatacznik Nr 2
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
A,
Imig i nazwisko WOIOSKOGAWEY et

Miglsoepracy e

Miejsce zamieszkania

Prosz¢ o przyznanie dla mnje* i mojej rodziny*

z dofinansowaniem z Funduszu* pelnoplatnych* z uwagi na nastgpujaca sytuacje rodzinng

........4................,,...........AV...............-,,.........:u ................................................................

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:
1) mam nastepujaca sytuagjg zyciows i rodzinng;

2}  w okresie;
taczne dochody wsazystkich czionkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe wyniosty ... 2, co w przeliczeniy

na ..o 0s6b bedgeych na moim utrzymaniu stanowi ... .. 2} na jedng osobe.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nje korzystalem*

z podobnej uslugi (Swiadczenia).

Prawdziwosé Wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnoéci okreslonej w Regulaminie.

* niepotrzebne skre§li¢



Zatacznik Nr 3

(imi¢ i nazwisko)
(adres)
Komisja Kwalifikacyjna
Zakladowego Funduszu

Swiadczed Socjalnych

w

PODANIE

-
Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

w wysokosel ... ... zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

» remont* modernizacje mieszkania* domu mieszkaliego W ....v..c.. oo

.....................................................................................................................................................

(adres)
»  pokrycie kaucji lub wkladu MieszKANIOWEZO W ..o

Pozyczke zobowiazuje sie sptaciéw ... ratach.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe moje
1 0s0b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

P Obecnie zajmuje mieszkanie* dom* bedace wlasnoscig ......ooowreeooooeoceee

0 powierzchni uzytkowej ....... ... m2

Dochéd na 1 czlonka rodziny w ostatnich 3 miesigcach wynosit ... zt

Oséwiadczam, ze nie jestem obciazony (a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwiatyby mi splate

pozyczki i utrzymanie czfonkéw gospodarstwa domowego.



Na poreczycieli proponuje:
I PANA (18) <ot e et eceeee e e e et et aa st as £ bbbttt e et e r e Ve

..................................................................................................................

zamieszkalego ()

osiggajacego (a) stale miesigczne dochody brutto w wysokoscl ... 2.

Oséwiadczam, e znam tres¢ Zakiadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawidlowosé wyzej wymienionych informacji.

et ‘
(podpis pozyczkobiorcy)
Stanowisko Komisji przyznaje* nie przyznaje* pozyczke w wysokosci ..............coccoovvenenn.. z
Przewodniczacy Komisji
(podpis) '

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 4

UMOWA Nr 12004

o przyznanie pozyczki zwrotnej z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZAWATER W AU .ooveeecrrmemraememaremsssssassssssseeest pomigdzy:

Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zwanym Zakladem”,
reprezentowanym przez Mirostawa Molskiego — Staroste Powiatu Nowodworskiego,
aPanem/Pamq
ZATESZKBIYIIL (&) . orrsevesmeresressssos oo s s s
zwanym / zwang dalej ,,pozyczkobiorcq”.

Na podstawie decyzji z QIR v o mererees s Zakiad przyznaje _pozyczkobiorcy”
pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci 2.300,00 2z (slownie: dwa tysiace trzysta zlotych
00/100).

Oprocentowane — 3% od udzielonej pozyczki z PIZEZNACZENIEM DB .oooonssssssssssssorsmsssssomeree oo

§2
Wyplacona pozyczka lacznie z oprocentowaniem w wysokosci 2.369,00 7 podlega splacie
w ratach miesiecznych.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ... do wysokoscl:

23 raty X 100,00 = 2.300,00 z
1 rata x 69,00 = 65,00 zt
RAZEM. 2.369,00 zt
Z czego pozyczka stanowi: 2.300,00 =i

Odsetki: 69,00 zt



§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki Wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za
pracg poczynajac oddnia ... e
2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki Stamowi poreczenie dwéch pracownikow zgodnie

z odrebng umows.

. §4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
a) rozwigzania pracy z pracownikiem w trybie art. 52;
b) wypowiedzenia pracy przez pracownika (nie dotyczy wypowiedzenia Zwigzanego
z przejSciem na emeryture lub rente);
¢} wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W pozostalych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace splata nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w zawartej umowie.
Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy mozna zawiesi¢ splate pozyczki, nie diuzej niz na

6 miesigcy w ciagu okresu splaty.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows stosuje sie postanowienia Regulaminu

ZFSS oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, e znane s3 mu postanowienia Regulaminy ZF$S i niniej szej
umowy.
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy i podpis)

Dowdd osobisty: Seria .................. ST

WYAANY PIZEZ ..ot et W oottt

Poreczente splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce wyrazam

zgodg — jako solidarni — wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz

z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzefi za prace w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim;

1.

Pan (i) oo

ZAMIESZKALY () ... ceieieeiee ettt
Dowdd osobisty: Seria ..o A NT e

WYAANY PIZEZ ...ttt ettt eem e cees 1ttt et s st e eeee e e

(podpis czytelny)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnosé zlozonych przez

nich podpisow.

{pieczatka i podpis Inspektora ds. kadr)



Nowy Dwér Gdanski, dn. ..o

(migjsce pracy)

PORECZENIE POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

B e bttt ettt e zobowiazuje sie wzgledem
(nazwisko imig)

(sko:mgorazpotyczkohmrcy)

na podstawie umowy pozyczki z dnia .......ooooooei i DA o

(okr&ﬁllécelz§lumowyp0 ....... ) ...................................................

W WYSOKOSCE 1ot e zt (stownie: ...

stanowiace naleino$¢ glowng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela naleznosci z tytulu splaty pozyczki, wyrazam zgode na
solidarng splat¢ zaciagnigtej pozyczki. Poswiadczam, ze zapoznalem sie z treécia umowy

pozyczki z dnia

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis porgezycicla)

¥



Aneks nr 1
Do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnial9 lipca 2004 roku.

§1

w pkt. 11l. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

9. Pomoc rzeczowa dla pracownikow Starostwa Powiatowego, Powiatowego
Nadzoru Budowlanego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2004 roku.

§3

Aneks zatacza si¢ do opracowanego i zatwierdzonego regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

STAROSTA

et inz. Mirosiaw Molski



