Zarzadzenie Nr 31/2005r.
Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie zasad szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

Na podstawie art. 237%-2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy"
(tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zm.), oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy” (Dz. U. nr 180 poz.1860 z
pozniejszymi zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Nie wolno dopuséci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji tub potrzebnych umiejgtnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewnié¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolefi w tym zakresie.

3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem go do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktore zajmowatl u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z
tym pracodawcg kolejnej umowy o pracg.

§2
Zarzadzenie okresla:
o szczegblowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp, zwancgo dale]
"szkoleniem",

o zakres szkolenia,
¢ wymagania dotyczace tresci i realizacji "programow szkolenia”,
¢ sposob dokumentowania szkolenia.



§3

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukeji
dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.
Szkolenie odbywaija si¢ w godzinach pracy i na koszt pracodawcy, w oparciu
o "programy szkolefi" opracowane na podstawiec "Ramowych programow
szkolen.

2. Programy szkolen powinny by¢ przechowywane przez pracodawce
( zataczniki nr 1,2 do zarzadzema).

3. W przypadku wykonywania pracy na terenie zakladu pracy pracodawcy
przez pracownika innego pracodawcy - pracodawca  zapewnia
poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa

i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji
pracownik potwierdza podpisem.

§4

Szkolenie jest prowadzone jako:
o szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu jako:

- instruktaz ogélny (prowadzony przez pracownika wykonujgcego zadania
stuzby bhp),

- instruktaz stanowiskowy (prowadzony przez osobg kierujaca
pracownikami lub pracodawce).

o szkolenie okresowe (prowadzone przez jednostke organizacyjna uprawniong,
do dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp na podstawie przepiséw o
systemie oSwiaty.

§5
1. Szkolenie wstgpne przeprowadza si¢ przed podjgciem pracy,

2. Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza sig:
o dla pracodawcow i kierownikéw w ciagu 6 miesigcy od
rozpoczgcia pracy,
e dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
technicznych, stuzby bhp, administracyjno - biurowych i innych w
ciagu 12 miesigey od podjecia pracy.



3. Nastepne szkolenie okresowe:

e dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie
rzadziej niz raz na trzy lata,

» dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych na
ktorych  wystepuja  szczegélnie duze  zagrozenia dla
bezpieczenstwa lub zdrowia, nie rzadziej niz raz w roku.

e dla pracodawcow i kierownikéw, pracownikéw technicznych,
pracownikow technicznych oraz stuzby bhp nie rzadziej niz raz
na pigé lat,

o dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno
- biurowych nie rzadziej niz raz na sze$¢ lat.

§6

1. Instruktaz ogélny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z przepisami bhp zawartymi w:

kodeksie pracy,

uktadach zbiorowych,

regulaminach pracy,

zasadami bhp obowiazujacymi w Starostwie,

zasadami udzielania pierwszej pomocy w czasic wypadku.

2. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie si¢ z:

czynnikami §rodowiska pracy wystepujacymi na danym stanowisku,

ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

sposobami ochrony przed zagrozeniami,

metodami bezpiecznego wykonywania pracy na danym stanowisku.

3. Odbycie szkolenia pracownik potwierdza na piSmie w
"karcie szkolenia wstepnego"( zalacznik nr 3 do zarzadzenia), ktdra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§7

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne nr 7/99 Starosty Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim z dnia 15 marca 1999r. w sprawie zasad szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim.



§8

Zarzadzenie wehodzi z dniem podpisania i podiega podaniu do wiadomosci
wszystkim pracownikom tutejszego Starostwa.
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dyrektywy 83/477/EWG z dnia £9 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym & narazeniem

na dzialanie azbesty w migjscu pracy (druga dyrekiywa s ! w ozumieniu art. § dyrektywy §0/1107TEWG) (Dz. U

WE L 263 £ 24.09.1983, z poin. zm.),

dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 1. w spmawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem swigzanym z narazeniem nu

dzialanie halasn w migjsen pracy (Dz. Urz. WE L 137 £ 24.05.1986),

dyrektywy R9/391/EWG z dnia 12 czerwea 1989 r. w sprawie wprowadzenia frodkdéw w celu poprawy hezpieczenstwa i

zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

dyrekiywy 89/654/EWG « dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimainych wymagaf w dziedzinie bezpieczedstwa i ochrony

zdrowia w micjscu pracy (picrwsza dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 nst. 1 dyrektrwy $9/391/FWG) (D2 Uirz. WE

L 393 z30.12.1989),

dyrektywy 39/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagaf w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny

uzytkowania sprzgtu roboczego przez pracownikdw podezas pracy (druga dyrektywa szezegéltowa w rozumieniu url. 16 usl. 1

dyrektywy 89/391/EW() (Dz. Urz. WE L 393 2 30,12.1989. z pbén. em.),

dyrektywy 39/656/EWG 7 dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalaych wymagan w driedzinie hezpieczenstwa i ochrony

zdrowia pracownikoéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywn szczegdlows w rozumieniu an. 16

ust. 1 dyrektywy 89/391/FEWQG) (Dz. Urz. WE L 393 2 30.12.1939),

dvmktva 90269 EW(i z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotycracych achrony zdrowia i
wa pod pr zania cigrardw w przypadku mozliwosel wystapienia zagrofenia, zwlaszcza

urazow kregostupa pmcnwmkéw (czwarta szczegdtowa dyrekiyws w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyvektywy 89/391/EWG) (Dz.

Urz. WE L 156 z 21.06.19%0),

dyrektywy 90/270/LWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawic minimalnych wymagan w dziedzinie bezspieczenstwa i ochrony

zdrowia przy pracy z urzadeeniami wyposatonymi w y ekranowe (piata dyrektywa tlowa w ieniu arl. 16

usl. I dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 2 21.06.1590),

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 1. w sprawie ochrony pracownikow preed zagrozeniem dotyczacym narazenia

na dzialanie czynnikow rakotworczych podezas pracy (szosta dyrektywa szezegblowa w rozumieniu art. 16 ust. | dyrektywy

89/391/EWG)Y (D Urz. WE L 196 z 26.07.19%0, z pbén. zm ),

dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 1. w sprawie ustalenia indykatywnych wartodct granicznych w wykonaniu

dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem ne dziatanie czynnikow

chemicznych, fizycznych 1 biologicznych w miejscu pracy Tz, Urz, WEL 177 £ 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z dnin 25 czerwea 1991 r. ueupelnisjgeej srodki majace wspicraé poprawe bezpieczefistwa i 2drowia w

pracy prucownikGw pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z

29.07.191),

dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdeiernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym informowania

pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz. Ure. WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwoa 1992 1. w sprawie wprowadzenia w ycie minimalnych wymagai w zkresic

bezpieczenstwa i ochrony zdrowis w miejscach tymozsowych lub ruchomych budéw (dsma dyrektywa szezegdlowa w

rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 2 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwea 1992 1. w sprawie minimalaych wymagan dotyczacych znakdw bezpicczenstwa iflub

zdrowia w migjscu pracy (dziewigla dyrekiywa szezegdtowa w rozumieniu art, 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.

WE L. 245 226.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia érodkow stuzacych wspieraniu poprawy w

miejscu pracy bezpicezenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, kidre niedawno rodzilty i pracownic karmigcych piersia

(dziesiqta dyrekiywa szczegblowa w rozumicniu art. 16 ust. | dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WEL 348 2 28 11.1592),

dyrektywy 33/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej nicktérych aspcktow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307

z13.12,1993),

dyrekbywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy os6b mlodyeh (Dz. Urz. WE L 216 2 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 coerwea 1996 1. w sprawie Porozumicnia ramowcgo doty go urlopu rodzicielskiego

zawartego przez huropgjska Unig Konfederacji Przemyslowych | Pracodawcéw AMNICF/, Furopejskie Centrum
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Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Curopejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych /ETLC/ (Dz. Urz. WE L 145 2
19.06.1996),

dyrekiywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikdw w ramach swiadezenia ushig (Dz. Urz
WEL 18z21.01.1997).

dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzary dowodu w sprawach dyskryminacyi ze wegigdu na plec (De.
Urz. WE L 14 220.01,1998),

dyrektywy 98/24/WF. z dnia 7 kwictnia 1998 r. w sprawic ochrony zdrowia i bezpicczedstwa pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (ezternasta dyrektywa szczegolowa w rozumicniu arl. 16 ust. |
dyrektywy 89/301/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z05.05.1998),

dyrektywy 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 . dotyczace] Porozumienia ramowego W sprawie pracy na czas okreglony,
zawartego  przez  Furopgjska  Enig Konfoderacji  Preemystowych i Pracodaweéw (UNICE), Europejskic Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WEL 175 2
10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagah dotyczacych bespieczefistwa i achrony
zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. | dyrektywy 89/391/LWG) (Dz. Uirz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrekiywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 7, zmicniajgee) dyrektyws 93/104/WL dotyczaes miektorych aspekiow
organizacji czasu pracy w ¢clu ohjecia sektorow i dziatalnosci wylaezonej 7 tef dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 £ 01.08.2000),
dyrektywy 2000/3%/WE z dnia 8 czerwca 2000 7. nsianawinjce] pierwsz; fiste indykatywnych wartodci graniczaych naraZenia
na czynniki zewngirzne podozas pracy - w 2wiazku z wykonaniem dyrektywy Ranly 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z¢ frodkami chemiczymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WEL 142 2
16.06.2000),

dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwea 2000 . wprowadzajace] w Zycie zasade réwnego traktowania as6h bez wzgledu na
pochodzenie rusowe lub emiczne (Dz. Urz. WE L 180 2 19.07.2000),

dyrektywy 2000/54/WE z duia |8 wrzcdnia 2000 1. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem swigzanym z narafeniem
na dzialanie czynnikow biclogicznych w miejscu pracy (siddma dyrekiywa seczegdtowa wr ieniw art, 16 ust. 1 dyrektywy
89/39 VEWG) (Dz. Ure WE . 262 z 17.10.2000).

dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustunawinjace] ogélne warunki ramowe rownego truktowania w zakresic
zatrudnienia § pracy (Dz. Urz. WE L 303 2.02.12.2000),

dyrektywy 200244/WE z dnia 25 czerwea 2002 r. w sprawie minimalnych wymagait w zakrezic ochrony zdrowia i
bezpieczeristwa dotyczacych naratenia pracownikow na ryzyke spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta
dyrektywa szczepblowa w rozumieniu art. 16 ust. | dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z dnin 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia |
bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyke spowedowane czyonikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta
dyrektywa szezegblown w rozumieniu art. 16 ust. | dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE 1. 42 £ 15.02.2003).

Dane dotyczace ogioszenia aktdw prawa Unii Europejskici i w hinigjszej ustawie - z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolits Polsk czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczy oploszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie
- wyianie specjalne.

*' Przepisy nini¢jszego rozporzgdzeni iq wienia dyrektywy Unii Europejskiej 89/391/EWG z dnia 12 czerwea 1989r. w

P

sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw w migjscu pracy
{D7. Urz. WE LI83 229 crerwea 1989).



Zalgcznik nr

1 do

zarzadzenia nr 31/2005

Program instruktazu ogdlnego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szezegolnoscei z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w

ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym

zakladzie pracy,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktore rozpoczynaja prace w danym
zakladzie pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegdlowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich §rodkow dydaktyczaych, w szczegdlnodei filmdw, tablic, folii do wy$wietlania
informacji, $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia ™’

Liczba
oodzin™"”

1

2

3

1

Istota bezpicczenstwa i higieny pracy

7akres obowigzkow 1 uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszezepblnych
komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy

0.6

Odpowiedzialnosé za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
racy

Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i
dstawowe Srodki zapobiegawcze

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obshigg urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym

0.4

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8

Porzadek i czystosé w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
racownika

0.5

9

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
istanowiska instruowanego

t0

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozary|

11

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
OImOCy

1

IRazem:

minimum
3

") Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg zwiazang z kierowaniem
pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do chowigzkéw i odpowiedzialnosci
tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
™) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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a)
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Zalacznik nr 2 do
zarzadzenia nr 31/2005
Program instruktau stanowiskowego

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w
Jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,
wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagroZeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
wiedzy i praktycznych nmiejetnosei z vakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikdw szkodliwych
dia zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez
dla studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczng
nauk¢ zawodu.

. Sposob organizac]i szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegblowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniac nastgpujace etapy:

rozmows wstepny instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruklora catego procesu pracy, kidry ma by¢ realizowany przez

<)

pracownika,
probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobéw wykonywania pracy,

d) samodzielng pracg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
¢} sprawdzenie i oceng przez instruktora spesobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowiazkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczeg6lnych jego czesci powinny byé
dostosowane do przygotowania zawoedowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.



4. program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Instruktazn os6b wy-
mienionych w § 11
st.1 rozporzadzenia
{nie dotyczy
pracownikow wym -
ienionych w kol. 4

Instruktazu
pracownikdw
administracyjno -
biurowych
marazonych na
zialanie czynni
kéw ucigzliwych

2

3

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczegolnoscei:

a) omdwienie warunkoéw pracy z uwzglednieniem:

- clementéw pomieszezenia pracy, w ktdtym ma
pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki
pracy pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne,urzadzenia ochronne
- elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja micjscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyine, narzgdzia, surowee i produkty),

L przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawiazaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w
calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

b) oméwienie zagrozen wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,
wynikoéw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z
wykonywang pracg i sposobdow ochrony przed
Zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie
wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego
do wykonywania okre§lonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy
na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
metod bezpiecznego wykonywania poszezegolnych
czynnosci 1 ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na
czynnodel trudne i niebezpieczne

0,5

3

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod
hmntro I3 instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora

4

Omowienie i cena przebiegu wykonywania pracy przez
racownika

1

Razem:

minimum &

minimum 2

) W godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut.
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Zatacznik nr 3 do
zarzadzenia nr 31/2005

(nazwa pracadawcy - pieczec))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie;

3. Instruktaz ogélny

............................................

4. Instruktaz
stanowiskowy

1}. tnstruktaZ stanowiskowy na stanowisku pracy .......e.eeeeeienees.
przeprowadzit w dniach ...... et ererraretesaireraverserinteshnrannnrainarras

{imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktas)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny ...................
......................................... vecersseaenn.. ZoStal  dopuszczony do
wykonywania pracy na stanowiskil ..o

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komarki org.)
2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .........c....o.eeen
przeprowadzit w dniach ..o

{imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny ...................
zostat dopuszczony do

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komorki org.)

“Podpis stanowl potwierdzenie odbycia instruktazu T zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczefstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywania prac. _

* Wypelnia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.







