Zarzadzenie Nr 3/2015
Starosty Nowodworskiego
z dnia 21 stycznia 2015r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.), art. 27 ust. 1 i 2
ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 167),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349), zarzadza

sie:

§1.
Ustala sie ,Regulamin Zaktadowego w Nowym Dworze Gdanskim Funduszu
Swiadczen Socjalnych” dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie

Nowodworskim, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje sie pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Nowodworskim do stosowania i przestrzegania Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Nadzér nad prawidtowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego Zarzgdzenia
sprawuje Przewodniczgcy Komisji ds. rozpatrywania i przyznawania Srodkow

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§ 3.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 3/2011 Starosty Nowodworskiego z dnia 14 stycznia 2011
roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 21 stycznia 2015 roku, z mocg obowigzujgcg
od dnia 1 stycznia 2015 roku i podlega podaniu do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim oraz Powiatowego

Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.

Starosta NowodworskKi
(-)
Zbigniew Ptak



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 3/2015
Starosty Nowodworskiego
z dnia 21 stycznia 2015 .

STAROSTWO POWIATOWE
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

NOWY DWOR GDANSKI
STYCZEN 2015



1. ZASADY OGOLNE
§1.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

» ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2012 r. poz. 592 z pézn. zm.),

+ ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2014 r.
p0z.167).

§2.

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi podstaw do Zzgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu Iub
objecia pracownika dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkéw, ktdére nie mogag byé z niego
finansowane, ani obcigza¢ zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na
rachunku bankowym $rodkéw Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje zgodnie z regulaminem Starosta
Nowodworski. Decyzje przyznajgce pracownikom $wiadczenia i ustugi
socjalne przyznaje Starosta Nowodworski w uzgodnieniu i po zaopiniowaniu
przez komisje ds. rozpatrywania i przyznawania srodkow z zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych bedacg reprezentacjg pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim i Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.

4. Starosta Nowodworski kazdorazowo ustala roczny plan rzeczowo — finansowy
Funduszu na dany rok kalendarzowy i uzgadnia go z Komisjg ds.
rozpatrywania i przyznawania $rodkéw z zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, a takze z przedstawicielem zatogi.

5. Podziat srodkdw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej zawiera roczny plan finansowy, a wysoko$¢ doptat do ulgowych
ustug i Swiadczen okresla tabela doptat z Funduszu.

6. Starosta Nowodworski w terminach okreslonych w art. 6 ustawy o ZFSS
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy kwoty nie nizsze niz
okreslono w art. 6 ustawy.

7. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

8. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ sie o drobne ulgi i Swiadczenia
finansowane i rzeczowe z Funduszu oraz doptaty do wczaséw pod gruszg od
dnia zatrudnienia, natomiast o doptaty do wczasoéw, wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, leczenia sanatoryjnego oraz o pomoc na cele mieszkaniowe
dopiero po przepracowaniu w zaktadzie co najmniej 12 miesiecy.

9. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub Swiadczenia
finansowanego i rzeczowego z Funduszu jest pisemny wniosek wraz
z zatgcznikami: aktualne oswiadczenie o dochodach, o$wiadczenie/
zaswiadczenie o stanie zdrowia.



10. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby
uprawnionej ubiegajgcej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane, oraz
doptaty z Funduszu, sg wszelkie dochody pochodzgce ze wszystkich Zrodet
potozonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami
uzyskiwane przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione, wspolnie
zamieszkujgce i gospodarujgce, podlegajgce opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych, a gdy sg one wtascicielami gruntéw — takze
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochdd z 1ha przeliczeniowego).

11. W przypadku zmiany wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — pracownik
zobowigzany jest do ztozenia aktualnego oswiadczenia.

12. Sposob ustalania dochodu na osobe w rodzinie okreslajg przepisy §2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998
roku.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 3.

Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru w Starostwie Powiatowym i Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego — od pierwszego dnia zatrudnienia
po ostatni dzien w zaktadzie pracy, z wylgczeniem pracownikow
przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3. emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego
i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,

4. osoby przebywajgce na Swiadczeniu przedemerytalnym — byl
pracownicy Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego,

5. cztonkowie rodzin pracownikéw, tj. wspotmatzonkowie i dzieci bedgce
na utrzymaniu rodzicéw do lat 18 i powyzej, jezeli uczg sie w szkotach,
jednak nie dluzej niz do ukohczenia 25 roku zycia — w ograniczonym
zakresie.

6. w przypadku zatrudnienia matzenstwa, swiadczenia z Funduszu
Socjalnego na rzecz dzieci przystugujg obojgu matzonkom (rodzicom)
zatrudnionym w zaktadzie pracy.

N

lll. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. Pomoc finansowg i rzeczowg dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz dla oséb dotknietych wypadkami losowymi.



10.
11.

12.

Dofinansowanie pobytu dzieci, mtodziezy na koloniach i obozach oraz innych
formach zorganizowanego wypoczynku w miejscowosciach potozonych
powyzej 50km od miejsca zamieszkania, organizowanych przez inne jednostki
zakupionych przez pracownika zaktadu.

Dofinansowanie wczasow profilaktyczno — leczniczych, organizowanych przez
jednostki i zakupionych przez pracownika zaktadu i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku urlopowego, organizowanego we
wilasnym zakresie zwanych ekwiwalentem (wczasy pod gruszg) tylko dla
pracownika, emeryta, rencisty, bytego pracownika przebywajgcego na
Swiadczeniu przedemerytalnym.

Wysokos¢ dofinansowania na zorganizowanie we wilasnym zakresie
wypoczynku osob wymienionych w § 4 pkt. 4 oraz wysoko$¢ sSwiadczen
rzeczowych i pienieznych okreslajg zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, rozrywkowej i sportowo
— rekreacyjnej (przyznanie dofinansowania nastepuje po uprzednim ztozeniu
pisemnego wniosku tylko przez pracownika, emeryta, renciste, bylego
pracownika przebywajgcego na $wiadczeniu przedemerytalnym).
Finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, zorganizowanego
w formie turystyki grupowej (rajdy, wycieczki) oraz wypoczynku sobotnio —
niedzielnego. Z funduszu finansuje sie w catosci koszt transportu osob
zgtoszonych (wynajem autokaru), wyzywienie i nocleg dla pracownikow
i ich dzieci do lat 18-tu oraz emerytdw, rencistow, bylych pracownikéw
przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytalnym.

Zakup paczek swigteczno — noworocznych dla kazdego dziecka pracownika
do lat 13 liczac rocznikiem (np. jezeli dziecko ukonczy 13 lat w lipcu to
w danym roku kalendarzowym otrzyma paczke) o wartosci okreslonej
w dalszych postanowieniach Regulaminu.

Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Zakup bonow towarowych.

Zakup paczek $wigteczno — noworocznych dla pracownikow, emerytéw
i rencistow, osob przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytalnym — bytych
pracownikow Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego.

Wyptate swigtecznego swiadczenia pienieznego dla pracownikdéw, emerytéw
i rencistow, osob przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytalnym — bytych
pracownikow Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego.

IV. ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN PRACOWNICZYCH



§5.

Pomoc finansowa przyznawana jest pracownikom oraz osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu w ciggu roku w przypadku:

a. zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby Iub smierci, klesk Zzywiotowych,
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej w maksymalnej wysokosci do 150%
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow (ogtoszone przez
GUS na dzien 1 stycznia danego roku) obowigzujgcego w dniu wydarzenia
(oswiadczenie o stanie zdrowia, oSwiadczenie o wysokosci zarobkow),

b. zakupu drobnych upominkéw dla przebywajgcych na leczeniu szpitalnym.

§ 6.

Dofinansowanie do swiadczen zatrudnionym w Starostwie Powiatowym
i Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego.

1. Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie do:

a) skierowan do sanatorium, stosownie do zapiséw § 3 pkt. 1, wczaséw
pod gruszg, zorganizowanych wczaséw krajowych i zagranicznych, do
ktérych upowaznieni sg pracownicy zgodnie z tabelg doptat z ZFSS do
ustug wypoczynkowych i biletow wstepu na imprezy. Podstawe do
wyptacenia pracownikom ekwiwalentu na wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie stanowi karta urlopowa, obejmujgca dni pracy
i dni wolne od pracy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (zatgcznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu) oraz
oswiadczenie w przypadku emeryta, rencisty, osob przebywajgcych na
Swiadczeniu przedemerytalnym — bylych pracownikéw Starostwa
Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,

b) kolonii letnich, zimowisk, obozéw mtodziezowych, biwakdéw, obozdéw
wedrownych, zielonych szkdt, szkolnych zagranicznych wymian
miodziezowych zgodnie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2. Z dofinansowania do $wiadczen w zakresie wypoczynku wymienionym
w pkt. 1a osoby uprawnione mogg korzysta¢é co roku. Doptata bedzie
przystugiwata tylko do jednej z wymienionych w tym punkcie form, to znaczy
albo do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie, do wczaséw
zorganizowanych albo tylko do jednego skierowania do sanatorium.

§7.

Finansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej

1. Organizowanie wycieczek rekreacyjnych (grzybobrania, festyny, majéwki) do
dwoch imprez w ciggu roku dla jednego uprawnionego zgodnie z § 3 pkt 1,
w przypadku wiekszej ilosci imprez, uprawnione osoby dofinansowujg do
wysokosci 50% kosztow imprezy. Do wyzej wymienionych form wycieczek
rekreacyjnych uprawnieni sg wspotmatzonkowie pracownikéw, ktorzy ponosic
beda petng odptatnosé¢, oraz ich dzieci do lat 18-tu.

2. Dofinansowanie do biletéw wstepu do kin, teatrow, na wystepy estradowe,
imprezy sportowe, rekreacyjne, karnety na basen, sitownie nastepuje wedtug
stawek okreslonych w tabeli doptat. Powyzsze dofinansowanie przeznaczone



jest dla pracownikow, emerytbw i rencistow, bylych pracownikow
przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytalnym na pisemny wniosek, do
tacznej kwoty 450,00 zt przypadajgcej na pracownika, emeryta, renciste,
bytego pracownika przebywajgcego na $wiadczeniu przedemerytalnym
rocznie.

§ 8.

1. Zakup paczek swigteczno — noworocznych dla kazdego dziecka pracownika
do lat 13 ustala sie o tgcznej wartosci nie wyzszej niz 100,00 zt na jedno
dziecko uprawnionego pracownika.

2. Wartos¢ paczek swigteczno — noworocznych lub swigtecznego $wiadczenia
pienieznego dla pracownikéw, emerytdw, o0sOb przebywajgcych na
Swiadczeniu przedemerytalnym, rencistow — bylych pracownikéw Starostwa
Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego bedzie
ustalana kazdorazowo przez Komisje w ramach posiadanych srodkow na
rachunku Funduszu.

§9.
Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki):

- wysokosc¢ srodkéw z Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢ 50% kwoty Funduszu w danym roku,

- wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustala sie na poziomie
2.300,00 zt. na pracownika,

- pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg w iloSci jednej miesiecznie
z dokonywanych sptat.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

- uzupetnienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze — lokatorskie, wykup
mieszkania lub budowe domu,

- remont i modernizacje mieszkania lub domku jednorodzinnego.

3. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

- podstawg ubiegania sie o pozyczke jest podanie umotywowane opisem
rodzaju potrzeby mieszkaniowej, uzupetnione oswiadczeniem
o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie (Zatgcznik Nr 3),

- w przypadku przeznaczenia pozyczki na uzupetnienie wktadu na
mieszkanie spotdzielcze — lokatorskie lub wykup mieszkania wymagane
jest dodatkowe zaswiadczenie o przynaleznosci do spoétdzielni
mieszkaniowej z okresleniem kosztu mieszkania lub dokumenty
Swiadczace o wykupie mieszkania,

- pozyczka z Funduszu podlega jednorazowemu oprocentowaniu
w wysokosci 3%,

- wczesniejsza sptata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego
W umowie oprocentowania,

- pozyczka na remont mieszkania moze by¢ przyznana pracownikowi po
sptaceniu pozyczki poprzedniej. Wczesniejsza sptata zadtuzenia od



10.
11.

12.

okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi podstawy do skrécenia
okresu oczekiwania na kolejng pozyczke na ten cel,
-z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona czesC pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenia przez 2 pracownikéw
zaktadu zatrudnionych na czas nieokreslony.
Szczegbdtowe zasady sptaty pozyczki oraz natychmiastowg jej wymagalnosc
okresli umowa stron stanowigca zatgcznik do regulaminu. Okres sptaty
pozyczki nie dluzszy niz 24 miesigce.
Pracownik, ktory uzyskat pozyczke, wyraza na pismie zgode na jej potrgcanie
z wynagrodzenia za prace, nagrod lub zasitku chorobowego.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.
W przypadku nie wptacenia przez dtuznika zadtuzenia w ustalonym terminie,
naleznosci potrgca sie z wynagrodzenia poreczycieli.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ w catosci, w czesci umorzona lub
roztozona na raty.
W razie sSmierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg z winy pracownika,
- stwierdzenia, Ze pozyczka =zostata udzielona na podstawie
nieprawidtowych danych,
- stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne
niz w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.
O zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiegac sie tylko pracownicy
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim i
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.

§ 10.

Doptata do réoznych form pomocy socjalnej przystuguje w pierwszej kolejnosci:

=

osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny
wielodzietne,

osobom utrzymujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone.

§11.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1.
2.
3.

odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne srodki okres$lone w odrebnych przepisach



§12.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone za zgoda Starosty Nowodworskiego o

przych

ody w catosci lub ich czesci z tytutu sprzedazy, dzierzawy lub likwidaciji

Srodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych.

V. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE
§ 13.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie swiadczen i ustug socjalnych oraz dopfat
z Funduszu jest ziozenie os$wiadczenia (Zatgcznik Nr 7) o wszystkich
dochodach brutto w gospodarstwie domowym.

Nie ztozenie oswiadczenia skutkowac¢ bedzie zakwalifikowaniem pracownika
oraz pozostatych o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu do
najwyzszej grupy dochodowej okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.
Termin skfadania oswiadczen o dochodach uptywa w dniu 31 marca kazdego
roku.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne,
w pierwszej kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie
i wnioski 0séb, ktore z takich ustug nie korzystaty w roku poprzednim.

§ 14.

Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowg regulaminu s3a zataczniki:

N

©ONo GO

tabela doptat z ZFSS do réznych $wiadczen socjalnych (Zatgcznik Nr 1),
tabela doptat z ZFSS do wypoczynku (Zatgcznik Nr 2)

wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg), dofinansowania $wiadczenia
rzeczowego / zapomogi, sanatorium (Zatgcznik Nr 3),

podanie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatgcznik
Nr 4),

umowa 0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatgcznik Nr 5),
wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci (Zatgcznik Nr 6),
o$wiadczenie o dochodach (Zatgcznik Nr 7),

roczny plan rzeczowo — finansowy.

§ 15.

Traci moc Regulamin z dnia 14 stycznia 2011 roku.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy

prawa.



§17.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 stycznia 2015 roku, z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2015 ..

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca
Lech Krasnianski



Zatacznik Nr 1

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

Miesieczny dochéd
na osobe

% wskaznik doptaty z ZFSS do:

w rodzinie w zt Sanatorium | Swiateczne | Bilety wstepu | Zakup paczek Bony
$wiadczenie | naimprezy, | $wiatecznych | towarowe
pieniezne karnety do dla
tacznej kwoty pracownikow
450,00 z}
rocznie
Do 650,00 50 % 150% 450,00 zt 100% 150%
poniesionych wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia
Od 651,00 do 1.500,00 40% 100% 405,00 zt 100% 100%
poniesionych wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia
Od 1.501,00 30% 80% 360,00 zt 100% 80%
do 2.600,00 poniesionych wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia
Powyzej 2.601,00 20% 60% 315,00 zt 100% 60%
poniesionych wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia




TABELA DOPLAT Z ZFSS DO WYPOCZYNKU

Zatacznik Nr 2

Miesieczny dochéd na osobe
w rodzinie w zt

Stawka dzienna ekwiwalentu

Zorganizowany

Zorganizowany

Wypoczynek

wypoczynek wypoczynek | zorganizowany
dla dzieci dla pracownika | we wiasnym
i mlodziezy (wczasy) zakresie tzw.
»wczasy pod
grusza” dla
pracownika

Do 650,00

30,00 zt /dzien

30,00 zt /dzien

30,00 zt /dzien
+ kwota bazowa*

Od 651,00 do 1.500,00

29,00 zt /dzien

29,00 zt /dzien

29,00 zt /dzien
+ kwota bazowa*

Od 1.501,00 do 2.600,00

28,00 zt /dzien

28,00 zt /dzien

28,00 zt /dzien
+ kwota bazowa*

Powyzej 2.601,00

27,00 zt /dzien

27,00 zt /dzien

27,00 zt /dzien
+ kwota bazowa*

*Kwota bazowa okreslana jest na poczatku kazdego roku kalendarzowego i uzalezniona od
planowanych $rodkéw na rachunku ZFSS oraz planowanych wydatkéw na rok biezgcy.




Zatacznik Nr 3

Nowy Dwér Gdanski, dnia ...........cooeveveivvininnnnnnnn.
nazwisko i imie
adres
miejsce pracy
WNIOSEK
o przyznanie z ZFSS przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim:

a) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza) / wypoczynku zorganizowanego,

b) dofinansowania swiadczenia rzeczowego,

c) zapomogi zwrotnej lub bezzwrotnej,

d) doptaty do sanatorium

Prosze o przyznanie dla mnie:

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Swiadczenia polegajgcego na udzieleniu ...

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie...........cc.ccccccoevvinnes W WYSOKOSCI.....ccoeviieiiiiiiiiiii e zt.

data i podpis Inspektora ds. Kadr



Zatacznik Nr 4

Komisja Kwalifikacyjna
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Przy Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim

PODANIE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI .ooeeveeiiiiiiiiiiieeee zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

» remont* modernizacje mieszkania®* domu mieszkalnegow ...............ccceeviiiennnn.

(adres)

(wymienié na jaki cel przeznacza sie pozyczke)

Pozyczke zobowigzuje sie sptaciC W ..., ratach.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe
moje i 0séb pozostajgcych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuje mieszkanie® dom* bedgce wkasnoscig ...........coviiiiiiiiiiiin,

(podac wiasciciela domu, mieszkania)
0 powierzchni UZYtKOWE] .........coooiiiiiiiiii e m?2.

Dochdéd na 1 czionka rodziny w ostatnich 3 miesigcach wynosit ........................ zt.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony (a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwiatyby mi

sptate pozyczki i utrzymanie cztonkdw gospodarstwa domowego.



Na poreczycieli proponuje:

I = 1 = N 1= )
2. ZAMIESZKAEGO (G) . ueeninit i
3. osiggajgcego (g) state miesieczne dochody brutto w wysokosci ...................... zt
O T = W (1= ) PP
5. ZAMIESZKAIEGO () « v uvueneninit et
6

osiggajacego (3) state miesieczne dochody brutto w wysokos$Ci ...................... zt

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawidtowos$¢ wyzej wymienionych informacji.

(podpis pozyczkobiorcy)

Stanowisko Komisji przyznaje* nie przyznaje* pozyczke w wysokosci

* niepotrzebne skreslié



Zatacznik Nr 5

UMOWA Nr ........ 120......

o przyznanie pozyczki zwrotnej z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu .........ceeiiiiiiiiii e pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zwanym ,Zakfadem”,
reprezentowanym PrZz€Z ............coeeeeeeeeuennnns — Staroste Nowodworskiego,

a

Panem / Panig

zwanym / zwang dalej ,Pozyczkobiorcy”.

Na podstawie decyzji z dnid .....cccccccveieiiiiiiiiiieee e, Zaktad przyznaje
,Pozyczkobiorcy” pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci 2.300,00 zt (stownie:
dwa tysigce trzysta ztotych 00/100).

Oprocentowane — 3% od udzielonej pozyczki z przeznaczeniemna ........................

§2
Wyptacona pozyczka tgcznie z oprocentowaniem w wysokosci 2.369,00 zt podlega

sptacie w ratach miesiecznych.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........ceeeiiiiiiiiiiiei i, , do
wysokosci:
23 raty X 100,00 = 2.300,00 z
1 rata X 69,00 = 69,00 z
RAZEM: 2.369,00 z
Z czego pozyczka stanowi: 2.300,00 z

Odsetki: 69,00 zt



§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy 2z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace poczynajgC 0d dNia ........ccoovveviiiiiiiiiiiiiee e
2. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki Stanowi poreczenie dwoéch pracownikéw

zgodnie z odrebng umowa.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w razie:
a) rozwigzania pracy z pracownikiem w trybie art. 52;
b) wypowiedzenia pracy przez pracownika (nie dotyczy wypowiedzenia zwigzanego
z przejsciem na emeryture lub rente);
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace sptata
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w zawartej umowie.
Na umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy mozna zawiesi¢ sptate pozyczki, nie

dtuzej niz na 6 miesiecy w ciggu okresu sptaty.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia

Regulaminu ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa

cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS
i niniejszej umowy.
2. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

(imie i nazwisko Pozyczkobiorcy oraz podpis)



Dowdd osobisty: Seria ................... N

WYAANY PIZEZ ...ttt et e e e e e e e e e e te e e e e e e e e e e e e e a s s aan e

(podpis Pracodawcy)

Poreczenie spiaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
wyrazam zgode — jako solidarni — wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptacone;j
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace w Starostwie

Powiatowym (PCPR, PINB) w Nowym Dworze Gdanskim:

2. ZAMIESZKAIY (8) .. nineeiii e
Dowdd osobisty: Seria ......oovvvvviiiciiiiiiieeeeee, B\

WYABNY PIZEZ ... e et e e et e

Nowy Dwér Gdanski, dnia .............eveeeeeeennn..

Dowdd osobisty: Seria .......ovvvveieiiniiieeeeeeeeee, SN e,
WYAANY PIZEZ ..o e et

Nowy Dwér Gdanski, dnia ............eveeeeeenennnn.

(podpis czytelny)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych
przez nich podpisow.

(pieczatka i podpis Inspektora ds. kadr)



Nowy Dwér Gdanski, dn. .......cccceeeeeeieiiieennne,

(miejsce pracy)

PORECZENIE POZYCZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nazwisko i imie oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki z dnia .........cccceeeeevevieniininennnn. na

stanowigcej naleznos¢ gtdbwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela naleznosci z tytutu spfaty pozyczki, wyrazam
zgode na solidarng sptate zaciggnietej pozyczki. Podwiadczam, ze zapoznatem sie
Z tre$cig UMOWY POZYCZKi Z ANI@ ... .

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis poreczyciela)



Zatacznik Nr 6

Nowy Dwér Gdanski, dnia ..........c.ccovevieenen..
.................. naZWISko”mle
 miejsce zatruchieni, stanowisko
WNIOSEK

0 przyznanie z ZFSS przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy:

Imie i nazwisko dziecka Rok urodzenia

(podaé¢ nazwe i adres organizatora)

Przyznane dofinansowanie prosze przela¢ na konto organizatora / indywidualne pracownika:

podpis Wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCI ... ... zt.

data i podpis Inspektora ds. Kadr



Zatacznik Nr 7

(miejscowos¢, data)

(dokfadny adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za okres ........... rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

Whnioskodawca

(imie i nazwisko)
DochOd WNIOSKOUAWCY: ... ..etei et aes

Pozostali cztionkowie rodziny:

L.p. Imie i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno cztonkéw
gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p. Imie i nazwisko Zrodta dochodu Wys. dochodu brutto

taczny dochéd calego gospodarstwa domowego:

tgczny dochdd gospodarstwa domowego wynosi .................... zt miesiecznie, co
stanowi kwote ...................... zt miesiecznie na 1 cztonka rodziny.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.).

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)






