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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Rybakéw todziowych, ,MIERZEJA” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
Stowarzyszeniem, niezaleznym w swej dziatalnosci statutowej od organéw wiadzy publicznej oraz
organizacji politycznych, spotecznych | zawodowych, dziatajgcym na podstawie przepisdw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj.: Dz. U. z 1989 roku, Nr 20, poz. 104 z pésn.
zm.), ustawy 2z dnia 5 grudnia 2008 r o organizacji rynku rybnego (Dz.U.
z 2013 r.poz. 1389) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowosc prawng, stanowi organizacje producentéw oraz posiada petna
zdolnosC do czynnosci prawnych, ktorej dzialanie jest oparte na niniejszym statucie, Ustawie o
Stowarzyszeniach (Dz.U nr 20 z 1989 z péZn. Zmianami, Ustawie o organizacji rynku rybnego i
pomocy finansowej w gospodarce rybnej(Dz.U, Nr 34 poz. 291z 2004r.)
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Siedzibg Stowarzyszenia jest adres: Katy Rybackie ulica Morska 13
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1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica,
zgodnie z obowigzujgcym prawem w kraju, w ktorym dziatalnoéé jest prowadzona.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne, moze by¢ réwniez
przedstawicielem organizacji zagranicznych.
§5
Stowarzyszenie powolywane jest na czas nieoznaczony.
§6
1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw, oraz powolywaé

biura.

statutowych,




4. Dochdd z dzialalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialy migdzy jego cztonkéw.

§7
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona i podlega ochronie,
§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i Zagranicznych o tym samym lub
podobnym celu dziatania,

Rozdzial 11
Cele i srodki stuzace ich realizacji

§9
Cele Stowarzyszenia.
1. Zrzeszanie producentdw ryb, ktdrych zasoby Wymagaja wzmozonej ochrony lub wzmozoneqo
nadzoru zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o organizacji rynku rybnego (Dz.U. z

2013 r. Poz. 1389) oraz innych  gatunkéw ryb i organizméw wodnych ,w tym wspdlpraca z
wihadzami

I instytuciami zajmujacymi sig produkcig rybng i ochrong srodowiska dla rozwoju polskiego
rybotowstwa morskiego.

2. Promowanie rentownej i zrownowazonej dzialalnosd potowowej swoich czlonkéw w petnej
zgodnosci z polityka ochrony, okreslong w szczegdinosc w rozporzadzeniu (UE) nr 1380/2013.

3. Unikanie i ograniczenie w jak najwiekszym stopniu przypadkowych pofowodw stad handlowych iw
razie koniecznodci, jak najlepsze wykorzystanie takich potowéw bez tworzenia rynku dla
potowdw, ktére sg ponizej minimalnego rozmiaru odniesienia do celdw ochrony, zgodnie z art.
15 rozporzadzenia (UE) nr 1380/2013.

4. Przyczynianie sig do identyfikowalnogci produktéw rybotdwstwa oraz do dostepu konsumentéw
do jasnych i obszernych informacii.

5. Przyczynianie sie do wyeliminowania nielegalnych, nieraportowanych i nieuregulowanych
potowow,

6. Poprawienie warunkéw wprowadzania do obroty produktéw rybotowstwa wyprodukowanych
przez swoich czlonkéw.,

7. Zapewnienie wykonywania potowow w racjonalny sposéb poprzez prognozowanie produkcji i

dostosowywanie jej do popytu oraz opracowywanie
racjonalnego wykorzystania zasobéw morskich.

8. Stabilizowanie rynku i cen produktéw rybotdwstwd = | !




9. Rozwijanie i promowanie metod potowowych wspierajgcych potowy zachowawcze, jak tez
wypracowywanie i reprezentowanie wspdinego stanowiska wébec organdw administracji
panstwowej ,samorzadéw terytorialnych oraz instytuciji, w celu przedstawienia wnioskdw w
sprawach gospodarczych ze szczegdinym uwzglednieniem rybotéwstwa morskiego oraz

gospodarki morskiej, w tym zasobdw maorskich.

10. Reprezentacja interesow cztonkéw przed organami wiadzy publiczne; i innymi instytucjami.

11. Rozwijanie wspdtpracy wsréd czionkéw Stowarzyszenia i udzielanie pomocy w zakresie
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

12. Pomoc w podnoszeniu i rozwijaniu wiedzy zawodowej czlonkow.

13. Wspdtpraca z innymi organizacjami o tych samych lub podobnych celach w kraju i zagranica.

14, Monitorowanie i ocena funkcjonowania krajowego i europejskiego ustawodawstwa
regulujgcego materie dotyczaca przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenia.

15. Opracowywanie | opiniowanie projektéw rozwiazan dotyczacych ryboldwstwa oraz

uczestniczenie w przygotowywaniu projektow aktéw prawnych w tym zakresie.

16. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej w zakresie szeroko pojetej problematyki zwigzanej z
rybotéwstwem i ochrong srodowiska morskiego.

17. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, w tym w zakresie kultury fizycznej i sportu, na rzecz
cztonkow Stowarzyszenia oraz spotecznoéci lokalnych zwigzanych z rybactwem.

18. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej.

19. Pomoc cztonkom zrzeszenia oraz ich rodzinom poszkodowanym w wyniku nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, katastrof morskich i innych przypadkéw losowych zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig potowowa,

20. Obrona praw i interesow rybakdw todziowych .
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Srodki stuzace realizacji celéw Stowarzyszenia.

1. Dziatania wspéine w celu zwiekszenia wartosci dodanej produktéw ‘rybaléwstwa poprzez
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wypracowywanie | wprowadzanie ujednoliconych rozwigz

organizmow wodnych ,w tym dziatania rynkowe w zakres;

handiu.




2. Opracowywanie | prowadzenie wspdlnej polityki gospodarczej, oraz organizowanie wspétpracy
cztonkéw w obrebie prowadzonej dziatalnosci produkeyjnej w celu koncentracji podazy i

poprawienia warunkow sprzedazy produktow rybotowstwa.

3. Propagowanie programéw szkolenia zawodowego | wspétpracy w celu zachecenia mitodych ludzi
do podjecia dziatalnosci w tym sektorze.

4. Opracowywanie | wdrazanie jednolitych zasad dotyczgcych potowoéw, produkcii, wprowadzenia
do obrotu, przechowywania i wycofywania z obrotu produktéw rybotéwstwa.

5. Ograniczenie oddziatywania polowéw na $rodowisko, w tym poprzez realizacjg $rodkéw
stuzacych poprawie selektywnosci narzedzi potowowych.

6. Dostosowanie produkcji pod wzgledem jakosciowym i podazowym do wymogéw rynkowych.

7. Wspdlpraca z administracjg rzadowa, naukowg i samorzadowa, oraz organizaciami
gospodarczymi, spofecznymi i zawodowymi w dziedzinach objetych dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

8. Uczestniczenie jako strona w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez organy panstwowe i samorzadowe
dotyczace rybakéw todziowych Stowarzyszenia Rybakdw Lodziowych , MIERZEJA:

9. Wyjazdy na spotkania z przedstawicielami réznych wiadz ,instytucji panstwowych, naukowych,
organizacji poza rzadowych, itp.

10. Prowadzenie doradztwa organizacyjnego, ekonomicznego i prawnego na rzecz czionkéw
Stowarzyszenia.

11. Organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i
integracyjnym w szczegdlnosci w formie o zebran, narad, konferencji, konkurséw, wystaw,

wycieczek i rozwijanie zycia towarzyskiego wéréd czionkéw oraz prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej na ich rzecz.

12. Stanowienie spajnych regulacji dotyczacych dziatalnosci potowowej, produkcyjnej w zakresie
wprowadzania do obrotu, a takze przechowywania | wycofywania z obrotu produktow

rybolowstwa,

13. Sprzedaz ryb oraz posredniczenie w jej sprzedazy wraz z promowaniem dziatan stuzacych do

stabilizowania cen i koncentraci podazy.
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ze szczegGinym uwzglednieniem jakoédi kontroli jakosci, etykietowania, pakowania ,oraz
wykorzystania odpowiednich $rodkéw do konserwacii produktéw.
15. Tworzenie i stosowanie zasad zwigzanych z doradztwem ,posredniczeniem oraz sprzedazg
zasobéw wodnych.
16. Prowadzenie na rzecz czionkdw Stowarzyszenia oraz innych podmiotéw dziatalnodci
promocyjnej i reklamowej, oraz wydawanie czasopism, ksigzek | materiatéw reklamowych,
17. Dazenie do rozwoju infrastruktury poprzez zakup nieruchomosci i urzadzen, oraz budowe,
rozbudowe strony technicznej i technologicznej.

18. Prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
1. Stowarzyszenie zrzesza czionkow zwyczajnych i wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, prowadzaca dziatalnosé gospodarczg w

zakresie ryboldwstwa morskiego ,akwakultury, lub armatoréw todziowych, na obszarze dziatania
Stowarzyszenia, ktdra

ztozy pisemng deklaracje cztonkowska i uiéci wpisowe w wysokosci 50,00 zt, a deklaracia ta
zostanie przyjeta przez Zarzad w formie uchwaty.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktdra zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia. Deklaracja przystapienia cztonka
wspierajgcego do Stowarzyszenia wymaga akceptacii Zarzadu w formie uchwaly. Osoba prawna

dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

§12

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnoéci Stowarzyszema




2. Czlanek zwyczajny ma obowigzek do:

1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacjl jego celéw,

2) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organow Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania miesiecznych sktadek cztonkowskich,

4) stosowania przepiséw ustanowionych przez Stowarzyszenie w zakresie potowow, produkcii,

wprowadzania do obrotu, przechowywania i wycofywania z obrotu produktow rybotdwstwa,

5) stosowania $rodkéw przyjetych przez Stowarzyszenie w zakresie kwot potowowych iflub
naktadéw potowowych w przypadku zadecydowania przez ustawodawce, iz okreslenie tych
Srodkéw lezy w gestii organizacji producentow,

6) zbywania catej produkcji w zakresie produktu, ze wzgledu na ktdry jest czionkiem
Stowarzyszenia, poprzez Stowarzyszenie; Stowarzyszenie moze jednak postanowic, ze ten
wymog jest pominiety, jesli produkty sa zbywane zgodnie ze wspolinymi regutami, ktdre

uprzednio ustanowilo,

7) w przypadku nadania uznania przez ministra whasciwego, kazdy cztonek ma obowigzek
pozostawania cztonkiem Stowarzyszenia przez co najmniej trzy lata od momentu jego

uznania | zawiadomienia Stowarzyszenia, z co najmniej rocznym wyprzedzeniem,
0 zamiarze wystgpienia ze Stowarzyszenia,

8) poddawania sie kontroli Stowarzyszenia prowadzonej w celu ustalenia przestrzegania
statutu i przepisow ustanowionych przez Stowarzyszenie.

3. Czionek wspierajgcy ma prawo i obowigzek:

1) uczestniczenia z gtosem doradczym we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu, oraz uchwat whadz

Stowarzyszenia.
§1i3

1. Czlonkowstwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynaleznosci do St
2) wykluczenia przez Zarzad za nie wypetnianie zobowi
3) nie optacenie skladek cztonkowskich przez okres p“__;
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawcmacnegé;\{;“ K
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5) émierci cztonka lub utraty osobowoéci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia podjetej

uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§14
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyijna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarzadu i Komisfi Rewizyinej wynosi 3 lata.

4. W przypadku skreslenia, ustagpienia, Smierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,

skiad osobowy tych wiadz jest uzupetniony spoéréd niewybranych kandydatéw wg. kolejnosci
uzyskanych glosow.
5. Wybory do organéw Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym, chyba ze Walne

Zebranie Cztonkéw zarzadzi glosowanie jawne na wniosek co najmniej 1/10 czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw
§15

Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw obejmujace wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia,

&

Walne Zebranie czionkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne,
3




2)  podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu organizacyjnego

8) uchwalanie statutu i zmian statuty Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10} uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) ustalanie wysokogcj j terminéw platnoéc skiadki Czlonkowskiej,

12) wyrazanie Zgody na nabywanie zbywanie nieruchomoéci Stowarzyszenia,

13) stanowienie przepiséw okreslajgcych zasady polowdw, produkcii, wprowadzania do obrotu,

do 30 czerwea kazdego rokuy.
2. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

od wplyniecia wniosky i obradowa¢ nad Sprawami, dla ktérych zostalo Zwotane,

4. Cztonkowie Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamiani s

Zebrania nie pézniej niz 14 dni brzed terminem Zab

P
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iZupelnienig porzadku obrad

5. Cztonkowie Zwyczajni moga wnosi¢ do Zarzadu o zndi




Z.

8.

9.

10.

ii;
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. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokd!, _'

najpoizniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. O nowym porzadku obrad Zarzad
zawiadamia czlonkéw co najmniej na 3 dni przed terminem odbycia Walnego Zebrania

Czionkow.

. Przedmiotem uchwat Walnego Zebrania Czionkéw mogq by¢ jedynie sprawy objete porzadkiem

obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mogg by¢ podejmowane uchwaly jedynie
wowczas, jezeli w Zebraniu uczestniczy 50%cztonkéw i nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu, co
do powziecia uchwaty,

Uchwaty Wainego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia zapadaja zwykig wigkszoscig gloséw bez
wzgledu na liczbe obecniyech czionkéw Stowarzyszenia, chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej.
Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba Ze statut stanowi inaczej lub inaczej postanowi
Walne Zebranie Cztonkdw.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym czionkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Cztonkowie uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw osobiécie lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo winno byé udzielone na pismie pod rygorem niedopuszczenia do udzialu w
Zebraniu.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw
jeden glos.

. Z posiedzenia Walnego Zebrania Czionkdw sporzadzany jest protokot,

Zarzad
§17

- Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

- W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 czionkéw, to jest Prezes i Wiceprezes, skarbnik ,czionkowie

wybrani sposréd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw.

- Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscia

glosdw w gtosowaniu jawnym, W przypadku, gdy ilosC ,za" i ,przeciw” jest réwna, decyduje

gtos Prezesa Zarzadu.

. O posiedzeniu Zarzgdu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu w formie ustalonej

rzez Zarzad. RN aa

N
Sa‘fyscy obecni cztonkowie
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Zarzadu,




6. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu

7. Zarzgd moze powolywac na mocy jednomysinej uchwaly petnomocnikéw do kierowania
wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan Stowarzyszenia lub pelnomocnikéw do
reprezentowania stowarzyszenia w zakresie wynikajacym z udzielonego w petnomocnictwie
umocowania. Petnomocnikiem moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca peina zdolnoéé do
czynnosci prawnych, w tym réwniez cztonek wiadz Stowarzyszenia, nie wylaczajge Zarzadu.

8. Zarzgd ma obowiazek zwotywania Walnego Zebrania

9. Zarzad, co roku, do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przedktadaé Walnemu Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia sprawozdanie finansowane oraz sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
za rok poprzedni.

10. Zarzad zajmuje sie przygotowaniem planéw potowowych i planéw produkcii i obrotu w celu
przedstawienia ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czionkdw.

11. Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowiazar majatkowych oraz zatrudniania i
zwalniania pracownikow Stowarzyszenia, a takze dokonywania innych czynnoéci prawnych

wymagane jest wspéldziatanie wszystkich cztonkéw Zarzad ,lub wykonywaé je moze réwniez
jednoosobowo petnomocnik umocowany przez Zarzad

w granicach swojego pelnomacnictwa.

12. Do kompetencji Zarzadu nalezy przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i skredlenie z

listy cztonkow.

13. Przygotowanie planéw potowowych i plandw produkgji | obrotu oraz sprawozdan z dziatalnodci
Stowarzyszenia zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz
przedstawienia ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkdw.

14. Cztonkowie Zarzagdu mogg pobierac diety i zwroty kosztéw podrozy.

15. Zasady dziatania Zarzadu i tryb pracy Zarzadu ustala Regulamin Zarzadu,

§18
1. Zarzad moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw przed uplywem kadengji, jezeli jego
dziatanie jest niezgodne z postanowieniami niniejszego statutu lub celami Stowarzyszenia oraz
w przypadku nie przyjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw sprawozdania finansowego z

dziatalnosci za rok poprzedni,
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postanowien niniejszego Statutu.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek jego émierci lub zlozenia rezygnacji z

petnionej funkcji.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ustepach poprzednich, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera

nowy Zarzad lub uzupeinia jego skfad. W razie uzupetnienia skladu Zarzadu w trakcie trwania
jego kadencji nowy cztonek powotywany jest na okres do czasu uptywu dotychczasowej

kadencji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§19

. Komisja rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatainodcig Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkow.

- Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie na pierwszym posiedzeniu w

gtosowaniu jawnym Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego. Przewodniczy kieruje
pracami Komisji, a w szczegdlnosci zwoluje posiedzenia i zawiadamia czlonkéw o ich miejscu i

terminie.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz 2 razy w

roku,.

- Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym bez

wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw Komisji. W przypadku, gdy iloéé ,.za" i ,przeciw” jest

réwna, decyduje gtos Przewodniczacego Komisii.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej jego kompetencje przejmuje

Wiceprzewodniczacy Komisji.

. Kadencja komisji Rewizyinej trwa 3 lata.

. Do kompetencji Przewodniczacego Komisji Rewizyinej nalezy zatrudnianie czlonkéw Zarzadu i

wykonywanie w stosunku do nich zadah pracodawcy.

- W przypadku rezygnacji cztonka ze sktadu w Komisji Rewizyjnej, do czasy wyboru przez Walne




1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnodci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdar i bilansu,

3) wybdr przewodniczgcego Komisji,

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw ocen dziatalnoéci Zarzadu oraz stawianie
whniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5) Komisja Rewizyjna moze zawiesi¢ w dziatalnosci czlonka Zarzadu, jedli uzna jego prace
za niezgodng ze statutem i szkodliwg dia Stowarzyszenia,

6) inne sprawy przewidziane w niniejszym statucie.

§21

W razie zmniejszenia sig sktadu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiladz,
Zarzad zwotuje w terminie do 3 miesiecy Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia sktadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 22

1. Fundusze | majatek Stowarzyszenia powstaja ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, dochoddw z majatku Stowarzyszenia, wptywow z prowadzonej dziatalnosci statutoweij i
gospodarczej Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej i dotacji, a takze subwencii.

2. Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej stuzacej realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
obejmowac bedzie w szczegdlnosci:
1) rybotéwstwo w wodach morskich (PKD 03.11.2),

2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (PKD
72192},

3) sprzedaz hurtowa pozostatej Zywnosci, wigczajac ryby, skorupiaki i mieczaki (PKD 46.38.2 ),

4) sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw i mieczakdw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.23.2),

5) przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakdw i mieczakdw (PKD 10.20.2),

6) dziatalnos¢ zwigzang z organizacia targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2 ),

7) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2 ),

: e\
9) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, w tym wydawa/ }/ a%:’g@v_reklamowych (PKD
58.19.2),
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10) dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.2),

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, budzetowg oraz rachunkowosé, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

4. Stowarzyszenie prowadzi odrgbne rachunki w odniesieniu do dziatan, w zwiazku z ktérymi
zostato udzielone uznanie,

5. Rok obrotowy Stowarzyszenia réwny jest rokowi kalendarzowemu.

6. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad,

§23

W celu sfinansowania érodkéw zwigzanych z tymczasowym sktadowaniem produktow rybofdwstwa
morskiego Stowarzyszenie utworzy fundusz interwencyjny zasilany wptatami czlonkéw okreslanymi
na podstawie ilosci produktéw sprzedanych przez czionka za posrednictwem Stowarzyszenia.
Zasady dotyczace wysokoéci wptat, ich rozliczania oraz wykorzystania Srodkéw z funduszu, a takze
Zasady jego uzupetniania, okredlone zostang uchwalg Walnego Zebrania Czionkodw.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§24
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych prawem.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okreéla Sposob jego likwidacji.
§25
1. Uchwaly w sprawie Zmiany statutu, rozwiazania sie Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu Jawnym wiekszoscia 2/3 gtosow w obecnoéci, co najmniej potowy
liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania,
2. Zarzad ma obowiazek niezwtocznie powiadomi¢ Sad Rejonowy o zmianach w statucie.
3. Whiosek o zmiane Statutu, zwierajacy wykaz zmian, moze by¢ wniesiony na pismie przez
Zarzad, Komisje Rewizying lub grupg co najmniej 1/10 liczby czionkéw Stowarzyszenia.
§26
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.




1.Postepowanie dyscyplinarne prowadzi

a. Zarzad

b. Komisja Rewizyina

2.Postepowanie dyscyplinarne wobec czionka moze nastapic w przypadku:

a. nie uiszczania mimo wezwar skladek cztonkowskich,

b, dziatan Sprzecznych z postanowieniami Statutu | uchwatami organéw stowarzyszenia

¢. dziatan Sprzecznych z prawem bad# naruszajgcych dobre imig Stowarzyszenia

§29
Istniejg nastepujace rodzaje sankcji:
1. Upomnienie
2. Nagana
3. Zawieszenie w prawach czlonka na okres 1 roku

5. Usuniecie ze Stowarzyszenia
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